DECYZJA NR "1

DYREKTORA BIURA HISTORII I TRADYCJI POLICJI KOMENDY GLOWNEJ] POLICJI

zdnia ... A4 Ko, 2016 1.

W sprawie szczegélowej struktury organizacyjnej i schematu organizacyjuego

Biura Historii i Tradycji Policji Komendy Glownej Policji, zadas dyvektora oraz katalogu zadan

komérek organizacyjnych

Na podstawie § 12 ust. | zarzgdzenia nr 2 Komendanta Giéwnego Policji z dnia 1 kwietnia

2016 r. w sprawie regulaminy Komendy Gtéwnej Policji (Dz. Urz. KGP poz. 13) postanawia sie,
€0 nastepuje:

§ 1. 1. W strukfurze organizacyjnej Biura Historii i Tradycji Policji Komendy Gléwnej Policji,

zwanego dalej ,,biurem”, wystepuja:

1)
2)
3)
4)

kierownictwo, skladajace si¢ z dyrektora biura;
Zespol Edukacji Spoleczne;;

Zespot Propagowania Historii;

Zesp6t Zbioréw Historycznych,

2. Schemat organizacyjny biura stanowi zatgeznik do decyzji.

§ 2. Dyrektor biura wykonuje zadania okreélone w § 11 zarzadzenia nr 2 Komendanta Gldwnego

Policji z dnia 1 kwietnia 2016 . w sprawie regulaminu Komendy Glownej Policji i w odrebnych
przepisach.

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

§ 3. Do zadar Zespotu Edukacji Spolecziej nalezy w szezegéinosei:

prowadzenie dzialan edukacyjnych na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz
propagowanie postaw prospolecznych i patriotycznych, w tym realizowanie programéw
profilaktyczno-spotecznych prowadzonych przez Komende Gléwna Policji;

koordynowanie i organizowanie w Jednostkach organizacyjnych Policji dzialan edukacyjnych
majgcych na cefu propagowanie postaw prospolecznych i patriotycznych;

inicjowanie i ksztaltowanie dobrych praktyk podnoszgeych efektywnodé dzialan z zakresn
edukacji spolecznej, majacych na celu propagowanie postaw prospotecznych i patriotycznych
przez komoérki organizacyjne Komendy Giéwnej Policji i jednostki organizacyjne Policji;
opracowywanie korespondencji okolicznodciowej oraz informacji dotyczgeych przedsigwzigé
przygotowywanych dla Komendanta Gliéwnego Policji i jego zastgpcdw, a takze dla dyrektora
biura;

identyfikowanie partnerdéw do dlugofalowej wspdipracy przy realizacji zadan zwigzanych
z dzialaniami edukacyjnymi organizowanymi w ramach biura;

wspbldzialanie w procesie opracowywania oraz aktualizaciji programéw szkolenia i doskonalenia
zawodowego w zakresie problematyki edukacji spotecznej na 1zecz bezpieczenstwa ; porzadku
publicznego oraz propagowania postaw prospolecznych i patriotycznych na wszystkich
poziomach szkolnictwa policyjnego;

koordynowanie i organizowanie  zakupdw upominkéw  okolicznosciowych zwigzanych
z dziataniami edukacyjnymi na rzecz popularyzacii historii i tradycji Policji, a takze prowadzenie
negocjacji cenowych i uzgodnien dotyczacych termingw realizacji skladanych zaméwien;
prowadzenie ewidencji poocniczej sprzetu tgcznosei uzytkowanego w biurze oraz dokumentacji
z tym zwigzanej, a takze uczestniczenie w pracach komisji inwentaryzacyjnych;

prowadzenie ewidencji pomocniczej sprzgtu kwatermistrzowskiego i techniki policyjnej
uzytkowanego w biurze oraz dokumentacji z tym zwigzanej, a takze uczestniczenie w pracach
komisji inwentaryzacyjnych;
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prowadzenie strony internetowej obejmujacej zagadnienia edukacii spolecznej, majacej na cely
propagowanie postaw prospolecznych i patriotycznych oraz popularyzacje historii i tradycji
Policji;

wspoldziatanie z organizacjami tzagdowymi i pozarzadowymi w zakresie edukacji spolecznej
W celu propagowania postaw prospolecznych i patriotycznych oraz popularyzacji historii
i tradycji Policji.

§ 4. Do zadaii Zespotu Propagowania Historii nalezy w szczegélnodei:

opracowywanie materiatow informacyjnych oraz wystapiefi okolicznosciowych w obszarze
historii i tradycji Policji dla Komendanta Giéwnego Policji i jego zastepedw;

koordynowanie i organizowanie wystaw okoliczno$ciowych o charakterze historycznym w celu
popularyzacji historii i tradycji Policji;

opracowywanie i uzgadnianie projektéw aktdw prawnych z zakresu wiasciwosei biura;
inicjowanie zmian w przepisach prawa, opiniowanie projektéw aktdw prawnych oraz
opracowywanie wewnetrznych procedur zwigzanych z upowszechnianiem historii tradycji
Policji, a takze funkcjonowaniem centrum majacego na celu popularyzacje historii i tradycji
Policji;

koordynowanie i organizowanie wydarzen i uroczystodci o charakterze historycznym,
patriotyczno-religijnym i tocznicowym z udzialem Komendanta Glownego Policji i jego
zastepeow, a takze dyrektora biura;

opracowywanie materiatéow wydawniczych promujacych historig i dorobek Policji, majacych
na celu upowszechnianie historii i tradycji Polici;

koordynowanie i przygotowywanie nagran, materialéw edukacyjnych, wydawnictw, ulotek
i plansz edukacyjno-dydaktycznych na rzecz, popularyzacji historii 1 tradycji Policji, a takze
prowadzenie negocjacji cenowych i uzgodniefi dotyczacych termindw realizacji skiadanych
zamdwieh;

nawigzywanie i prowadzenie wspolpracy z krajowymi i migdzynarodowymi podmiotami
zajmujgeymi sig popularyzaci historii | tradycji policji;

koordynowanie wspdlpracy ze stowarzyszeniami, duszpasterstwem  oraz fundacjami
wspbipracujgeymi z Policja;

wspdldziatanie z komérkami organizacyjnymi komend wojewddzkich (Stolecznej) Policji,
Centralnego Biura Sledczego Policji, Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Poligji,
Wyzszej Szkoly Policji w Szezytnie i szkdt policyjnych w realizacji zadan z zakresu
upowszechniania historii i tradyoji Policji oraz prowadzenie szkolen w tym zakresie;
informowanie Rzecznika Prasowego Komendanta Gioéwnego Policji o sprawach istotnych
z punktu widzenia dzialalnodci prasowo-informacyjnej w Policji oraz informowanie dyrektora
biura i dyrektora Biura Komunikacji Spoleczne; Komendy Gl6éwnej Policji o waznych sprawach
z zakresu komunikacji wewnetrzne] i ksztaltowania wizerunku Policji;

wspolpraca z mediami w zakresie problematyki historii i tradycji Policji.

§ 5. Do zadaii Zespolu Zbioréw Historycznych nalezy w szczegdlnosel;

koordynowanie dzialalnodei centrum majacego na celu popularyzacje historii i tradycji Policji
w celu budowania tozsamodci formacji i ksztaltowania pozytywnego wizerunku spolecznego
Policji;

nadzor nad zbiorami historycznymi Komendy Gi6wnej Policji i przedmiotami o charakterze
historycznym oraz prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej,

koordynowanie i Opracowywanie merytoryczne przedmiotéw o charakterze historycznym
pozostajacych w zbiorach historycznych Komendy Gléwnej Policji;

wspolpraca z organizacjami rzadowymi i pozarzadowymi oraz muzeami | archiwami w zakresie
ochrony dziedzictwa narodowego i muzealnictwa;

standaryzowanie i upowszechnianic w Jjednostkach organizacyjnych Policji procedur zwigzanych
Z przechowywaniem i zabezpieczaniem zbjordw historyeznych pozostajacych w merytorycznym
zarzgdzie Policji oraz prowadzenie szkolef w tym zakresie;

obstuga sekretarsko-biurowa dyrektora biura;
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prowadzenie kancelarii jawnej biura, w tym odbieranie korespondencii 7 poczty specjalnej, biura
przepustek, komérek organizacyjnych Komendy Giéwnej Policji oraz indywidualnych oséb;
dokonywanie selekcii korespondencji, w tym wyodrgbnianie korespondenci niepodlegajacej
rejestracji;

rejestrowanic  wplywajgee] korespondencji w stosownych ewidencjach i przekazywanie jej
do dekretacji dyrektorowi biura;

dystrybucja korespondencii zgodnie z dekretacjy uprawionych oséb i z uwzglednieniem
wyznaczonych terminéw;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej 2 obiegiem dokumentéw jawnych w biurze;

udzielanie informacji dotyczgeych korespondencii wplywajacej do biura;

prowadzenie ewidencji obecnodei w pracy, urlopéw i zwolnien lekarskich policjantow
i pracownikéw biura;

rozliczanie czasu shizby | pracy policjantéw i pracownikéw biura oraz sporzadzanie
harmonograméw pracy sekretariatu dyrektora biura;

obstuga transportowa dyrektora biurg;

dokonywanie rozliczedi z Biurem Finanséw Komendy Gléwnej Policji w zakresie wiasciwosci
biura;

archiwizowanie dokumentaciji wytworzonej w biwze w zakresie wybrakowania lub przekazania
do Gléwnego Archiwum Policji oraz sporzadzanie stosownej dokumentacji w tym zakresie;
informowanie dyrektora Biura Kontroli Komendy Gléwnej Policji i dyrektora Biura Spraw

Wewngtrznych Komendy Gléwnej Policji o istotnych sprawach, pozostajgcych we wiadciwoscei
tych biur.

§ 6. Decyzja wehodzi w zycie z dniem podpisania, z moca od dnia 15 kwietnia 2016 r.”
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Y Niniejsza decyzja byta poprzedzona decyzjg nr 2 Dyrekiora Gabinetu Komendanta Gléwnego Policji z dnia 4 lutego
2016 r. w sprawie szczegdlowe] struktury organizacyjnej i schematu organizacyjnego Gabinetu Komendanta Gléwnego

Policji, podzialu zadan migdzy dyrektorem a jego zastgpeami oraz katalogu zadan komérek organizacyjnych, zmieniong
decyzjg nr 3 z dnia 3 marca 2016~
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