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Aneks do Planu działania Komendy Głównej Policji oraz CPKP „BOA” 
na rzecz poprawy zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami 
na lata 2021-2024
Data przyjęcia Aneksu: 15 kwietnia 2022 r.
Zmiany w Planie działania Komendy Głównej Policji oraz CPKP „BOA” na rzecz poprawy zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami na lata 2021-2024 mają na celu skuteczniejszą realizację zapisów ustawy o dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów publicznych oraz ustawy o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w zakresie poprawy komunikacji osób ze szczególnymi potrzebami z urzędem oraz zapewnienia wzrostu świadomości pracowników w zakresie obsługi osób ze szczególnymi potrzebami.
Aneksem objęto zmiany w dziale: „Inne działania zmierzające do poprawy dostępności” w Planie działania Komendy Głównej Policji oraz CPKP „BOA” na rzecz poprawy zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami na lata 2021-2024.
Działania ujęte w Planie działania Komendy Głównej Policji oraz CPKP „BOA” na rzecz poprawy zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami na lata 2021-2024, w działach: 
· dostępność architektoniczna, 
· dostępność cyfrowa, 
· dostępność informacyjno-komunikacyjna
pozostają bez zmian.
Dział „Inne działania zmierzające do poprawy dostępności” w „Planie działania Komendy Głównej Policji oraz CPKP „BOA” na rzecz poprawy zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami na lata 2021-2024” otrzymuje poniższe brzmienie:
Inne działania zmierzające do poprawy dostępności
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	Realizacja art. 4 ust. 3 Ustawy[footnoteRef:1] [1:  Ustawa z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. 2019, poz. 1696).] 

	1. Organizacja szkoleń w zakresie stosowania art. 4 ust. 3 i 4 Ustawy z 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. 2019, poz. 1696) dla pracowników Komendy Głównej Policji, odpowiedzialnych za tworzenie opisów przedmiotu zamówienia i projektów umów.  
	Wg zapotrzebowania, działanie ciągłe
	BF KGP 
we współpracy z koordynatorem ds. dostępności

	Poprawa komunikacji osób ze szczególnymi potrzebami z urzędem.
Zapewnienie wzrostu świadomości pracowników w zakresie obsługi osób z niepełnosprawnościami i osób ze szczególnymi potrzebami.
	1. Opracowanie i zapewnienie na stronie policja.pl informacji na temat dostępności architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej i cyfrowej podmiotu, w tym informacji na temat sposobu składania wniosków, żądań i skarg, o których mowa w ustawie o dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów publicznych oraz ustawie o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.
2. Upowszechnienie wśród pracowników wiedzy w zakresie  zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, oraz informacji na temat wniosków, żądań i skarg, o których mowa w ustawie o dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów publicznych oraz ustawie o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. 
3. Szkolenie nt. obsługi osób z niepełnosprawnościami oraz osób ze szczególnymi potrzebami dla pracowników mających bezpośredni kontakt z interesantami.
	Do końca 2022 r.
Aktualizacje, szkolenia – wg zapotrzebowania, działanie ciągłe
	Koordynator ds. dostępności KGP
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