WZÓR

Załącznik nr 6

UMOWA O STUDENCKIE PRAKTYKI ZAWODOWE
zawarta w dniu ………………..…………… r. w …………………………………………….

/data zawarcia umowy/



/miejscowość/

pomiędzy Komendą Główną Policji, ul. Puławska 148/150, 02-624 Warszawa, 



/nazwa i siedziba podmiotu przyjmującego na praktyczną naukę zawodu/

zwaną w dalszej części umowy „Organizatorem praktyki”,

reprezentowaną przez: ……………………………………………………………………………………………….….,






/stanowisko, imię i nazwisko, stopień służbowy/

a

…………………………………………………...........................................................................






/nazwa i siedziba uczelni/

zwanym w dalszej części umowy „Uczelnią”,

reprezentowanym przez ……………….……………………………………………..................







/pełniona funkcja, imię i nazwisko /

a
studentem uczelni …………….………………………………………………………….……...








/imię i nazwisko/

na kierunku…………………………………………………………………………………..…..

zamieszkałym …………………………….………………………………………...…..………,

zwanym dalej „Praktykantem”.

§ 1. 1. Uczelnia kieruje Praktykanta do odbycia nieodpłatnej studenckiej praktyki zawodowej przewidzianej programem studiów, w terminie od……………………. do ……………..…., w wymiarze ………..godzin.
2. Podstawą odbycia studenckiej praktyki zawodowej jest, poza postanowieniami niniejszej umowy, skierowanie Praktykanta na praktykę wydane przez Uczelnię.

§ 2. 1. Studencka praktyka zawodowa odbywać się będzie w................................. …………………..................………………………………………………………....................,



/nazwa komórki organizacyjnej KGP i adres odbywania praktyki/

od poniedziałku do piątku w godzinach ……………………......................................................
2. Dobowy wymiar godzin studenckiej praktyki zawodowej nie może przekroczyć 8 godzin.

§ 3. 1. Studencka praktyka zawodowa odbywa się w oparciu o program praktyki zawodowej, opracowany przez Uczelnię w porozumieniu z Organizatorem praktyki, stanowiący załącznik do umowy.

2. Do uzgodnienia programu praktyki upoważnieni są:

1) ze strony Uczelni - ..............................................................................................................



/imię i nazwisko, pełniona funkcja/
2) ze strony Organizatora praktyki -........................................................................................

/imię i nazwisko, stanowisko/
§ 4. 1. Organizator praktyki zobowiązuje się do:


wyznaczenia opiekuna praktyki;


zapewnienia odpowiednich miejsc pracy, urządzeń, pomieszczeń, narzędzi, materiałów zgodnych z założeniami programowymi praktyki;


zapoznania Praktykanta z regulaminem pracy, regulaminem organizacyjnym, z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisami przeciwpożarowymi a także innymi właściwymi przepisami prawa w zakresie niezbędnym do odbywania praktyki studenckiej;
4)
zapoznania Praktykanta z powierzanymi mu czynnościami i zadaniami oraz nadzoru nad ich prawidłowym wykonywaniem;
5)
wydania zaświadczenia potwierdzającego odbycie studenckiej praktyki zawodowej bądź potwierdzenia jej odbycia w innej formie pisemnej, np. poprzez wpis w dzienniku praktyk;
2. Praktyka nie może odbywać się w warunkach szkodliwych dla zdrowia w rozumieniu

przepisów prawa pracy.
§ 5. Uczelnia zobowiązuje się do:

1)
powołania opiekuna dydaktycznego praktyki;

2)
sprawowania nadzoru merytoryczno-wychowawczego nad przebiegiem studenckiej praktyki zawodowej;

3)
monitorowania realizacji programu i celów praktyki.
§ 6. 1. Praktykant zobowiązuje się do:

1) posiadania aktualnego ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków;

2) realizowania studenckiej praktyki zawodowej zgodnie z ustalonym programem praktyki;

3) przestrzegania zasad odbywania praktyki określonych przez Uczelnię;

4) przestrzegania obowiązującego u Organizatora praktyki porządku i dyscypliny pracy;

5) przestrzegania zasad i przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów o ochronie przeciwpożarowej;

6) dbania o powierzone w związku z odbywaniem studenckich praktyk zawodowych mienie.

2. W przypadku naruszenia zasad, o których mowa w ust. 1, Organizator praktyki zastrzega sobie możliwość wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym.

§ 7. 1. W celu zapewnienia realizacji zadań, określonych w § 4-6, Organizator praktyki wyznacza z grona swoich pracowników opiekuna praktyki:.....……………………….…….…

…………………………………………………………………………………………………..

/imię i nazwisko, stopień służbowy, dane kontaktowe: telefon, e-mail/

2. Uczelnia z grona nauczycieli akademickich wyznacza opiekuna praktyki:

……………………………………………….…………………………………………………..


/imię i nazwisko, dane kontaktowe: tel., e-mail/


§ 8. 1. Studencka praktyka zawodowa jest nieodpłatna i z tytułu jej odbycia Praktykantowi nie przysługują roszczenia finansowe – ani w stosunku do Uczelni, ani w stosunku do Organizatora praktyki, z zastrzeżeniem ust. 2.

2. W przypadku gdy Organizator praktyki zdecyduje o możliwości otrzymania przez Praktykanta wynagrodzenia z tytułu pracy wykonywanej w trakcie odbywania praktyki, stosowna umowa zawierana jest pomiędzy Organizatorem praktyki a Praktykantem, bez udziału i pośrednictwa Uczelni.
§ 9. 1.Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem nieważności.

2. Umowa może zostać rozwiązana w każdym czasie, za zgodnym porozumieniem stron.

§ 10. W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 11. Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
………………………                    ………………………                     ………………………

   Organizator praktyki                                           Uczelnia
Student

Załączniki:

1) Program studenckiej praktyki zawodowej.

