Komenda Powiatowa Policji
w Nakle nad Notecia

L.dz. 11053/07

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI
W NAKLE NAD NOTECIA

z dnia 26 wrzesnia 2007 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U.
z 2007r. Nr 43, poz. 277, Nr 57, poz. 390, Nr 120, poz. 818 i Nr 140, poz. 981), postanawia
sig, co nastepuje:

Rozdziat 1

Postanowienia ogo6lne

§ 1.

Ustala si¢ Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Nakle nad Notecia,
zwanej dalej ,,Komenda”, z siedziba w Nakle nad Notecia, przy ulicy Pocztowej 11.

§ 2.

Komenda jest jednostka organizacyjna Policji, przy pomocy ktérej Komendant
Powiatowy Policji w Nakle nad Notecia, zwany dalej ,,Komendantem Powiatowym Policji”,
realizuje zadania okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich
podstawie.

§ 3.

Zakres dziatania Komendy okres$laja odrgbne przepisy Komendanta Glownego
Policji o szczegdtowych zasadach organizacji 1 zakresie dziatania komend, komisariatow
i innych jednostek organizacyjnych Policji.



Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 4.
Ustala si¢ nastgpujaca struktur¢ Komendy :

1) Kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji,

b) 1 Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji,

C) Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji.

2) Komorki organizacyjne, ktorych zadania okreslaja zataczniki do regulaminu:

a) Sekcja Kryminalna zalacznik nr 1,
b) Sekcja Prewencji zatacznik nr 2,
C) Posterunek Policji w Mroczy zalacznik nr 3,
d) Posterunek Policji w Sadkach zatacznik nr 4,
e) Stanowisko Samodzielne ds. Kontroli zatacznik nr 5,
f) Zesp6t Kadr i Ochrony Informacji Niejawnych zatacznik nr 6,
s)) Zespot Prezydialny zatacznik nr 7,
h) Zespo6t Administracyjno-Gospodarczy zalacznik nr 8§,
) Zespot Obstugi Systemoéw Informacyjnych zatacznik nr 9.
Rozdziat 3

Tryb kierowania w Komendzie

§ 5.

Komenda kieruje Komendant Powiatowy Policji przy pomocy Zastgpcow
Komendanta Powiatowego Policji oraz kierownikow komodrek organizacyjnych
1 bezposrednio podleglych Komendantowi policjantow 1 pracownikow Policji.



§ 6.

Komendant Powiatowy Policji okre§la zakres zadan oraz kompetencji
na stanowiskach Zastgpcow Komendanta Powiatowego oraz zakres czynnos$ci bezposrednio
podlegtych policjantéw i pracownikow.

§7.

Komendant Powiatowy Policji moze upowazni¢ poszczegodlnych policjantow lub
pracownikow do wydawania w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach.

§ 8.
Komendant Powiatowy Policji moze powotac¢ state lub dorazne komisje, zespoty jak
tez osoby do realizacji funkcji doradczych, konsultacyjnych,

opiniodawczych 1 wyznaczonych przez niego zadan.

§9.

1. Komoérka organizacyjna Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcow,
kierownikow podlegtych komorek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych
policjantow 1 pracownikow.

2. Kierownika komorki organizacyjnej zastgpuje, w razie jego nieobecnosci, zastgpca
albo policjant lub pracownik wskazany przez tego kierownika.

3. Zastgpowanie kierownika komorki organizacyjne] wiaze si¢ z wykonywaniem
catoksztaltu zadan wilasciwych dla dziatalnosci komorki, chyba ze kierownik komorki
okresli inny zakres zastgpstwa.

4. Kierownik komorki organizacyjnej moze upowazni¢ poszczegdlnych policjantéw lub
pracownikow do podejmowania w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach.

§ 10.

Kierownik komorki organizacyjnej realizuje zadania oraz reprezentuje Komendanta
Powiatowego Policji w sprawach z zakresu dziatania komoérki na podstawie upowaznienia
Komendanta Powiatowego Policji.



§ 11.

Kierownik komorki organizacyjnej okresla szczegdlowy zakres czynno$ci swoich
zastgpcow, podlegtych kierownikow komorek organizacyjnych nizszego szczebla oraz
policjantow 1 pracownikOw na poszczegolnych stanowiskach stuzbowych.

§12.
Kierownik komorki organizacyjnej moze:

1) zleca¢ poszczegdlnym policjantom lub pracownikom wykonanie zadan
w okreslonym przez niego zakresie, innych niz ustalone w zakresach czynnosci;

2) powolywac zespoly do realizacji wyznaczonych przez niego zadan.

§13.
Kierownik komdrki organizacyjnej jest zobowiazany do zapewnienia warunkow:
1) sprawnej realizacji zadan stuzbowych;
2) ksztaltowania wtasciwych postaw etycznych policjantow 1 pracownikow Policji;
3) dobrego poziomu komunikacji interpersonalnej;

4) ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

§ 14.

1. Kierownik komorki organizacyjnej okre$la szczegotowy zakres zadan podlegltej komorki oraz
zakresy czynnosci policjantow 1 pracownikow na poszczegolnych stanowiskach stuzbowych.

2. W przypadku zmian organizacyjnych, zmian zadan komoérki lub zakresow zadan na
stanowiskach stuzbowych, kierownik komorki organizacyjnej dokonuje aktualizacji kart
opisu stanowiska pracy na tych stanowiskach.

3. Okreslenia zadan komorki 1 aktualizacji kart opisu stanowiska dokonuje si¢ W
uzgodnieniu z wlasciwym cztonkiem kierownictwa Komendy, stosowanie do jego zadan i
kompetencji okreslonych w trybie § 6, z powiadomieniem komoérki Kadr i Ochrony
Informacji Niejawnych.



Rozdziat 4

Przepisy dostosowujace i koncowe

§ 15.

Kierownicy komoérek organizacyjnych zapoznaja podleglych  policjantow
1 pracownikow z trescia niniejszego regulaminu.

§ 16.

Kierownicy komorek organizacyjnych w terminie 30 dni od daty wejscia
w zycie regulaminu uaktualnia karty opisu stanowiska pracy.

§17.

Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Nakle nad Notecia z dnia 28
grudnia 2006 roku.

§ 18.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca od dnia 1 maja 2007 roku.

Komendant Powiatowy Policji
w Nakle nad Notecia

ml. insp. Wojciech Rygiewicz

W porozumieniu

Komendant Wojewodzki Policji
w Bydgoszczy

insp. Krzysztof Gajewski



UZASADNIENIE

W dniu 24 maja 2007 roku Zarzadzeniem Organizacyjnym nr 12/2007
Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy przyznano dodatkowe etaty Komendzie, co jest
kontynuacja realizacji polecen zawartych w Decyzji Nr 107 Komendanta Giéwnego Policji z dnia
27 lutego 2006 roku w sprawie wzmocnienia komorek patrolowych i patrolowo-interwencyjnych w
jednostkach organizacyjnych Policji.

Majac powyzsze na uwadze utworzono nowy etat Komendy, gdzie
wprowadzono zmiany organizacyjno-etatowe, co wiaze si¢ z potrzeba wydania nowego
Regulaminu.

Z uwagi na fakt, iz Rozkaz Organizacyjny Nr 2/2007 Komendanta Powiatowego
Policji w Nakle nad Notecia zostat wydany w dniu 11 czerwca 2007 roku w trybie art. 24 ust. 6
Zarzadzenia Nr 25 Komendanta Glownego Policji z dnia 31 grudnia 2002 roku, z moca
obowiazywania od 1 maja 2007 roku oraz w dniu 3 lipca 2007 roku wydano Rozkaz Organizacyjny
Nr 3/2007 Komendanta Powiatowego Policji w Nakle nad Notecia, regulamin zostal wydany po
terminie.

Skutki finansowe spowodowane wprowadzonymi zmianami organizacyjnymi
zostaty uwzglednione w budzecie jednostki na 2007 rok.
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu

Komendy Powiatowej Policji
w Nakle nad Notecia

ZADANIA SEKCJI KRYMINALNEJ

Bezposrednie uczestnictwo w realizacji zadan rozpoznawczo-wykrywczych dotyczacych
przestepstw kryminalnych, gospodarczych i patologii spoteczne;j.

Rozpoznawanie zagrozenia przestgpczoscia na terenie powiatu.

Rozpoznawanie kierunkéw, form 1 metod skutecznego zwalczania przestgpstw,
ujawniania sprawcOw oraz zapobiegania przestgpczosci.

Udzielanie pomocy podleglym komisariatom i posterunkom w organizowaniu dziatan
operacyjno-wykrywczych.

Ukierunkowanie pracy podleglych komisariatow i posterunkow w  zakresie
rozpoznawania, zapobiegania i ujawniania przestepstw i ich sprawcow.

Praca z osobowymi zrodlami informacji w zakresie rozpoznawania, ujawniania
przestgpstw 1 ich sprawcow.

Stosowanie odpowiednich form 1 metod pracy operacyjnej w zaleznos$ci od
wystepujacego zagrozenia.

Organizacja, koordynacja 1 bezposrednie poszukiwanie oséb i1 rzeczy oraz identyfikacji
nn. osob 1 zwlok.

Monitorowanie zjawisk subkultury mlodziezowych, sekt wyznaniowych 1 innych
srodowisk stwarzajacych zagrozenie przestgpczoscia.

Koordynowanie problematyki przestgpczosci obcokrajowcow.

Dokonywanie analiz zagrozenia przestgpczo$cia kryminalna, jej struktury, analizowanie
1 kojarzenie biezacych zdarzen oraz wypracowywanie wnioskow.

Prowadzenie analiz skuteczno$ci ujawniania i zapobiegania przestgpstwom.

Koordynacja przedsigwzig¢ wykrywezych w sprawach z rejonu dziatania.

Podejmowanie przedsigwzig¢ profilaktycznych poprzez wspodtdziatanie ze $rodkami
masowego przekazu.

Prowadzenie  postgpowan przygotowawczych ~w  sprawach  kryminalnych i
gospodarczych.

Wykonywanie czynnosci procesowych na miejscu zdarzen.

Prowadzenie szkolen zawodowych z zakresu stosowania aktualnie obowiazujacych
zarzadzen pracy dochodzeniowej i operacyjnej, a takze mobilizowanie pracownikoéw do
samoksztalcenia.

Wspotdziatanie z Wydziatami KWP w Bydgoszczy, Sadem, Prokuratura i1 innymi
uprawnionymi podmiotami.

Realizacja wszelkich spraw 1 polecen kierownictwa Komendy w zakresie pracy
dochodzeniowej i operacyjne;j.
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Zatacznik nr 2

do Regulaminu

Komendy Powiatowej Policji
w Nakle nad Notecia

ZADANIA SEKCJI PREWENCJI

Koordynowanie dziatan profilaktycznych przeciwko przestgpczosci na terenie dziatania
jednostki.

Propagowanie inicjatyw zapobiegawczych w ramach prewencyjnych programow
dotyczacych prewencji kryminalnej realizowanych na terenie powiatu.

Wspotdziatanie z réznorodnymi podmiotami w zakresie profilaktyki przestgpczej.
Koordynowanie dziatan podejmowanych przez Policj¢ na rzecz poprawy bezpieczenstwa
publicznego.

Propagowanie samoobrony spoteczenstwa poprzez kampanie propagandowe, obserwacj¢
sasiedzka, cykliczne audycje radiowe, telewizyjne i informacje prasowe.

Nadzorowanie problematyki przemocy w rodzinie, prowadzenie w tym zakresie szkolen
policjantow prewencji 1 innych piondéw.

Inspirowanie, nadzorowanie i koordynowanie dzialan prewencyjnych podejmowanych
przez Policjg¢ wobec nieletnich zagrozonych demoralizacja.

Udzielanie pomocy policjantom w podejmowaniu czynno$ci 1 zalatwianiu spraw
dotyczacych dzieci, mtodziezy i ich rodzin.

Wspoltdziatanie z innymi podmiotami policyjnymi w zakresie rozpoznawania $rodowisk
nieletnich oraz $ciganie nieletnich sprawcow czynow zabronionych.

Uczestniczenie w pracach zespolow, komisji, organizacji spotecznych, ktorych dziatalnos¢
ma na celu skoordynowanie systemu zapobiegania demoralizacji oraz przemocy
nieletnich.

Utrzymywanie stalego kontaktu z Sadami Rodzinnymi 1 organizacjami wiasciwymi w
sprawach opieki, wychowania dzieci i mtodziezy.

Realizacja zadan wynikajacych z ustaw 1 innych aktow prawnych dotyczacych nieletnich.
Zapewnienie stosownej prawidlowej wykladni przepiséw prawa o wykroczeniach.
Wspotdziatanie z Sadem Grodzkim w zakresie oskarzania oraz stosowania Srodkow
zaskarzenia od wydanych orzeczen.

Wspoltdziatanie ze Straza Miejska, Strazami Gminnymi, Zandarmeria Wojskowa i Straza
Ochrony Kolei.

Nadzorowanie problematyki zwalczania i ograniczania zjawiska alkoholizmu i innych
patologii spotecznych.

Koordynacja 1 nadzor nad dziataniami Policji wobec cudzoziemcow 1 uchodzcow.
Nadzorowanie oraz wypracowywanie koncepcji dotyczacej wlasciwej pracy
dzielnicowych i ich kontaktow oraz pracy operacyjne;.

Biezaca ocena efektywnoSci shuzby prewencyjnej, zagrozen przestepczoscia i
wykroczeniami, wykorzystania sit i srodkow oraz wlasciwego ich rozmieszczenia.
Sporzadzanie analiz dla potrzeb dyslokacji stuzby.
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Wykonywanie czynno$ci zwiazanych z wydawaniem pozwolen na bron pneumatyczna,
miotacze gazu obezwladniajacego oraz narzedzia i urzadzenia, ktorych uzywanie moze
zagrozi¢ zyciu lub zdrowiu.

Ochrona bezpieczenstwa ludzi i $rodowiska wodnego, lesnego - utrzymywanie
bezpieczenstwa i porzadku publicznego na tych obszarach oraz wspoldziatanie w tym
zakresie z odpowiednimi stuzbami.

Ochrona bezpieczenstwa i1 porzadku publicznego na obszarach kolejowych oraz
wspotdziatanie w tym zakresie z Straza Ochrony Kolei.

Analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego w ruchu drogowym.
Organizacja, planowanie stuzby zapewniajacej koordynacj¢ dziatania Policji w ruchu
drogowym w podleglym rejonie sluzbowym ze szczegdlnym uwzglgdnieniem miejsc
zagrozonych zdarzeniami drogowymi.

Opiniowanie projektow zmian organizacyjnych w ruchu drogowym na terenie dziatania
jednostki.

Udzielanie pomocy i asysty uprawnionym organom.

Prowadzenie dzialan szkoleniowo-propagandowych we wspoéldziataniu z innymi
komoérkami organizacyjnymi.

Udzielanie odpowiedzi na zapytania o zdarzeniach drogowych dla firm
ubezpieczeniowych 1 innych podmiotow uprawnionych, z zachowaniem
przepisow o ochronie danych osobowych.

Udzielanie informacji, wydawanie zaswiadczen o liczbie uzyskanych punktow za
naruszenie przepisow ruchu drogowego osobom i podmiotom uprawnionym.
Prowadzenie dziatan prewencyjnych w celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku w
ruchu drogowym.

Rozpoznawanie zagrozen patologicznych w ruchu drogowym oraz wykonywanie
czynnos$ci zmierzajacych do ich zapobiegania.

Zapewnienia stalej dziatalnosci policji w celu podejmowania przedsigwzi¢¢ ustawowych
(ochrona zycia 1 zdrowia obywateli, mienia oraz zapewnienie tadu, porzadku i
bezpieczenstwa publicznego).

Zapewnienie sprawnego i1 natychmiastowego reagowania na wydarzenia zaistniale w
rejonie stuzbowym jednostki.

Zapewnienie szybkiej mobilizacji sit 1 sSrodkow koniecznych do dziatan interwencyjnych.
Nadzorowania wykonywania zadan przez policjantéw pelniacych stuzbe w patrolach,
obchodach oraz przy pomieszczeniach dla 0séb zatrzymanych.

Realizacja wszelkich spraw 1 polecen kierownictwa Komendy w zakresie pracy
prewencyjnej.

Wspotpraca z WKU w ramach reklamacji policjantow nowo przyjetych do stuzby i1
zwolnionych ze stuzby w Policji.

Dystrybucja koordynacji generowanych przez systemy informatyczne.

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej tematyki z zakresu zarzadzania kryzysowego.
Woprowadzanie danych systemu ,, TOPOGRAFIA”.

Weryfikowanie i wprowadzanie do bazy KSIP danych o kierujacych popetniajacych
wykroczenia drogowe, meldunki PRD-5/1 oraz wyroki sadow w wym. sprawach.

43. Doprowadzanie osob zatrzymanych na polecenie uprawnionych organow.
44. Wspoétpraca z Wydziatami KWP w Bydgoszczy.
45. Realizowanie zadan z zakresie zapewnienia ochrony fizycznej Komendy.
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Zalacznik nr 3
do Regulaminu

Komendy Powiatowej Policji
w Nakle nad Notecia

ZADANIA POSTERUNKU POLICJI W MROCZY

Bezposrednie uczestnictwo w realizacji zadan rozpoznawczo-wykrywczych dotyczacych
przestepstw kryminalnych, gospodarczych i patologii spoteczne;j.

Rozpoznawanie zagrozenia przestgpczos$cia na terenie gminy.

Rozpoznawanie kierunkéw, form 1 metod skutecznego zwalczania przestepstw,
ujawniania sprawcOw oraz zapobiegania przestgpczosci.

Organizowanie dziatan operacyjno-wykrywczych oraz z osobowymi zrédtami informacji

w zakresie rozpoznawania, ujawniania przestgpstw i ich sprawcow.

Stosowanie odpowiednich form 1 metod pracy operacyjnej w zaleznosci od
wystepujacego zagrozenia.

Poszukiwania 0séb i rzeczy oraz identyfikacji nn oséb i zwlok.

Monitorowanie zjawisk subkultury mtodziezowych, sekt wyznaniowych i innych $rodowisk
stwarzajacych zagrozenie przestgpczoscia.

Prowadzenie rozpoznania Srodowiska obcokrajowcow.

Dokonywanie analiz zagrozenia przestgpczoscia kryminalna, jej struktury, analizowanie
1 kojarzenie biezacych zdarzen oraz wypracowywanie wnioskow.

Analizowanie skuteczno$ci ujawniania 1 zapobiegania przestgpstwom.

Prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach kryminalnych i gospodarczych.
Wykonywanie czynnosci procesowych na miejscu zdarzen.

Wspotdziatanie z Sekcja Kryminalna, Sadem i Prokuratura.

Propagowanie inicjatyw zapobiegawczych w ramach prewencyjnych programéow
dotyczacych prewencji kryminalnej realizowanych na terenie powiatu.

Wspotdziatanie z r6znorodnymi podmiotami w zakresie profilaktyki przestgpcze;.

Propagowanie samoobrony spoteczenstwa poprzez kampanie propagandowe, obserwacjg
sasiedzka.

Nadzorowanie problematyki przemocy w rodzinie.

Inspirowanie dzialan prewencyjnych podejmowanych przez Policj¢ wobec nieletnich
zagrozonych demoralizacja.

Wspotdziatanie z innymi podmiotami policyjnymi w zakresie rozpoznawania $rodowisk
nieletnich oraz $ciganie nieletnich sprawcow czynéw zabronionych.

Uczestniczenie w pracach zespotéw, komisji, organizacji spotecznych, ktorych dziatalnosé
ma na celu skoordynowanie systemu zapobiegania demoralizacji oraz przemocy nieletnich.
Utrzymywanie stalego kontaktu z Sadami Rodzinnymi i organizacjami wtasciwymi w sprawach
opieki, wychowania dzieci 1 mlodziezy.

Realizacja zadan wynikajacych z ustaw 1 innych aktow prawnych dotyczacych nieletnich.
Wspotdziatanie ze Straza Gminnag w Mroczy.
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Nadzorowanie problematyki zwalczania i ograniczania zjawiska alkoholizmu i innych patologii

spolecznych.

Wypracowywanie koncepcji dotyczacej wlasciwej pracy dzielnicowych i ich kontaktéw
oraz pracy operacyjnej.

Biezaca ocena efektywnosci shuzby prewencyjnej, zagrozen przestepczoscia i
wykroczeniami, wykorzystania sit i sSrodkoOw oraz wtasciwego ich rozmieszczenia.
Sporzadzanie analiz dla potrzeb dyslokacji stuzby.

Ochrona bezpieczenstwa ludzi i $rodowiska wodnego, lesnego - utrzymywanie
bezpieczenstwa i porzadku publicznego na tych obszarach oraz wspotdziatanie w tym
zakresie z odpowiednimi stuzbami.

Udzielanie pomocy i asysty uprawnionym organom.

Zapewnienie sprawnego 1 natychmiastowego reagowania na wydarzenia zaistniale w
rejonie shuzbowym jednostki.

Zapewnienie szybkiej mobilizacji sit 1 sSrodkéw koniecznych do dziatan interwencyjnych.
Nadzorowanie wykonywania zadan przez policjantow pelniacych stuzbe w patrolach i
obchodach.

Doprowadzanie 0s6b zatrzymanych na polecenie uprawnionych organow.
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Zalacznik nr 4
do Regulaminu

Komendy Powiatowej Policji
w Nakle nad Notecia

ZADANIA POSTERUNKU POLICJI W SADKACH

Bezposrednie uczestnictwo w realizacji zadan rozpoznawczo-wykrywczych dotyczacych
przestgpstw kryminalnych, gospodarczych i patologii spoteczne;j.

Rozpoznawanie zagrozenia przestgpczoscia na terenie gminy.

Rozpoznawanie kierunkoéw, form i metod skutecznego zwalczania przestepstw, ujawniania
sprawcOw oraz zapobiegania przestgpczosci.

Organizowanie dzialan operacyjno-wykrywczych oraz z osobowymi zrodtami informacji
w zakresie rozpoznawania, ujawniania przestgpstw i ich sprawcow.

Stosowanie odpowiednich form i metod pracy operacyjnej w zalezno$ci od wystepujacego
zagrozenia.

Poszukiwania osob 1 rzeczy oraz identyfikacji nn. oséb 1 zwtok.

Monitorowanie zjawisk subkultury mlodziezowych, sekt wyznaniowych 1 innych
srodowisk stwarzajacych zagrozenie przestgpczoscia.

Prowadzenie rozpoznania Srodowiska obcokrajowcow.

Dokonywanie analiz zagrozenia przestgpczoscia kryminalna, jej struktury, analizowanie
1 kojarzenie biezacych zdarzen oraz wypracowywanie wnioskow.

Analizowanie skuteczno$ci ujawniania 1 zapobiegania przestgpstwom.

Prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach kryminalnych i gospodarczych.
Wykonywanie czynnosci procesowych na miejscu zdarzen.

Wspotdziatanie z Sekcja Kryminalna, Sadem i1 Prokuratura.

Propagowanie inicjatyw zapobiegawczych w ramach prewencyjnych programow
dotyczacych prewencji kryminalnej realizowanych na terenie powiatu.

Wspotdziatanie z roznorodnymi podmiotami w zakresie profilaktyki przestepcze;.
Propagowanie samoobrony spoteczenstwa poprzez kampanie propagandowe, obserwacje
sasiedzka.

Nadzorowanie problematyki przemocy w rodzinie.

Inspirowanie dzialan prewencyjnych podejmowanych przez Policj¢ wobec nieletnich
zagrozonych demoralizacja.

Wspotdziatanie z innymi podmiotami policyjnymi w zakresie rozpoznawania Srodowisk
nieletnich oraz $ciganie nieletnich sprawcow czynow zabronionych.

Uczestniczenie w pracach zespoldw, komisji, organizacji spotecznych, ktérych
dziatalno§¢ ma na celu skoordynowanie systemu zapobiegania demoralizacji oraz
przemocy nieletnich.

Utrzymywanie statego kontaktu z Sadami Rodzinnymi i organizacjami wtasciwymi w
sprawach opieki, wychowania dzieci 1 mtodziezy.

Realizacja zadan wynikajacych z ustaw 1 innych aktéw prawnych dotyczacych nieletnich.



23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.

30.
31.

32.

Nadzorowanie problematyki zwalczania i ograniczania zjawiska alkoholizmu i innych
patologii spotecznych.

Wypracowywanie koncepcji dotyczacej wlasciwej pracy dzielnicowych i ich kontaktow
oraz pracy operacyjnej.

Biezaca ocena efektywnosci stuzby prewencyjnej, zagrozen przestepczoscia 1
wykroczeniami, wykorzystania sit i sSrodkow oraz whasciwego ich rozmieszczenia.
Sporzadzanie analiz dla potrzeb dyslokacji stuzby.

Ochrona bezpieczenstwa ludzi i $rodowiska wodnego, lesnego - utrzymywanie
bezpieczenstwa i porzadku publicznego na tych obszarach oraz wspoldziatanie w tym
zakresie z odpowiednimi stuzbami.

Udzielanie pomocy i asysty uprawnionym organom.

Zapewnienie sprawnego 1 natychmiastowego reagowania na wydarzenia zaistniale w
rejonie shuzbowym jednostki.

Zapewnienie szybkiej mobilizacji sit 1 sSrodkéw koniecznych do dziatan interwencyjnych.
Nadzorowanie wykonywania zadan przez policjantow pelniacych stuzbg w patrolach,
obchodach.

Doprowadzanie 0sob zatrzymanych na polecenie uprawnionych organow.
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Zalacznik nr 5
do Regulaminu

Komendy Powiatowej Policji
w Nakle nad Notecia

STANOWISKO SAMODZIELNE DO SPRAW KONTROLI

Przeprowadzanie kontroli wykonywania zadan przez komoérki organizacyjne Komendy, a takze
wykonywanie obowiazkéw shluzbowych przez policjantow i pracownikow zatrudnionych
w jednostkach Policji.

2. Badanie efektywnos$ci organizacji stuzby i pracy oraz metod kierowania i sprawowania
nadzoru

stuzbowego.

Kontrola przestrzegania zasad gospodarnosci oraz wykorzystania srodkéw finansowych zgodnie
Z przeznaczeniem.

Wykonywanie zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, medycyny pracy,
oraz ochrony ppoz. we wspoldziataniu z Zespolem Kadr i Ochrony Informacji Niejawnych
Komendy m.in.:

1) prowadzenie postgpowan powypadkowych;

2) prowadzenie postgpowan szkodowych.

Przyjmowanie, rozpatrywanie 1 wyjasnianie skarg i wnioskow dotyczacych dziatalnosci Policji.
Prowadzenie postgpowan wyjasniajacych i1 dyscyplinarnych w stosunku do policjantow
Komendy jako rzecznik dyscyplinarny.

Wyjasnianie w niezbgdnym zakresie sygnaldw o naruszeniu prawa przez policjantow czy
pracownikow Policji, a zwlaszcza uzaleznienia policjanta od 0s6b zwiazanych ze $wiatem
przestgpczym.

Analizowanie ujawnionych nieprawidlowosci i zagrozen w funkcjonowaniu jednostek Policji.
Ocenianie wspotdziatania Komendy z organami administracji ogélnej i samorzadu
terytorialnego.

10. Prowadzenie ewidencji skarg i zazalen obywateli na policjantow.
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Zalacznik nr 6
do Regulaminu

Komendy Powiatowej Policji
w Nakle nad Notecia

ZADANIA ZESPOLU KADR
| OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH

Wdrazanie polityki kadrowej Komendanta Powiatowego Policji.
Przygotowanie decyzji administracyjnych Komendanta Powiatowego Policji w sprawach
dotyczacych stosunku stuzbowego policjantow oraz pracownikow Policji.
Obstuga kadrowa oraz prowadzenie dokumentacji i teczek osobowych policjantéw
i pracownikéw Komendy.
Prowadzenie ewidencji etatow i stanu zatrudnienia Komendy.
Sporzadzanie miesi¢gcznych meldunkow o stanie kadr.
Wydawanie dokumentdéw policjantom i pracownikom Policji.
Wykonywanie zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy , medycyny pracy
we wspoldziataniu z Wydziatem Kontroli KWP w Bydgoszczy.
Przygotowywanie rocznego planu doskonalenia zawodowego i nadzorowanie jego
realizacji.
Podejmowanie dziatan w zakresie pozyskiwania kandydatow do stuzby.
Przygotowywanie dokumentéw w zwiazku z kierowaniem z urz¢du lub na wlasna prosbe
na Komisj¢ Lekarska MSWiA.
Typowanie policjantoéw na wyzsze stopnie 1 stanowiska stuzbowe.
Prowadzenie ewidencji pieczatek, referentek 1 legitymacji stuzbowych.
Zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Komendzie.
Ochrona systemow 1 sieci teleinformatycznych w zakresie okreslonym przez przepisy
szczegoblne.
Zapewnienie ochrony fizycznej jednostki organizacyjnej, w tym opracowanie planu
ochrony jednostki oraz nadzorowanie jego realizacji.
Opracowanie planu postgpowania w Komendzie z materialami zawierajacymi informacje
niejawne stanowiace tajemnicg panstwowa w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego
oraz nadzorowanie jego realizacji.
. Ksztattowanie systemu dostgpu do informacji niejawnych w Komendzie.
.Nadzér nad funkcjonowaniem kancelarii tajnej i obiegu dokumentdw niejawnych,
wykonywanie obowiazkow kierownika kancelarii tajne;.
Kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji w Komendzie.
. Okresowe kontrole ewidencji materiatéw 1 obiegu dokumentéw niejawnych w Komendzie.
. Szkolenie policjantow 1 pracownikow Policji w zakresie ochrony informacji niejawnych.
.Wspotpraca ze shuzbami ochrony panstwa w zakresie przewidzianym w ustawie
0 ochronie informacji niejawnych.
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Zalacznik nr 7
do Regulaminu

Komendy Powiatowej Policji
w Nakle nad Notecia

ZADANIA ZESPOLU PREZYDIALNEGO

. Tworzenie Komendantowi Powiatowemu Policji warunkow do sprawnego zarzadzania
Komenda 1 jednostkami podlegtymi.

Przygotowanie analiz i informacji dotyczacej realizacji ustawowych zadan Policji.

Organizowanie i1 koordynowania zadan w sferze kontaktow z mediami i obywatelami.

Opracowywanie, gromadzenie i przechowywanie zasobdéw archiwalnych Komendy.

Przygotowywanie dokumentacji archiwalnej do zniszczenia.

Obstuga w zakresie korespondencji stuzbowej podleglych komisariatow.

Przyjmowanie interesantow i kierowanie ich do wlasciwych policjantéw lub pracownikéw

Policji.
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Zalacznik nr 8
do Regulaminu

Komendy Powiatowej Policji
w Nakle nad Notecia

ZADANIA ZESPOLU ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZEGO

Sporzadzanie dokumentacji dotyczacej nalezno$ci dla policjantow i pracownikow Komendy
oraz cykliczne przesytanie kompletu dokumentéw do Wydziatu Finansow KWP w celu
zatwierdzenia.

Wyptlata naleznosci po otrzymaniu §rodkéow z KWP.

Sporzadzanie dokumentacji dotyczacej naleznosci dla swiadkow.

Merytoryczne sprawdzanie poprawnos$ci i zasadno$ci wystawienia rachunku i1 delegacji
stuzbowych.

Obstuga ubezpieczen grupowych.

Prowadzenie ewidencji ilosciowej sktadnikow majatkowych.

Prowadzenie rejestrow ustug i dowodow przychodowo-rozchodowych.

Prowadzenie ewidencji pomocniczej srodkow transportu.

Realizacja drobnych zakupdéw czgs$ci zamiennych i1 eksploatacyjnych, niezbgdnych do
usunigcia awarii samochodow stuzbowych w ramach akredytywy.

10. Administrowanie nieruchomos$ciami uzytkowanymi przez Komendg.
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Zalacznik nr 9
do Regulaminu

Komendy Powiatowej Policji
w Nakle nad Notecia

ZADANIA ZESPOLU OBSLUGI SYSTEMOW INFORMACYJNYCH

Prowadzenie ewidencji ilosciowej sprze¢tu 1 materialdw informatyki w Komendzie,
podleglych posterunkach i komisariatach Policji.

Administrowanie bazami danych funkcjonujacymi w Komendzie, podlegtych posterunkach i
komisariatach Policji.

Udziat w pracach wdrozeniowych nowych systemow 1 technologii.

Dokonywanie sprawdzen dla funkcjonariuszy Komendy w bazach komputerowych
wilaczonych do Policyjnej Sieci Transmisji Danych.

Gromadzenie i przetwarzanie informacji uzyskanych w toku czynnosci wykonywanych
przez funkcjonariuszy Komendy, podlegtych posterunkdéw 1 komisariatoéw Policji.
Wprowadzanie do bazy KSIP dane zawarte na drukach sporzadzonych przez policjantow.
Dokonywanie sprawdzen w dostgpnych bazach danych i udzielanie informacji policjantom
Komendy.

Wprowadzanie do policyjnego Systemu Statystyki Przestgpczosci ,, TEMIDA” formularzy.
Obstuga modutu Pkr-1 w zakresie wprowadzania sprawdzen i dystrybucji odpowiedzi.

. Wspoélpraca z Wydzialem kLacznosci i Informatyki KWP w Bydgoszczy w zakresie

okreslania potrzeb wyposazenia jednostki w sprzet informatyczny.

Wykonywanie zadan wynikajacych z przestrzegania przepiséw BHP i ppoz.

Szkolenie uzytkownikow z jednostki w zakresie obstugi dostgpnych systemow policyjnych i
ich zawarto$ci informatyczne;.

Nadzor nad zagadnieniami nadawania uprawnien w zakresie udostgpniania baz policyjnych.
Sprawowanie nadzoru nad legalnoscia systemow i oprogramowania.

Dokonywanie sprawdzen w KCIK 1 udzielanie odpowiedzi policjantom.

Biezacy odbior poczty elektronicznej dla Komendanta Powiatowego Policji.



