Komenda Powiatowa Policji
w Chelmnie
woj. kujawsko — pomorskie
L.dz. - E - 5510/06

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI
W CHELMNIE

z dnia 04 wrzesnia 2006 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (dz.U. z 2002r. Nr 7,
poz. 58') postanawia si¢ co nastepuje:

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

Ustala si¢ Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Chelmnie, zwanej dalej "Komenda",
z siedzibg w Chelmnie przy ulicy Swigtojerskiej 5.

§2.

Komenda jest jednostka organizacyjng Policji, przy pomocy ktérej Komendant Powiatowy
Policji w Chetmnie, zwany dalej "Komendantaem Powiatowym Policji" realizuje zadania okreslone w
ustawach 1 przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie

§ 3.

Zakres dziatania Komendy okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji o
szczegbtowych zasadach organizacji 1 zakresie dzialania komend, komisariatdéw i1 innych jednostek
organizacyjnych Policji.

! Zmiany do tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz..U. z2002r Nr 19, poz. 185, Nr 74, poz. 676, Nr 81,
poz. 731, Nr 113, poz. 985, Nr 115, poz. 996, Nr 153, poz. 1271, Nr 176, poz. 1457 i Nr 200, poz. 1688; z 2003r. Nr 90, poz. 844,
Nr 113, poz. 1070, Nr 130, poz. 1188 i 1190, Nr 137, poz. 1302 i Nr 166, poz.1609, Nr 192, poz. 1873, Nr 198, p oz. 1933 i

Nr 210, poz.2036; z 2004r Nr 171, poz.1800, Nr 179, poz. 1842, Nr 210, poz. 2135, Nr273, poz.2703 i Nr 277, poz. 2742
oraz z 2005 roku Nr 10, poz. 70, Nr 164, poz.1365, Nr 169, poz. 1411 i Nr 250, poz. 2116.

Rozdzial 2



Struktura organizacyjna Komendy
§4.
Ustala si¢ nastepujaca strukture Komendy :
1. Kierownictwo :

a) Komendant Powiatowy Policji,
b) Pierwszy Zastepca Komendanta Powiatowego Policji,

2. Komorki organizacyjne, ktorych zadania okres$laja zalaczniki do regulaminu :

a) Sekcja Kryminalna zalacznik nr 1
b) Sekcja Prewencju i Ruchu Drogowego zatacznik nr 2
c) Posterunek Policji w Unistawiu 1 Lisewie zalacznik nr 3
d) Zespo6t Prezydialny zatgcznik nr 4
e) Stanowisko Samodzielne do spraw Kadr i Szkolenia i Ochrony

Informacji Niejawnych zatacznik nr 5

f) Stanowisko Samodzielne do spraw Administracyjno — Gospodarczych zatgcznik nr 6

Rozdzial 3

Tryb kierowania w Komendzie

§5.

Komenda kieruje Komendant Powiatowy Policji przy pomocy Pierwszego Zastepcy
Komendanta Powiatowego Policji oraz kierownikéw komorek organizacyjnych 1 bezposrednio
podlegtych Komendantowi policjantéw i pracownikow Policji.

§6.

Komendant Powiatowy Policji okresla zakres zadan oraz kompetencji na stanowisku
Pierwszego Zastgpcy Komendanta Powiatowego oraz zakres czynnosci bezposrednio podleglych
policjantow i pracownikow.

§7.

Komendant Powiatowy Policji moze upowazni¢ poszczegdinych policjantow lub
pracownikow do wydawania w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach.

§ 8.
Komendant Powiatowy Policji moze powolaé stale lub dorazne komisje i zespoly jak tez

osoby do realizacji funkcji doradczych, konsultacyjnych, opiniodawczych 1 wyznaczonych przez niego
zadan.

§ 9.

1. Komorka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy, kierownikow



podlegtych komorek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych policjantéw 1 pracownikow.

2. Kierownika komorki organizacyjnej zastepuje, w razie jego nieobecnosci zastepca albo policjant
lub pracownik wskazany przez tego kierownika.

3. Zastepowanie kierownika komorki organizacyjnej obejmuje wykonywanie caloksztattu zadan
wlasciwych dla dzialalnosci komorki, chyba ze kierownik komorki okresli inny zakres
zastgpstwa.

4. Kierownik komorki organizacyjnej moze upowazni¢ poszczegdlnych policjantow lub
pracownikow do podejmowania w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach.

§ 10.

Kierownik komorki organizacyjnej realizuje zadania oraz reprezentuje Komendanta
Powiatowego Policji w sprawach z zakresu dzialania komorki na podstawie upowaznienia Komendanta
Powiatowego Policji.

§ 11.

Kierownik komorki organizacyjnej okresla szczegotowy zakres czynnos$ci swojego zastepcy,
podleglych kierownikow komorek organizacyjnych nizszego szczebla oraz policjantow 1 pracownikow
na poszczegolnych stanowiskach stuzbowych.

§ 12.

Kierownik komorki organizacyjnej moze :

1) zleca¢ poszczegdlnym policjantom lub pracownikom wykonanie zadah w okreslonym przez
niego zakresie, innych niz ustalone w zakresach czynnosci,

2) powolywac zespoty do realizacji wyznaczonych przez niego zadan.

§ 13.

Kierownik komorki organizacyjnej jest zobowigzany do zapewnienia warunkow :
1) sprawnej realizacji zadan shuzbowych,
2) ksztaltowania wtasciwych postaw etycznych policjantow i pracownikow Policji,
3) dobrego poziomu komunikacji interpersonalne;j,
4) ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.

§ 14.

1. Kierownik komorki organizacyjnej :

1) jest zobowigzany do biezacej aktualizacji zakresow czynnosci na podleglych stanowiskach
stuzbowych w przypadku zmian organizacyjnych, zmiany zadan komorki lub zakresu
czynno$ci na tych stanowiskach,

2) moze upowazni¢ kierownikow podleglych komorek organizacyjnych do aktualizacji zakresow

czynnos$ci na poszczego6lnych stanowiskach stuzbowych.

2. Okreslenie 1 aktualizacja zadan komorek oraz zakresOw czynnosci na poszczegdlnych
stanowiskach dokonuje si¢ w uzgodnieniu z wlasciwym cztonkiem kierownictwa Komendy,
stosownie do jego zadan i kompetencji okreslonych w trybie § 6 z powiadomieniem komorki
Kadr i Szkolenia 1 Ochrony Informacji Niejawnych.

Rozdzial 4

Przepisy dostosowujace i koncowe



§ 15.

Kierownicy komorek organizacyjnych zapoznaja podleglych policjantow i pracownikow z
tres$cig niniejszego regulaminu.

§ 16.

Kierownicy komorek organizacyjnych w terminie 30 dni od daty wej$cia w zycie regulaminu
uaktualnig szczegolowe zakresy czynnosci na podlegltych stanowiskach stuzbowych.

§17.

Decyzje wydane na podstawie § 7 i § 8 regulaminu, o ktérym mowa w § 18, zachowuja moc
jezeli nie sg sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu.

§ 18.

Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Chetmnie z dnia 12 listopada 2003
roku.

§ 19.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania , z mocg od dnia 1 lipca 2006 roku.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W CHELMNIE

ml. insp. Dariusz BOROWSKI

W porozumieniu:

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
W BYDGOSZCZY

insp. Krzysztof GAJEWSKI

Zatacznik nr 1
do Regulaminu

Komendy Powiatowej Policji
w Chelmnie



Zadania Sekcji Kryminalnej

11.

12

14.

15

17.

18.

Bezposrednie uczestnictwo w realizacji dziatan rozpoznawczo-wykrywczych dotyczacych
przestepstw kryminalnych, gospodarczych i patologii spoteczne;.

Rozpoznanie zagrozenia przestgpczego na terenie powiatu.

Rozpoznawanie kierunkéw, form 1 metod skutecznego zwalczania przestepstw, ujawniania
sprawcOw oraz zapobiegania przestgpczosci.

Ukierunkowanie pracy podleglych Posterunkéw Policji w zakresie organizacji dziatan
operacyjnych i wykrywczych oraz udzielanie pomocy w niezbednym zakresie.

Praca z osobowymi zrédlami informacji w celu ujawnienia zagrozenia przestepczego, ustalania
sprawcow przestepstw, odzyskania utraconego mienia, zbierania materialu dowodowego
pozwalajacego na wszczgcie postgpowania przygotowawczego.

Stosowanie form 1 metod pracy operacyjnej w zaleznosci od wystepujacego zagrozenia.
Organizacja, koordynacja i bezposrednie poszukiwanie osob 1 rzeczy oraz identyfikacja nn osob i
zwlok.

Monitorowanie zjawisk w zakresie subkultur mtodziezowych, sekt wyznaniowych i innych
srodowisk stwarzajacych zagrozenie przestepczoscia i podejmowanie dziatan w tym zakresie.
Koordynowanie problematyki przestepczosci cudzoziemcoOw.

. Dokonywanie analiz zagrozenia przestgpczoscia kryminalna, jej struktury, analizowanie 1

kojarzenie biezacych zdarzen oraz wypracowywanie wnioskow.
Prowadzenie analiz skuteczno$ci ujawniania i zapobiegania przestepstwom.

. Koordynacja przedsiewzig¢ wykrywczych w sprawach z rejonu dzialania.
13.

Podejmowanie przedsiewzig¢ profilaktycznych poprzez wspotdziatanie ze srodkami masowego
przekazu i innymi instytucjami.
Prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach kryminalnych i gospodarczych.

. Wykonywanie czynnosci procesowych na miejscu zdarzen kryminalnych i gospodarczych.
16.

Prowadzenie doskonalenia zawodowego z zakresu stosowania aktualnie obowigzujacych
zarzadzen o pracy operacyjnej, a takze mobilizowanie pracownikéw do samoksztatcenia w
zakresie form i metod pracy operacyjnej i ich stosowania.
Wspotdziatanie z Wydziatem Kryminalnym Komendy Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy (np.
planowanie wazniejszych realizacji, informowanie o zaistniatych istotnych zdarzeniach itp).
Gromadzenie i przetwarzanie informacji uzyskanych w toku czynno$ci wykonywanych przez
funkcjonariuszy jednostki oraz inne instytucje (prokuratura, straz miejska):
a) wprowadzanie danych zrédtowych do systemoéw informatycznych w zakresie :

- wydarzen dla potrzeb systemu BIULETYN,

- utraconych, zabezpieczonych i pozostajacych w zainteresowaniu pojazdéw, dokumentow i

rzeczy o cechach trwatych,

- danych dotyczacych oséb poszukiwanych,

- zdarzen,

- rejestracji procesowych 1 notowan kryminalnych,

- wykroczen w ruchu drogowym,

- statystyki przestepczosci,

- statystyki prewencyjnej,

- wypadkow i kolizji drogowych,

- zdje¢ sygnalitycznych,

- interwencji domowych (tzw. "niebieskiej karty" ).
b) na zlecenie — realizacja sprawdzen 1 prostych analiz,
c¢) realizacja sprawdzen w trybie PKR — 1 (sprawdzenia "z powodéw" , sprawdzenia PSSO),
d) dystrybucja koordynacji generalnych przez systemy informatyczne,
e) prowadzenie kartoteki manualnej w zakresie dokumentéw zrédtowych wprowadzanych na



miejscu w jednostce.

Zalacznik nr 2
do Regulaminu

Komendy Powiatowej Policji
w Chetmnie



Zadania Sekcji Prewencji i Ruchu Drogowego

N —

10.

11.

12.

13

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

21

22

25

26.
27.
28.

29.

30.
31.

Koordynowanie dziatan profilaktycznych przeciwko przestgpczosci na terenie dziatania jednostki.
Propagowanie inicjatyw zapobiegawczych w ramach prewencyjnego programu "Bezpieczne
Miasto", "Bezpieczny Powiat".

Wspotdziatanie z réznorodnymi podmiotami w zakresie profilaktyki przestepcze;.
Koordynowanie dziatan podejmowanych przez Policje na rzecz poprawy bezpieczenstwa
publicznego.

Propagowanie samoobrony spoteczenstwa przez kampanie propagandowe, obserwacj¢ sgsiedzka,
cykliczne audycje radiowe, telewizyjne i informacje prasowe.

Nadzorowanie problematyki przemocy w rodzinie, prowadzenie w tym zakresie doskonalenia
zawodowego policjantow prewencji 1 innych piondéw.

Inspirowanie, nadzorowanie i koordynowanie dzialan prewencyjnych, podejmowanych przez
Policje wobec nieletnich zagrozonych demoralizacja.

Udzielanie pomocy policjantom w podejmowaniu czynno$ci i zatatwianiu spraw dotyczacych
dzieci, mtodziezy i ich rodzin.

Wspotdziatanie z innymi pionami policyjnymi w zakresie rozpoznania srodowisk nieletnich oraz
$ciganie nieletnich sprawcéw czynow zabronionych.

Uczestniczenie w pracach zespotow, komisji, organizacji spotecznych, ktorych dziatalno§¢ ma na
celu skoordynowanie systemu zapobiegania demoralizacji oraz przemocy nieletnich.
Utrzymywanie statego kontaktu z Sgdami Rodzinnymi 1 organizacjami wlasciwymi w sprawach
opieki, wychowywania dzieci i mlodziezy.

Zapewnienie stosowania prawidtowej wyktadni przepiséw prawa o wykroczeniach.

. Wspotdziatanie z Wydziatlem Grodzkim Sadu Rejonowego w zakresie oskarzania oraz stosowania

srodkow zaskarzania od wydanych orzeczen.

Nadzor nad problematykg zatrzyman i doprowadzen osob do pomieszczen dla 0osob zatrzymanych
oraz zabezpieczeniem technicznym tych pomieszczen.

Organizacja i nadzor nad patrolami przyszkolnymi.

Nadzo6r nad prawidlowym i terminowym wprowadzaniem danych do programow prewencyjnych
"Topografia", "Patrol" 1 "OPI" .

Organizacja i nadzér nad stuzbg wykonywang przez policjanta przewodnika psa stuzbowego.
Organizacja nadzoru nad stuzba patrolowa.

Nadzorowanie 1 koordynowanie doskonalenia zawodowego policjantow stuzby prewencyjnej,
zwlaszcza w zakresie techniki 1 taktyki interwencji, stosowania $srodkéw przymusu
bezposredniego oraz obowiazujacych aktoéw prawnych.

Zapewnienie wlasciwego obiegu informacji o nieletnich.

. Wspoldziatanie ze Straza Miejska, Zandarmeriag Wojskowa i innymi podmiotami

pozapolicyjnymi.

. Nadzorowanie problematyki zwalczania i ograniczania zjawisk patologii spotecznych..
23.
24.

Koordynacja i nadzor nad dziataniami Policji wobec cudzoziemcow i uchodzcow.
Nadzorowanie oraz wypracowywanie koncepcji dotyczacych wlasciwej pracy dzielnicowych i ich
kontaktow oraz prowadzonej pracy operacyjne;.

. Biezaca ocena efektywnosci stuzby prewencyjnej, zagrozen przestepczoscia 1 wykroczeniami,

wykorzystania sit 1 Srodkodw oraz wtasciwego ich rozmieszczenia.

Sporzadzanie analiz dla potrzeb dyslokacji stuzby.

Realizacja zadan wynikajacych z ustaw 1 innych aktéw prawnych dotyczacych nieletnich.
Wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem pozwolen na bron pneumatyczng, miotacze
gazu obezwladniajacego oraz narzedzia i urzadzenia ktorych uzywanie moze zagraza¢ zyciu lub
zdrowiu.

Ochrona bezpieczenstwa ludzi 1 sSrodowiska wodnego oraz utrzymywanie bezpieczenstwa i
porzadku publicznego na obszarach wodnych.

Ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego na obszarach kolejowych.

Inicjowanie, organizowanie i koordynowanie na obszarze powiatu zadan zwiazanych z



32.
33.

34.

35.

36.
37.

38.
39.

40.
41.
. Analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego w ruchu drogowym, badanie

42

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.
57.

zapewnieniem porzadku i bezpieczenstwa publicznego podczas imprez , zgromadzen,

uroczystosci i protestow spotecznych.

Organizowanie, koordynowanie 1 nadzorowanie funkcjonowania stuzb dyzurnych.

Pozyskiwanie, analizowanie i przekazywanie informacji uprawnionym podmiotom o biezacych

zdarzeniach na terenie powiatu oraz zagrozeniach bezpieczenstwa powszechnego lub

zakldceniach porzadku publicznego.

Monitorowanie 1 analiza zadan:

- mogacych spowodowac zagrozenie dla zycia i zdrowia ludzi lub ich mienia albo bezpieczenstwa
1 porzadku publicznego,

- przygotowywanie procedur postgpowania w warunkach wystapienia zagrozen,

- wyznaczanie policjantow przewidzianych do petnienia funkcji dowddcoOw operacii,

- organizacyjne przygotowanie sztabow, dowddcoéw do niezwlocznego dziatania w razie
zarzadzenia operacji,

- organizowanie doskonalenia zawodowego policjantow przewidzianych do petnienia funkcji
kierowniczych i koordynacyjnych podczas operacji.

Inicjowanie, planowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dla policjantéw

wykonujacych zadania zwiazane z zakresem kompetencji sztabow Polic;ji.

Wspotdziatanie ze strukturami sztabowymi na poziomie wojewddztwa.

Planowanie, organizowanie i1 koordynowanie dzialan Policji w warunkach katastrof naturalnych,

awarii technicznych 1 zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny.

Kontrolowanie sprawnosci dziatania podleglych jednostek i komodrek organizacyjnych Policji.

Organizacja i koordynacja dziatan oraz nadzorowanie szkolen dla nieetatowych grup rozpoznania

pirotechnicznego.

Opracowywanie i1 biezaca aktualizacja systemu alarmowego jednostki.

Prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem nieetatowych pododdzialow Polic;ji.

przyczyn i okoliczno$ci powstawania zdarzen drogowych.

Realizowanie zadan zwigzanych z likwidacja skutkow zdarzen drogowych, zabezpieczeniem
sladow 1 dowodow.

Wykonywanie czynnosci zapewniajacych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu na drogach
publicznych przez kierowanie ruchem oraz jego kontrolowanie.

Organizowanie 1 planowanie stuzby zapewniajacej koordynacj¢ dziatan Policji na drogach

w podleglym rejonie stuzbowym ze szczegdlnym uwzglednieniem miejsc zagrozonych
zdarzeniami drogowymi.

Ksztattowanie wlasciwej taktyki dzialania policji ruchu drogowego w dziedzinie ochrony
bezpieczenstwa i1 porzadku na drogach.

Udzielanie wszechstronnej pomocy uczestnikom zdarzen drogowych, firmom ubezpieczeniowym
oraz innym podmiotom z zachowaniem przepiséw o ochronie danych osobowych.

Udzielanie informacji, wydawanie zas§wiadczen o liczbie punktéw otrzymanych za naruszenie
przepisow ruchu drogowego osobom i podmiotom uprawnionym, na podstawie decyzji
Komendanta Powiatowego Policji .

Prowadzenie dziatan prewencyjno-represyjnych w celu zapewnienia bezpieczefstwa i porzadku
w ruchu drogowym.

Rozpoznawanie zagrozen patologicznych w ruchu drogowym oraz wykonywanie czynnos$ci
zmierzajacych do ich zapobiegania.

Podejmowanie lokalnych inicjatyw majacych na celu przeciwdziatanie zagrozeniom w ruchu
drogowym.

Ksztattowanie wlasciwej postawy, wizerunku policjanta ruchu drogowego w stosunku do innych
uczestnikow ruchu drogowego..

Opracowywanie opinii do prowadzonych spraw skargowych w zakresie ruchu drogowego.
Wspotdziatanie z organami administracji, samorzadami, organizacjami spotecznymi, srodkami
masowego przekazu w zakresie poprawy stanu bezpieczenstwa na drogach w podlegltym rejonie
stuzbowym.

Wiasciwe wykorzystanie sprzetu kontrolno-pomiarowego bedacego na wyposazeniu komorki
ruchu drogowego.

Podejmowanie inicjatyw dotyczacych kontroli pojazdow w zakresie ochrony §rodowiska .
Nadzo6r nad przewozem materiatow niebezpiecznych.



58. Wykonywanie pilotazy materiatdéw i1 pojazdéw nienormatywnych.

59. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy "o transporcie drogowym".

60. Wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z ujawnieniem przestepstw i wykroczen w ruchu
drogowym oraz ustalenie ich sprawcow.

61. Nadzor nad komputerowg rejestracja zdarzen drogowych.

62. Zapewnienie ochrony fizycznej jednostki organizacyjne;j.

Zalacznik nr 3
do Regulaminu

Komendy Powiatowej Policji
w Chelmnie

Zadania Posterunkow Policji



—

Utrzymywanie porzadku i1 bezpieczenstwa publicznego w przydzielonym rejonie stuzbowym.

Prowadzenie ciagltego rozpoznania przydzielonego rejonu stuzbowego.

Natychmiastowe reagowanie na wiadomosci o przestepstwie, wykroczeniu i podjecie

niezbednych stosownych do okolicznosci czynnosci stuzbowych.

Podejmowanie inicjatyw z zakresu prewencji kryminalnej na rzecz nieletnich.

Organizowanie i wykonywanie patroli przyszkolnych.

Uczestniczenie w spotkaniach z lokalng spotecznoscia.

Wykonywanie stuzby patrolowej i obchodowej przez policjantoéw Zespotu ds. Prewencji.

Wspotdziatanie z Sekcja Kryminalng 1 z Sekcja Prewencji 1 Ruchu Drogowego Komendy pod

katem wymiany informacji i podj¢cia wspolnych dziatan wykrywezych.

9. Sprawowanie nadzoru nad osobami zwolnionymi z zaktadow karnych oddanymi pod dozor
policyjny 1 objetych nadzorem w ramach rozpoznania osobowego.

10. Prowadzenie postepowan w sprawach o wykroczenia oraz prowadzenia w tych sprawach
czynnosci sprawdzajacych.

11. Podejmowanie przedsigwzig¢ z zakresu prewencji kryminalnej zmierzajacej do zapobiegania
dziatalnosci przestepczej w rejonie.

12. Kontrolowanie respektowania w rejonie Posterunku Policji obowigzujacych przepisow
porzadkowych wydanych przez uprawnione podmioty.

13. Przeprowadzanie wywiadow i ustalen na zgdanie uprawnionych organdw oraz udzielanie pomocy
lub asysty przedstawicielom organéw egzekucyjnych.

14. Realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z zapewnieniem porzadku i bezpieczenstwa publicznego
podczas imprez lokalnych, akcji policyjnych, katastrof oraz innych nadzwyczajnych wydarzen.

15. Bezposrednie uczestnictwo w realizacji dziatan rozpoznawczo-wykrywczych dotyczacych
przestepstw kryminalnych, gospodarczych i patologii spoteczne;.

16. Rozpoznanie zagrozenia przestepczego na terenie dziatania Posterunkéw Policji.

17. Praca z osobowymi zrodtami informacji w celu ujawnienia zagrozenia przest¢pczego, ustalenia
sprawcoOw przestepstw, odzyskiwania utraconego mienia, zbierania materialu dowodowego
pozwalajacego na wszczecie postepowania przygotowawczego.

18. Stosowanie form i metod pracy operacyjnej w zaleznosci od wystepujacego zagrozenia.

19. Monitorowanie zjawisk w zakresie subkultur mlodziezowych, sekt wyznaniowych i innych
srodowisk stwarzajacych zagrozenie przestepczoscia 1 podejmowanie dziatan w tym zakresie.

20. Koordynowanie problematyki przestgpczosci cudzoziemcow na terenie dziatania Posterunkow
Policji.

21. Prowadzenie analiz skuteczno$ci ujawniania i zapobiegania przestepstwom.

22. Wykonywanie czynnos$ci procesowych na miejscu zdarzen kryminalnych i gospodarczych.

23. Prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach kryminalnych i gospodarczych.

bt

X NNk

Zatacznik nr 4
do Regulaminu

Komendy Powiatowej Policji
w Chetmnie

Zadania Zespolu Prezydialnego



Obstuga sekretariatow Komendy, Sekcji Kryminalnej oraz Kancelarii Tajne;.

- prowadzenie dziennikéw podawczych i korespondencyjnych.

- prowadzenie obowigzujacych rejestrow i wykazow.

Obstuga sekretarsko-biurowa Komendanta Powiatowego Policji 1 jego Pierwszego Zastepcy.
Gromadzenie 1 opracowywanie zasobu archiwalnego, podlegajacego przechowywaniu

w sktadnicach akt.

. Udostepnianie dokumentéw z zasobu archiwalnego zgodnie z obowigzujacymi zasadami.
Prowadzenie ewidencji przepisow prawa wewnetrznego (KGP,KWP), biezaca aktualizacja aktow
normatywnych.

Prowadzenie ewidencji decyzji, zarzadzen i rozkazéw wydawanych przez Komendanta
Powiatowego Policji.

Wykonywanie zadan zleconych w kancelarii tajnej pod nieobecno$¢ pelnomocnika ochrony
informacji niejawnych.

Realizacja zadan doraznych, zleconych przez kierownictwo Komendy.

Zalacznik nr 5
do Regulaminu

Komendy Powiatowej Policji
w Chelmnie

Zadania Stanowiska Samodzielnego do Spraw Kadr i Szkolenia i Ochrony
Informacji Niejawnych



N —

12

13

15.
16.

17.
18.
19.

20.

21

24.
25.
26.

Wdrazanie polityki kadrowej Komendanta Powiatowego Policji.

Przygotowywanie decyzji administracyjnych Komendanta Powiatowego Policji w sprawach
dotyczacych stosunku stuzbowego policjantéw 1 pracownikow Polic;ji.

Realizacja spraw kadrowo — mobilizacyjnych.

Dysponowanie aktami osobowymi policjantéw i pracownikéw Policji oraz ich prowadzenie
1 prawidtowe przechowywanie.

Opiniowanie wnioskow personalnych dotyczacych mianowania , przenoszenia,powierzania
obowigzkow, awansowania policjantow i pracownikow Policji oraz raportéw policjantéw
w sprawach dotyczacych ich stosunku stuzbowego.

Prowadzenie ewidencji, ksigzki etatowej, statystyki i sprawozdawczosci kadrowe;.
Opracowywanie zalozen organizacyjnych oraz koncepcji funkcjonowania struktur Komendy na
podstawie obowigzujacych regulacji prawnych i1 wytycznych.

Prowadzenie dokumentacji organizacyjno-etatowe;.

Organizowanie i protokotowanie odpraw i narad Komendanta Powiatowego Policji .

. Opracowywanie rocznego planu szkolenia i doskonalenia zawodowego policjantow.
. Czuwanie nad prawidtowoscig procesu doskonalenia zawodowego w poszczegdlnych grupach

szkoleniowych.

. Analizowanie zjawisk kulturowych wystepujacych w jednostce oraz przedstawienie przetozonym

wnioskow w zakresie potrzeb kulturowo-edukacyjnych policjantow.

. Nadzorowanie spraw dyscyplinarnych i prowadzenie rejestru postepowan dyscyplinarnych.
14.

Wspotpraca z Wydziatem Kadr i Szkolenia KWP w Bydgoszczy oraz komorka emerytalno-
rentowg w zakresie dziatalnosci kadrowo-szkoleniowo-dyscyplinarne;.

Przyjmowanie zgtoszen do ZUS i przesylanie ich do KWP w Bydgoszczy.

Uczestniczenie w naradach stuzbowych organizowanych przez Wydziat Kadr 1 Szkolenia KWP
w Bydgoszczy oraz Komendg.

Zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Komendzie.

Ochrona systemow i sieci teleinformatycznych w zakresie okreslonym przez przepisy szczegolne.
Wspodtpracowanie z KWP w Bydgoszczy w opracowaniu planu ochrony jednostki oraz
nadzorowanie jego realizacji.

Opracowanie planu postgpowania w Komendzie z materialami zawierajacymi informacje
niejawne stanowigce tajemnic¢ panstwowa w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego oraz
nadzorowania jego realizacji.

. Ksztaltowanie systemu dostepu do informacji niejawnych w Komendzie.
22.
23.

Nadzor nad funkcjonowaniem kancelarii tajnej i obiegiem dokumentoéw niejawnych.
Kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisOw o ochronie tych
informacji w Komendzie.

Okresowe kontrole ewidencji materialow i obiegu dokumentoéw niejawnych w Komendzie.
Szkolenie policjantow i pracownikow Policji w zakresie ochrony informacji niejawnych.
Wspolpraca ze stuzbami ochrony panstwa w zakresie przewidzianym w ustawie o ochronie
informacji niejawnych.



Zatacznik nr 6
do Regulaminu

Komendy Powiatowej Policji
w Chetmnie

Zadania Stanowiska Samodzielnego do Spraw Administracyjno - Gospodarczych

1. Przesytanie do KWP w Bydgoszczy rozkazéw o wyrdznieniu i zatwierdzonych wnioskdéw o
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11.

12.

13

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21

22.

23.

24.

25.

26.

27.

zapomogi oraz wyplata tych naleznosci.

Przyjmowanie wnioskow od policjantow i pracownikow, przesytanie ich do KWP w Bydgoszczy
oraz wyptata naleznosci w zakresie :

- doptaty do wypoczynku funkcjonariuszy,

przejazdéw PKP raz w roku,

przejazdéw do szkot,

dojazdow do stuzby,

- podrozy stuzbowych.

Rozliczenie kosztéw 1 wyptata nalezno$ci stawiennictwa swiadkow.

Merytoryczne opracowywanie rachunkéw wykonanych ekspertyz, sporzadzanie zestawien
1 przesytanie ich do KWP w Bydgoszczy.

Prowadzenie postgpowan szkodowych.

Przekazywanie do KWP w Bydgoszczy zatwierdzonych wnioskow i wyptata naleznos$ci

z funduszu wspomagajacego.

Zaopatrzenie, rozdziat 1 rozliczenie policjantow z drukéw mandatow karnych 1 nalozonych
grzywien.

Kompleksowa obstuga grupowych ubezpieczen policjantow i1 pracownikow.

Prowadzenie KKZP przy Komendzie.

. Opracowywanie zgodnie z obowiazujgcymi przepisami tabel naleznosci w dziatach :

- mundurowym,

- sprzetu techniki policyjnej i biurowe;,

- sprzetu zywnosciowego 1 kwaterunkowego.

Ustalanie potrzeb i opracowywanie planu materialowo-finansowego na sprzet i materiaty
w poszczegbdlnych grupach gospodarowania.

Prowadzenie pomocniczej ewidencji oraz nadzor i1 kontrola w zakresie :

uzbrojenia, sprzgtu techniczno-bojowego, sprzetu zywnosciowego i srodkow zywnosci,
sprzetu techniki policyjnej, sprzetu kwaterunkowo-biurowego 1 p.poz,

sprzetu techniki biurowej, kulturalnego, sportowego i szkoleniowego,

drukéw 1 formularzy akcydensowych,

przedmiotow zaopatrzenia mundurowego i sSrodkéw higieny osobistej,

- psow stuzbowych.

. Prowadzenie ewidencji pomocniczej i magazynowej, rozchodu sprzgtu i materiatow.
14.

Naliczanie ryczattow i rOwnowaznikow pieni¢znych w zamian za wyzywienie, pranie odziezy
ochronnej 1 roboczej, czyszczenie i naprawe wyposazenia specjalnego, srodkoéw higieny osobistej
1 wyzywienia pséw stuzbowych.

Prowadzenie gospodarki magazynowe;.

Przygotowanie do wybrakowania sprzetu i materiatow w komorkach organizacyjnych.
Prowadzenie rejestréw i1 kontrola wydatkow w poszczegolnych grupach budzetowych zgodnie

z przyznanym limitem finansowym.

Zarzadzanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami przekazanymi srodkami materialowo -
technicznymi.

Prowadzenie w uzgodnieniu z Wydzialem Zaopatrzenia KWP w Bydgoszczy prac naprawczo -
konserwacyjnych sprzetu.

Prowadzenie ewidencji srodkéw transportu i jego uzycia.

. Nadzor i kontrola uzytkowania oraz planowanie okresowej obstugi i naprawy sprzetu

transportowego.

Wystawianie, rozliczanie i przechowywanie miesi¢cznych ksigzek kontroli sprzetu
transportowego.

Prowadzenie ewidencji wypadkow i kolizji, sporzadzanie i przekazywanie do Wydziatu
Transportu KWP w Bydgoszczy meldunkow w tym zakresie oraz propozycji wycofania

z uzytkowania sprzetu transportowego.

Rozliczanie kierowcoéw z pobranego paliwa, przejechanych kilometréw oraz prowadzenie
nadzoru w tym zakresie.

Planowanie zapotrzebowania na materialy eksploatacyjne oraz prowadzenie ewidencji w zakresie
produktéw MPiS.

Prowadzenie ewidencji badan okresowych kierowcow oraz wydawanych zezwolen i posiadanych
swiadectw kwalifikacji.

Rozpatrywanie oswiadczen mieszkaniowych i wnioskow o przydziat lokalu oraz dotacji



mieszkaniowe;.

28. Merytoryczne opracowywanie wnioskow o $wiadczenia z ZFSS.

29. Zglaszanie policjantow i1 pracownikow do ubezpieczenia ZUS, prowadzenie dokumentacji w tym
zakresie 1 wprowadzanie wszelkich zmian.

30. Przesytanie pocztg elektroniczng wypetionych formularzy do Wydziatu Kadr 1 Szkolenia KWP
w Bydgoszczy.



