Komenda Powiatowa Policji
w Brodnicy

woj. kujawsko- pomorskie

Ldz. . [29%. . 12006

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI

W BRODNICY
/ dnia{_f grudnia 2006 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 roku o Policji
(Dz. U. z 2002 r. Nr 7, poz. 58, z pézniejszymi zmianami”) postanawia sie,
co nastepuje:

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1.

Ustala si¢ Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Brodnicy - zwanej dalej
»Komenda”, z siedziba w Brodnicy przy ulicy Zamkowej 13.

§ 2.

Komenda jest jednostka organizacyjna Policji, przy pomocy ktérej Komendant
Powiatowy Policji w Brodnicy - zwany dalej ,,Komendantem Powiatowym Policji”,
realizuje zadania okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich
podstawie.

§ 3.

Zakres dzialania Komendy okres$laja odrebne przepisy Komendanta Gtownego
Policji o szczegdlowych zasadach organizacji i zakresie dzialania komend,
komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

"y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 19, poz. 185, Nr 74,
poz. 676, Nr 81, poz. 731, Nr 113, poz. 984, Nr 115, poz. 996, Nr 153, poz. 1271, Nr 176, poz. 1457
i Nr 200, poz. 1688, z 2003r. Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070, Nr 130, poz. 1188 i 1190, Nr 137,
poz. 1302, Nr 166, poz. 1609, Nr 192, poz. 1873 i Nr 210, poz. 2036, z 2004 r. Nr 171, poz. 1800, Nr 179,
poz. 1842, Nr 210, poz. 2135, Nr 273, poz. 2703, Nr 277, poz. 2742, 2005 r. Nr 10, poz. 70, Nr 164,
poz. 1365, Nr 169, poz. 1411 i Nr 250, poz. 2116, oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 158, poz. 1122.




Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 4.

Ustala si¢ nastepujaca strukture Komendy :

1) Kierownictwo:

a) Komendant Powiatowy Policji,

b) I Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji,

2) Komorki organizacyjne, ktorych zadania okreslaja zataczniki do regulaminu:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

Sekcja Kryminalna

Zespot do Walki z Przestgpezoscia Gospodarcza
Sekcja Prewencji i Ruchu Drogowego
Posterunki Policji

Zesp6t Kadr i Szkolenia

Zespot do Spraw Prezydialnych

Zespot Administracyjno - Gospodarczy

Zespot do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych

zalacznik nr
zalacznik nr
zalacznik nr
zatacznik nr
zalacznik nr
zalacznik nr
zalacznik nr

zalacznik nr

» - -

-

>

-




Rozdzial 3

Tryb kierowania w Komendzie

§ 5.

Komenda kieruje Komendant Powiatowy Policji przy pomocy I Zastepcy
Komendanta Powiatowego Policji oraz kierownikéw komérek organizacyjnych
i bezposrednio podleglych Komendantowi policjantéw i pracownikéow Policji.

§ 6.

Komendant Powiatowy Policji okresla zakres zadah oraz kompetencji na
stanowisku I Zastgpcy Komendanta Powiatowego oraz zakres czynnosci bezposrednio
podleglych policjantéow i pracownikéw.

§7.
Komendant Powiatowy Policji moze upowazni¢ poszczegdlnych policjantow
lub pracownikéw do wydawania w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach.

§ 8.

Komendant Powiatowy Policji moze powola¢ state lub dorazne komisje,
zespoly jak tez osoby do realizacji funkcji doradczych, konsultacyjnych,
opiniodawczych i wyznaczonych przez niego zadan.

§9.
1. Komorka organizacyjna Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy,
kierownikow podlegtych komorek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych
policjantéw i pracownikow.

2. Kierownika komérki organizacyjnej zastgpuje, w razie jego nieobecnosci, zastepca
albo policjant lub pracownik wskazany przez tego kierownika.

3. Zastgpowanie kierownika komorki organizacyjnej obejmuje wykonywanie
caloksztattu zadan wiasciwych dla dzialalnosci komorki, chyba ze kierownik
komorki okresli inny zakres zastgpstwa.

4. Kierownik komorki organizacyjnej moze upowazni¢ poszczegolnych policjantow
lub pracownikéw do podejmowania w jego imieniu decyzji w okreslonych
sprawach.




§ 10.

Kierownik komoérki organizacyjnej realizuje zadania oraz reprezentuje
Komendanta Powiatowego Policji w sprawach z zakresu dziatania komorki na
podstawie upowaznienia Komendanta Powiatowego Policji.

§ 11.

Kierownik komorki organizacyjnej okresla szczegétowy zakres czynnosci
swojego zastgpcy, podleglych kierownikow komoérek organizacyjnych nizszego
szczebla oraz policjantéw i pracownikdbw na poszczegdlnych stanowiskach
stuzbowych.

§ 12.
Kierownik komorki organizacyjnej moze:

1) zleca¢ poszczegdlnym policjantom lub pracownikom wykonanie zadan w
okreslonym przez niego zakresie, innych niz ustalone w zakresach czynnosci;

2) powotywac zespoly do realizacji wyznaczonych przez niego zadan.

§ 13.
Kierownik komorki organizacyjnej jest zobowigzany do zapewnienia warunkow:
1) sprawnej realizacji zadan stuzbowych;
2) ksztaltowania wiasciwych postaw etycznych policjantéw i pracownikéw Policji;
3) wlasciwej komunikacji interpersonalne;j;

4) ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.

§ 14.

1. Kierownik komorki organizacyjne;j:

1) jest zobowiazany do biezacej aktualizacji zakresOw czynnosci na podleglych
stanowiskach stuzbowych w przypadku zmian organizacyjnych, zmiany
zadan komorki lub zakresu czynnosci na tych stanowiskach;

2) moze upowazni¢ kierownikéw podleglych komérek organizacyjnych do
aktualizacji zakres6w czynnosci na poszczegélnych stanowiskach
shuzbowych.

2. Okres$lenie i aktualizacja zadan komorek oraz zakresOw czynnosSci na
poszczegolnych stanowiskach dokonuje si¢ w uzgodnieniu z wlasciwym
cztonkiem kierownictwa Komendy, stosownie do jego zadan i kompetencji
okres$lonych w trybie § 6, z powiadomieniem komorki Kadr 1 Szkolenia.




Rozdzial 4

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 15.

Kierownicy komorek organizacyjnych zapoznaja podlegtych policjantéw
i pracownikow z trescia niniejszego regulaminu.

§ 16.

Kierownicy komérek organizacyjnych w terminie 30 dni od daty wejscia
w zycie regulaminu uaktualnia szczegélowe zakresy czynnosci na podleglych
stanowiskach stuzbowych.

§17.

Decyzje wydane na podstawie § 7 i § 8 regulaminu, o ktérym mowa w § 18,
zachowujg moc, jezeli nie sa sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu.

§ 18.

Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Brodnicy z dnia
01 kwietnia 2003 roku.

§ 19.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca od dnia
01 lipca 2006 roku.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W NICY

insp. mgr%—’m rzej Rogalski

W porozumieniu

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
W BYDGOSZCZ




Uzasadnienie

Zmiana regulaminu podyktowana zostala zmianami organizacyjnymi
wprowadzonymi Rozkazem Organizacyjnym nr 1/2006 Komendanta Powiato-
wego Policji w Brodnicy z dnia 17 lutego 2006 roku w sprawie zmian organi-
zacyjno-etatowych, Rozkazem Organizacyjnym nr 2/2006 Komendanta Po-
wiatowego Policji w Brodnicy z dnia 31 maja 2006 roku w sprawie zmian or-
ganizacyjno-etatowych i Rozkazem Organizacyjnym nr 3/2006 Komendanta
Powiatowego Policji w Brodnicy z dnia 06 grudnia 2006 roku w sprawie zmian
organizacyjno — etatowych.

Wprowadzone zmiany nie wywotujg skutkéw finansowych.




Zalacznik nr 1
do regulaminu

Komendy Powiatowej Policji
w Brodnicy

Zadania Sekcji Kryminalnej.

1.

W

*®

10.
11.
12.
13.

14.
15

16.

17.

18.
19.

Bezposrednie uczestnictwo w realizacji dzialan rozpoznawczo — wykrywczych doty-
czacych przestgpstw kryminalnych, gospodarczych i patologii spoteczne;j.
Rozpoznawanie zagrozenia przestgpczego na terenie powiatu.

Rozpoznawanie kierunkéw, form i metod skutecznego zapobiegania i zwalczania
przestepczosci i ujawniania ich sprawcow.

Praca z osobowymi Zrédlami informacji w celu ujawniania zagrozenia przestgpczego.
Stosowanie form i metod pracy operacyjnej w zaleznosci od wystgpujacego zagroze-
nia.

Organizacja, koordynacja i bezposrednie poszukiwanie oséb i rzeczy oraz identyfika-
¢ji n/n 0s6b i zwlok.

Monitorowanie zjawisk w zakresie subkultury mlodziezowej, sekt wyznaniowych
i innych srodowisk stwarzajacych zagrozenia przestepczoscia.

Koordynowanie problematyki przestepczosci cudzoziemcow.

Dokonywanie analiz zagrozenia przestepczoscia kryminalna, jej struktury, analizowa-
nie i kojarzenie biezacych zdarzen oraz wypracowanie wnioskow.

Prowadzenie analiz skuteczno$ci ujawniania 1 zapobiegania przestgpstwom.
Koordynacja przedsigwzig¢ wykrywczych w sprawach z rejonu dziatania.
Podejmowanie przedsigwzig¢ profilaktycznych poprzez wspoldzialanie za srodkami
masowego przekazu i innymi instytucjami.

Prowadzenie postgpowan przygotowawczych i postgpowan sprawdzajacych w spra-
wach kryminalnych i gospodarczych.

Wykonywanie czynnosci operacyjnych i procesowych na miejscu zdarzen.

. Prowadzenie doskonalenia zawodowego z zakresu stosowania aktualnie obowiazuja-

cych zarzadzen o pracy operacyjnej i procesowej, a takze mobilizowanie pracownikow
do samoksztalcenia w zakresie form i metod pracy operacyjnej i1 procesowej i ich sto-
sowania.

Wspoétdziatanie z Wydziatem Kryminalnym i Wydzialem Wywiadu Kryminalnego
Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy.

Prowadzenie pelnej, rzetelnej, rejestracji i statystyki kryminalnej, oraz innych zgodnie
z wytycznymi w tym zakresie.

Ustalanie skladnik6éw majatkowych u podejrzanych o przestgpstwa.

Prowadzenie funduszu operacyjnego.

20. Nadzor merytoryczny nad praca dochodzeniowo — $ledcza i operacyjng Posterunkow

21.
22.
23.
24.
25.

Policji.

Sporzadzanie spiséw dokumentacji operacyjne;j.

Prowadzenie magazynu dowodéw rzeczowych.

Prowadzenie magazynu depozytu broni.

Prowadzenie rejestru dowodow rzeczowych.

Wykonywanie czynnosci techniczno — kryminalistycznych na miejscu zdarzen.




26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35

Sporzadzanie dokumentacji technicznej z zaistnialych zdarzen i przekazywanie jej
wraz z zabezpieczonymi $ladami policjantom prowadzacym postepowania przygoto-
wawcze.

Daktyloskopowanie i fotografowanie oséb dla potrzeb whasnych i innych jednostek.
Przygotowywanie kart daktyloskopijnych do wysylki celem rejestracji w systemie
AFIS.

Wykonywanie foto-video z przebiegu imprez masowych.

Eksploatacja policyjnych systeméw informatycznych w zakresie wprowadzania da-
nych zrédtowych wytworzonych w Komendzie oraz dokonywanie prostych sprawdzen
i analiz.

Obstuga modutu Pkr — 1 w zakresie wprowadzania sprawdzef i dystrybucji odpowie-
dzi.

Wprowadzanie do bazy komputerowej KSIP: meldunkéw Stp-5, Stp-1, Stp-2, Stp-3;
meldunkéw o przestepstwie Pkr-12; meldunkéw o przestepcy Pkr-2, Pkr-3, Mek-17,
Pkr-14; wykroczen w ruchu drogowym Mrd-5, Mrd-2

Sprawdzanie: notowan kryminalnych os6b; poszukiwania oséb; poszukiwania pojaz-
dow, dokument6w i rzeczy; wykazow statystycznych.

Sporzadzanie analizy zdarzen kryminalnych.

. Petnienie funkcji administratora systemu ODN i stanowiska DELTA 3
36.
37.

Pehienie funkcji administratora sieci teleinformatycznej.
Sporzadzanie spisdw archiwizacyjnych (jawnych i niejawnych) z dokumentéw wy-
tworzonych w danej komérce organizacyjnej Komendy.




Zalacznik nr 2
do Regulaminu

Komendy Powiatowej Policji
w Brodnicy

Zadania Zespohu do Walki z Przest¢gpczo$cia Gospodarcza.

1.

(8]

W

10.

11.
12.

13.

14.
15.

Prowadzenie dzialan operacyjno — rozpoznawczych dotyczacych przestgpczosci go-
spodarczej.

. Rozpoznawanie zagrozen ze strony oséb i grup przestepczych.
. Rozpoznawanie kierunkéw, form i metod skutecznego zwalczania przestgpstw, ujaw-

niania ich sprawcéw oraz zapobieganie przestgpczosci gospodarcze;j.

. Prowadzenie wspotpracy z osobowymi zrédtami informacji.
. Stosowanie form i metod pracy operacyjnej w zaleznosci od wystgpujacego zagroze-

nia.

. Nawiazywanie wspolpracy z kierownikami podleglych komérek organizacyjnych

w zakresie koordynacji przedsiewzi¢é wykrywezych.

. Podejmowanie przedsiewzie¢ profilaktycznych i dzialanie w kierunku zapobiegania

przestgpstwom gospodarczym.

. Wykonywanie okresowych analiz przestgpczosci, ustalania gtéwnych zagrozen i wyty-

czanie kierunkow dzialania.

. Wykonywanie czynnosci procesowych na miejscu zdarzen gospodarczych, a w ramach

dyzuréw réwniez zdarzen kryminalnych.

Prowadzenie doskonalenia zawodowego w zakresie zwalczania przestgpczosci gospo-
darcze;j.

Opracowywanie okresowych sprawozdan z pracy zespotu.

Prowadzenie peinej i rzetelnej rejestracji i statystyki dotyczacej przestepstw gospodar-
czych.

Prowadzenie postgpowan przygotowawczych 1 sprawdzajacych o przestgpstwa gospo-
darcze.

Ustalanie sktadnikow majatkowych podejrzanych o przestgpstwa gospodarcze.
Wspdtdziatanie z Wydziatem do Walki z Przestepczoscia Gospodarcza i z Wydziatem
do Walki z Korupcja Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy




Zalacznik nr 3
do Regulaminu

Komendy Powiatowej Policji
w Brodnicy

Zadania Sekcji Prewencji i Ruchu Drogowego.

1.

(8]

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

Koordynowanie dzialan profilaktycznych przeciwko przestepczosci na terenie dziala-
nia Komendy.

. Propagowanie inicjatyw zapobiegawczych w ramach prewencyjnego programu ,,Bez-

pieczne miasto”, ,,Bezpieczny powiat”.

. Wspoéldziatanie z r6znorodnymi podmiotami w zakresie profilaktyki przestepcze;j.
. Koordynowanie dzialan podejmowanych przez Policj¢ na rzecz poprawy bezpieczen-

stwa publicznego.

. Propagowanie samoobrony spoteczenstwa poprzez kampanie propagandowe, obserwa-

cje sasiedzka, cykliczne audycje radiowe, telewizyjne i informacje prasowe.

. Nadzorowanie problematyki przemocy w rodzinie, przeprowadzenie w tym zakresie

szkolen policjantéw prewencji i innych pionow.

. Koordynacja dziatan w ramach ,, Niebieskiej Karty”.
. Inspirowanie, nadzorowanie i koordynowanie dziatah prewencyjnych, podejmowanych

przez Policj¢ wobec nieletnich zagrozonych demoralizacja i nieletnich sprawcéw
czynow karalnych.

. Udzielanie pomocy policjantom w podejmowaniu czynnosci i zalatwianiu spraw

dotyczacych dzieci, mtodziezy i ich rodzin.

Wspétdziatanie z innymi pionami policyjnymi w zakresie rozpoznania srodowiska
nieletnich oraz $ciganie nieletnich sprawcow czynéw zabronionych.

Uczestniczenie w pracach zespotéw, komisji, organizacji spotecznych, ktorych
dzialalno$¢ ma na celu skoordynowanie systemu zapobiegania demoralizacji oraz
przemocy nieletnich.

Utrzymanie statego kontaktu z Sadami Rodzinnymi 1 organizacjami wlasciwymi w
sprawach opieki, wychowania dzieci i mtodziezy.

Zapewnienie stosowania prawidtowej wyktadni przepiséw prawa o wykroczeniach.
Wspdtdziatanie z Sadem Grodzkim w zakresie oskarzenia oraz stosowania srodkéw
zaskarzania od wydanych orzeczenh.

Wspéldzialanie ze Straza Miejska, Zandarmeria Wojskowa i Straza Ochrony Kolei.
Nadzorowanie problematyki zwalczania i ograniczania zjawiska alkoholizmu.
Koordynacja i nadzor nad dziataniem Policji wobec cudzoziemcow i uchodzcow.
Nadzorowanie oraz wypracowanie koncepcji dotyczacej wlasciwej pracy
dzielnicowych.

Biezaca ocena efektywnosci stuzby prewencyjnej, zagrozen przestepczoscia i
wykroczeniami, wykorzystania sit i sSrodkow oraz prowadzonej pracy operacyjnej.
Organizowanie stuzby patrolowej, jej planowanie i dyslokacja oraz koordynacja
dziatan z podmiotami pozapolicyjnymi.

Sporzadzanie analiz dla potrzeby dyslokacji stuzb.

Wykonywanie czynno$ci zwigzanych z wydawaniem pozwolen na bron pneumatycz-
na, miotacze gazu obezwladniajacego oraz narzgdzia i urzadzenia, ktérych uzywanie
moze zagrozi¢ zyciu lub zdrowiu.




23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.
39.
40.
41.

42.

43.

44,

45.

46

47.

Realizacja zadan wynikajacych z ustaw i innych aktow prawnych dotyczacych nielet-
nich.

Ochrona bezpieczenstwa ludzi i srodowiska wodnego oraz utrzymanie bezpieczenstwa
i porzadku publicznego na obszarach wodnych.

Ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego na obszarach kolejowych.

Analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego w ruchu drogowym.
Organizacja, planowanie shuzby zapewniajacej koordynacje dziatania Policji w ruchu
drogowym w podleglym rejonie stuzbowym ze szczeg6lnym uwzglednieniem miejsc
zagrozonych zdarzeniami drogowymi.

Opiniowanie projektow zmian organizacji ruchu drogowego na terenie dzialania jed-

nostki w zakresie drég powiatowych i gminnych.

Wykonywanie czynnosci na miejscu kolizji i wypadkéw drogowych.

Prowadzenie dziatan szkoleniowo — propagandowych we wspotdziataniu z innymi
komoérkami organizacyjnymi.

Udzielanie odpowiedzi na zapytania o zdarzeniach drogowych dla firm
ubezpieczeniowych i innych podmiotéw uprawnionych, z zachowaniem przepiséw o
ochronie danych osobowych

Przeprowadzanie dziatan prewencyjno — represyjnych w celu zapewnienia bezpieczen-
stwa i porzadku w ruchu drogowym.

Rozpoznawanie zagrozen patologicznych w ruchu drogowym oraz wykonywanie
czynnosci zmierzajacych do ich zapobiegania.

Nadzdr merytoryczny nad pracg prewencyjng w Rewirze Dzielnicowych i podleglych

Posterunkach Policji.

Planowanie i organizacja dziatlan w warunkach katastrof naturalnych i awarii technicz-

nych, a takze przygotowywania do wykonywania zadan w warunkach konstytucyjnie

okreslonych stanéw nadzwyczajnych w panstwie oraz biezace wspdtdziatanie z innymi

podmiotami systemu obronnego panstwa.

Wydawanie opinii na wniosek organizatora imprez masowych.

Organizowanie, planowanie i nadzorowanie stuzby na stanowisku kierowania Komen-
dy.

Zapewnienie ochrony fizycznej Komendy.

Zapewnienie natychmiastowej reakcji Policji na zglaszane zdarzenia.

Realizacja zadan zleconych przez dyzurnego jednostki organizacyjnej Policji wyzszego
stopnia.

Biezace przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach oraz informacji uzupetniajacych o tych
zdarzeniach.

Niezwlocznie inicjowanie dziatah policjantéw po przyjeciu zgloszenia o zdarzeniu
przez bedace w dyspozycji sity i §rodki policyjne, okreslajac jednoczesnie zakres
czynnosci oraz sposob informowania o ich wynikach.

Natychmiastowe informowanie w zaleznosci od rodzaju zdarzenia wlasciwych stuzb o
koniecznosci podjecia przez nie dziatan.

Koordynowanie i nadzorowanie zleconych zadan stuzbowych wykonywanych przez
bedacych w dyspozycji policjantéw.

Przekazywanie informacji o zaistniatych zdarzeniach na podleglym terenie stuzbowym
do dyzurnego Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy, zgodnie z zasadami
dotyczacymi rodzaju informacji, trybu i terminéw ich przekazywania.

. Bezzwloczne dokumentowanie podj¢tych decyzji, wydanych i otrzymanych polecen

oraz wyznaczonych zadan i wynikow ich realizacji w obowigzujacej na stanowisku
kierowania dokumentacji.
Poszukiwanie os6b ukrywajacych si¢ w sprawach o wykroczenia.




48.
49.

50.
51

52.
53.
54.

55

56.
57.

38.

59.

60.

61.

62.

63.

64.
65.

Wykonywanie czynnosci na miejscach wykroczen.
Sprawowanie nadzoru nad osobami zatrzymanymi i doprowadzonymi w celu wytrzez-
wienia, osadzonymi w Pomieszczeniach dla Oséb Zatrzymanych.
Wykonywanie konwojoéw i doprowadzen na polecenie uprawnionych organow.
Prowadzenie doskonalenia zawodowego z zakresu stosowania aktualnie
obowiazujacych zarzadzen dotyczacych stuzby prewencyjne;j.
Obstuga systemow informatycznych dotyczacych rejestracji dziatan prewencyjnych.
Wspblpraca z lokalnymi mediami.
Wspoéldziatanie z Wydziatem Prewencji i z Wydzialem Ruchu Drogowego Komendy
Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy.
Utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa publicznego w przydzielonym rejonie stuzbo-
wym przez dzielnicowych.
Prowadzenie ciaglego rozpoznania przydzielonego rejonu stuzbowego.
Wspoéldziatanie z Sekcja kryminalna Komendy pod katem wymiany informacji i
podj¢cia wspblnych dziatan wykrywczych.
Sprawowanie nadzoru nad osobami zwolnionymi z Zaktadéw Karnych oddanymi pod
dozor policyjny i objetych nadzorem w ramach rozpoznania osobowego.
Przeprowadzanie wywiadow i ustalen na zadanie uprawnionych organéw oraz udzie-
lanie pomocy lub asysty przedstawicielom organdéw egzekucyjnych.
Inicjowanie spotkan ze spoleczenstwem i uczestniczenie w nich oraz rozwijanie form
wigzi dzielnicowych z obywatelami w celu angazowania ich do dziatalnosci na rzecz
poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego.
Udzial w czynnosciach procesowych na miejscu zdarzen kryminalnych i gospodar-
czych przez dzielnicowych.
Szyfrowanie 1 kodowanie wiadomo$ci przekazywanych za pomoca technicznych srod-
kéw tacznoscei.
Koordynowanie i prowadzenie zagadnien dotyczacych przyjmowania, rozpatrywania i
zalatwiania skarg i wnioskéw kierowanych do Komendanta Powiatowego Policji.
Nadzor nad prowadzeniem magazynku sprzgtu NPP.
Sporzadzanie spiséw archiwizacyjnych (jawnych i niejawnych) z dokumentéw wy-
tworzonych w danej komorce organizacyjnej Komendy.




Zalacznik nr 4
do Regulaminu

Komendy Powiatowej Policji
w Brodnicy

Zadania Posterunkow Policji.

1.

W

10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.

Utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa publicznego w przydzielonym rejonie stuzbo-
wym przez dzielnicowych.

Prowadzenie ciaglego rozpoznania przydzielonego rejonu stuzbowego.

. Natychmiastowe reagowanie na wiadomos¢ o przestepstwie, wykroczeniu i podjecie

niezb¢dnych stosownych do okolicznosci czynnosci stuzbowych.
Wspoldziatanie z Sekcja Kryminalna i z Sekcjg Prewencji i Ruchu Drogowego Komen-
dy pod katem wymiany informacji i podjecia wspdlnych dziatan wykrywczych.
Sprawowanie nadzoru nad osobami zwolnionymi z Zaktadéw Karnych oddanymi pod
dozor policyjny i objetych nadzorem w ramach rozpoznania osobowego.
Prowadzenie postgpowan w sprawach o wykroczenia oraz prowadzenie w sprawach
tych czynno$ci wyjasniajacych.
Podejmowanie przedsigwzig¢ z zakresu prewencji kryminalnej zmierzajacej do zapo-
biegania dzialalnosci przestepcze) w rejonie.
Kontrolowanie respektowania w rejonie Posterunkéw Policji obowigzujacych przepi-
sow 1 zarzadzen porzadkowych wydanych przez uprawnione podmioty.
Przeprowadzanie wywiadéw i ustalen na zadanie uprawnionych organéw oraz udziela-
nie pomocy lub asysty przedstawicielom organéw egzekucyjnych.
Realizowanie przedsigwzi¢¢ zwiazanych z zapewnieniem porzadku i bezpieczenstwa
publicznego podczas imprez lokalnych, akcji policyjnych, katastrof oraz innych nad-
zwyczajnych wydarzen.
Bezposrednie uczestnictwo w realizacji dziatan rozpoznawczo — wykrywczych doty-
czacych przestepstw kryminalnych, gospodarczych i patologii spoteczne;.
Rozpoznawanie zagrozenia przestgpczego na terenie dziatania Posterunkow Policji.
Praca z osobowymi zrédlami informacji w celu ujawniania zagrozen przestgpstwami i
wykroczeniami.
Stosowanie metod pracy operacyjnej w zaleznosci od wystgpujacego zagrozenia.
Monitorowanie zjawisk w zakresie subkultur mlodziezowych, sekt wyznaniowych i
innych srodowisk stwarzajacych zagrozenie przestgpczoscia.
Koordynowanie problematyki przestgpczosci cudzoziemcéw na terenie dziatania Po-
sterunkow Policji.
Przeprowadzanie analiz skutecznosci ujawniania i zapobiegania przestgpstw.
Inicjowanie i uczestniczenie w spotkaniach organizowanych przez samorzady, szkoty
lub organizacje mogace przyczyni¢ si¢ do poprawy bezpieczenstwa i porzadku pu-
blicznego, zwalczania patologii, wlasciwej edukacji i wychowania mlodziezy.
Realizowanie zadan z zakresu zapobiegania przemocy w rodzinie.
Utrzymywanie biezacych kontaktow ze specjalista do spraw nieletnich realizujacego
jednoczesnie zadania w zakresie prewencji kryminalnej i wspolne wypracowywanie
form i metod pracy zapobiegawczej oraz realizowanie zadan z zakresu zapobiegania
patologii i demoralizacji nieletnich oraz prewencji kryminalne;j.
Inicjowanie spotkan ze spoleczenstwem i uczestniczenie w nich oraz rozwijanie form
wigzi dzielnicowych z obywatelami w celu angazowania ich do dziatalnosci na rzecz




22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.

30.
31.

poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

Uczestniczenie w opracowywaniu wspolnie z samorzadami programow dziatania w
zakresie rozwigzywania probleméw przestepczosci i patologii.

Udzial w czynnos$ciach procesowych na miejscu zdarzen kryminalnych i gospodar-
czych przez dzielnicowych.

Bezposrednie uczestnictwo w realizacji dzialan rozpoznawczo — wykrywczych doty-
czacych przestgpstw kryminalnych, gospodarczych i patologii spotecznej.
Prowadzenie analiz skutecznos$ci ujawniania i zapobiegania przestepstwom.
Koordynacja przedsigwzig¢ wykrywezych w sprawach z rejonu dzialania.
Prowadzenie postgpowan przygotowawczych i postgpowan sprawdzajacych w spra-
wach kryminalnych i gospodarczych.

Wykonywanie czynnosci operacyjnych i procesowych na miejscu zdarzen.
Prowadzenie pelnej, rzetelnej rejestracji i statystyki kryminalnej oraz innych zgodnie z
wytycznymi w tym zakresie.

Ustalanie sktadnikéw majatkowych u podejrzanych o przestepstwa.

Sporzadzanie spiséw archiwizacyjnych (jawnych i niejawnych) z dokumentéw wy-
tworzonych w danej komérce organizacyjnej Komendy.




Zatacznik nr 5
do Regulaminu

Komendy Powiatowej Policji
w Brodnicy

Zadania Zespolu Kadr i Szkolenia.

[am—y

. Wdrazanie polityki kadrowej Komendanta Powiatowego Policji.

2. Przygotowywanie decyzji administracyjnych Komendanta Powiatowego Policji w
sprawach dotyczacych stosunku stuzbowego policjantéw i pracownikow Policji.

3. Prowadzenie akt osobowych policjantow i pracownikéw Policji oraz prawidlowe ich
przechowywanie.

4. Opiniowanie wnioskoéw personalnych dotyczacych minowania, przenoszenia, powierza-
nia obowiazkéw, awansowania policjantéw i pracownikéw Policji oraz raportéw poli-
cjantow w sprawach dotyczacych ich stosunku stuzbowego.

5. Prowadzenie ewidencji ksiazki etatowej, statystyki i sprawozdawczosci kadrowe;.

6. Opracowywanie zalozen organizacyjnych oraz funkcjonowania struktur Komendy na
podstawie obowiazujacych regulacji prawnych i wytycznych.

7. Prowadzenie dokumentacji organizacyjno — etatowe;j.

8. Opracowywanie rocznego planu szkolenia i doskonalenia zawodowego policjantow.

9. Prowadzenie dziennikéw szkolen i czuwanie nad prawidlowoscia procesu doskonalenia
zawodowego w poszczegdlnych grupach szkoleniowych.

10. Analizowanie zjawisk kulturowych wystepujacych w jednostce oraz przedstawianie

przetozonym wnioskow w zakresie kulturalno — edukacyjnych policjantow.

11. Nadzorowanie spraw dyscyplinarnych i prowadzenie rejestru postgpowan

dyscyplinarnych.

12.Wspdlpraca z Wydzialem Kadr i Szkolenia Komendy Wojewddzkiej Policji w

Bydgoszczy oraz komdrka emerytalno- rentowa w zakresie dziatalnosci kadrowo —
szkoleniowo — dyscyplinarne;.

13. Uczestniczenie w naradach stuzbowych organizowanych przez Wydziat Kadr i Szkole-

nia KWP w Bydgoszczy.

14. Prowadzenie testow sprawnosci fizycznej dla policjantow.

15. Udzielanie kandydatom do stuzby w Policji informacji dotyczacych postepowania

kwalifikacyjnego.

16. Prowadzenie sktadnicy akt Komendy. Dokonywanie sprawdzen wykonanych spisow

archiwizacyjnych oraz przyjmowanie materialéw na stan skladnicy.

17. Prowadzenie ewidencji pieczgci i stempli znajdujacych si¢ w obiegu Komendy.




Zatacznik nr 6
do Regulaminu

Komendy Powiatowej Policji
w Brodnicy

Zadania Zespolu do Spraw Prezydialnych .

1. Obstuga sekretariatu jednostki:

9]

- prowadzenie dziennikéw podawczych i korespondencyjnych,

- prowadzenie rejestru czynnodci sprawdzajacych dla catej Komendy oraz rejestru
postgpowan sprawdzajacych i odméw wszczecia,

- prowadzenie obowiazujacych rejestréw i wykazéw z uwzglednieniem podlegtych
rewiréw dzielnicowych.

. Obstluga administracyjno - kancelaryjna Komendanta Powiatowego Policji i I Zastepcy

Komendanta Powiatowego Policji .

. Prowadzenie ewidencji przepiséw prawa wewngtrznego Komendy Gléwnej Policji,

Komendy Wojewodzkiej Policji, Komendy i biezaca aktualizacja aktéw normatywnych.

. Organizowanie i protokotowanie odpraw stuzbowych $redniego kierownictwa Kome-

ndy.

- Realizacja zadan doraznych zleconych przez kierownictwo Komendy.
. Obstuga sekretariatu Sekcji Prewencji i Ruchu Drogowego:

- prowadzenie rejestru zatrzymanych dowodow rejestracyjnych,
- wprowadzanie kart zdarzef do systemu SEWIK,

-  wprowadzanie orzeczen sadu do systemu KSIP,

- prowadzenie dziennikéw korespondencyjnych i podawczych.

. Obstuga sekretariatu Sekcji Kryminalnej:

- prowadzenie rejestru sledztw i dochodzen ,

- prowadzenie rejestru podejrzanych, dziennikéw korespondencyjnych i podaw-
czych,

- prowadzenie rejestru spraw prowadzonych w trybie rejestrowym.

. Sporzadzanie spisoéw archiwizacyjnych (jawnych i niejawnych) z dokumentéw wytwo-

rzonych w danej komérce organizacyjnej Komendy.




Zalacznik nr 7
do Regulaminu

Komendy Powiatowej Policji
w Brodnicy

Zadania Zespolu Administracyjno — Gospodarczego.

1.

Zapewnienie zaopatrzenia logistycznego Komendy.

2. Prowadzenie ewidencji gtéwnej i magazynowej oraz pomocniczej sprzetu bedacego w

W

11.
12.

13
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

uzytkowaniu.

Prowadzenie gospodarki magazynowej.

Prowadzenie gospodarki sprzetem: techniki policyjnej i biurowej, wyposazenia mun-
durowego, kulturalno-o$wiatowym i szkoleniowym.

Prowadzenie zaopatrzenia indywidualnego policjantéw, pracownikéw Policji w jedno-
stce.

Prowadzenie wybrakowania sprzgtu i materialow.

Prowadzenie dzialalnosci naprawczo-konserwacyjne;j.

Prowadzenie gospodarki mieszkaniowej w odniesieniu do funkcjonariuszy i emerytow
Komendy.

Prowadzenie gospodarki transportowej w jednostce.

. Wspéldziatanie z Wydzialami Zaopatrzenia i Transportu Komendy Wojewodzkiej

Policji w Bydgoszczy.

Organizacja systemu rachunkowosci w Komendzie, zgodnie z zasadami okreslonymi
w obowiazujacych przepisach.

Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnos$ci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.

. Sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscia prowadzenia inwentaryzacji sktadnikow

majatkowych. ,

Sporzadzanie planéw dochodéw i wydatkéw budzetowych.

Prowadzenie obstugi kasowej jednostki.

Prowadzenie ewidencji ksiggowej operacji gospodarczych.

Sporzadzanie miesigcznych deklaracji rozliczeniowych dla urzgdoéw skarbowych i

ZUS z list dodatkowych PIT-4, PIT-8.

Sporzadzanie obowiazujacej sprawozdawczosci finansowe;.

Prowadzenie postgpowan powypadkowych, sporzadzanie protokoléw powypadko-

wych i przesylanie materiatdw do Komendy Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy.

Prowadzenie gospodarki mandatowej:

- zaopatrywanie, podzial i rozliczanie bloczkéw mandatéw karnych kredytowych i
gotowkowych i przesylanie do Kujawsko — Pomorskiego Urzgdu Wojewddzkiego -
delegatura w Toruniu,

- uzgadnianie i sporzadzanie sprawozdan miesiecznych z gospodarki mandatami kar-
nymi kredytowymi i gotowkowymi.

Sporzadzanie spisow archiwizacyjnych (jawnych i niejawnych) z dokumentéow wy-

tworzonych w danej komorce organizacyjnej Komendy.




Zatacznik nr 8
do regulaminu

Komendy Powiatowej Policji
w Brodnicy

Zadania Zespolu do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

N —

()]

8.

9.

. Zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Komendzie.
. Ochranianie systeméw i sieci teleinformatycznych w zakresie okreslonym przez przepi-

sy szczegolne.

. Opracowanie planu ochrony jednostki i nadzorowanie ochrony fizycznej Komendy,

zgodnie z planem jednostki.

. Opracowanie planu postgpowania w Komendzie z materialami zawierajacymi informa-

cje niejawne stanowigce tajemnicg¢ panstwowa w razie wprowadzenia stanu nadzwy-
czajnego oraz nadzorowanie jego realizacji.

. Opracowanie systemu dostgpu do informacji niejawnych w Komendzie.
. Nadzor nad funkcjonowaniem kancelarii tajnej i obiegu dokumentéw niejawnych,

wykonywanie obowigzkdw kierownika kancelarii tajne;.

. Kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepiséw o ochronie tych

informacji w Komendzie.

Okresowe kontrole ewidencji materiatow i obiegu dokumentéw niejawnych w Komen-
dzie.

Szkolenie policjantéw i pracownikéw Policji w zakresie ochrony informacji niejawnych.

10.Wspotpraca ze stuzbami ochrony panstwa w zakresie przewidzianym w ustawie o

ochronie informacji niejawnych.

11. Przeprowadzanie czynnos$ci do wydania poswiadczenia bezpieczenstwa.
12. Prowadzenie gospodarki sprz¢tem uzbrojenia.
13. Sporzadzanie spiséw archiwizacyjnych (jawnych i niejawnych) z dokumentéw wytwo-

rzonych w danej komérce organizacyjnej Komendy.




Komendant Powiatowy Policji
w Brodnicy
woj. kujawsko-pomorskie

L.dz K-2&3 Y2008
REGULAMIN

z dnia ..... 4. MARCA 2008 roku

zmieniajacy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Brodnicy

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 06 kwietnial990 roku o Policji (Dz. U. z 2007 roku,
Nr 43, poz. 277') postanawia sig, co nastepuje:

§1.

W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Brodnicy z dnia 15 grudnia 2006 roku
zmienionym regulaminem z dnia 22 pazdziernika 2007 roku wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w zalaczniku nr 3 dodaje si¢ ust. 66 w brzmieniu:

»,06. Planowanie obronne oraz realizacja zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony
i przygotowari obronnych panstwa.”;

2) w zafaczniku nr 5 dodaje si¢ ust. 18 w brzmieniu:
»18. Realizacja zadan mobilizacyjno-obronnych.”;

3) w zalaczniku nr 7 dodaje sie ust. 22 w brzmieniu:
»22. Realizacja zadan obronnych w zakresie logistycznym.”;

4) w zafaczniku nr 9 dodaje sie ust. 15 w brzmieniu:

»15. Realizacja zadan obronnych w zakresie przygotowania systemow oraz Srodkéw tacznosci
i informatyki.”.

§ 2.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazywania odno$nie
postanowieft §1 pkt 1-3 od dnia 01 lipca 2006 roku, odnosnie postanowien §1 pkt 4 od dnia
01 maja 2007 roku.

Komendant Bowjatowy Policji

insp. mgr Andryej Rogalski
W porozumieniu

Komendant Wojewddzki Policji
w S

insp. sztof Gajeyski

' Zmiany tekstu Jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2007 r., Nr 57, poz. 390;
Nr 120, poz. 818; Nr 140, poz. 981 i Nr 165, poz. 1170.




Komendant Powiatowy Policji
w Brodnicy
woj. kujawsko-pomorskie

L.dz. K- .......... /2007

REGULAMIN
z dnindZpemeaafcenc #a 2007 roku

zmieniajacy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Brodnicy z dnia 15 grudnia 2006 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 06 kwietnial 990 roku o Policji (Dz. U. z 2007 roku,
Nr 43, poz. 277") zarzadza sie, co nastgpuje:

§1.

W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Brodnicy z dnia 15 grudnia 2006 roku
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w§ 4 pkt. 2 w lit. h kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje sie lit. i w brzmieniu:
»i) Stanowisko Samodzielne do Spraw Lacznosci i Informatyki  zalacznik nr 9.”;

2) w zafaezniku nr 1 do regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Brodnicy uchyla sie
ust. 30, 31, 32, 33, 34,35, 36;

3) po zalaczniku nr 8 dodaje si¢ zatacznik nr 9 w brzmieniu:
»Zadania Stanowiska Samodzielnego do Spraw Lacznosci i Informatyki

1. Eksploatacja policyjnych systeméw informatycznych w zakresie wprowadzania danych

zrodtowych wytworzonych w Komendzie oraz dokonywanie prostych sprawdzen i analiz.

2. Obstuga modutu Pkr — 1 w zakresie wprowadzania sprawdzen i dystrybucji odpowiedzi.

3. Wprowadzanie do bazy komputerowej KSIP: meldunkéw Stp-5, Stp-1, Stp-2, Stp-3;
meldunkéw o przestgpstwie Pkr-12; meldunkow o przestepcy Pkr-2, Pkr-3, Mek-17,
Pkr-14; wykroczen w ruchu drogowym Mrd-5, Mrd-2.

. Wprowadzanie meldunkéw informacyjnych do Systemu Meldunkéw Informacyjnych.

. Sprawdzanie: notowan kryminalnych oséb; poszukiwania osob; poszukiwania pojazddow,
dokumentdw i rzeczy; wykazow statystycznych.

6. Sporzadzanie analizy zdarzen kryminalnych.

7. Petnienie funkcji administratora systemu ODN, KCIK i PSI.

8. Petnienie funkcji administratora sieci teleinformatyczne;j.

9. Organizacja oraz utrzymanie w sprawnosci technicznej urzadzen i systeméw tacznosci oraz

informatyki na terenie dziatania jednostki i podleglych posterunkéw Policji.
10.Prowadzenie ewidencji ilosciowej sprzetu i materialow informatyki oraz facznosci
w Komendzie.

11.Wdrazanie nowych systeméw i technologii oraz nadzér nad legalnoscia systemow
i oprogramowania.

w o

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2007 r., Nr 57, poz. 390;
Nr 120, poz. 818; Nr 140, poz. 981 i Nr 165, poz. 1170




12.0bstuga systemu monitoringu miasta pod katem nadzoru nad sprawnym dziataniem
urzadzen.

13.Utrzymywanie w sprawnosci technicznej urzadzen i systemOow tacznosci na terenie
dzialania Komendy oraz obstuga sieci kablowej i abonenckie;j.

14.Sporzadzanie spiséw archiwizacyjnych (awnych i niejawnych) z dokumentow
wytworzonych w danej komoérce organizacyjnej Komendy.”

§2.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca od dnia 01 maja 2007 roku.

Komendant Bowi3towy Policji
w Brodiicy
woj. kujawsko-4pomorskie

insp. mgr Andrzpj Rogalski

W porozumieniu

Komendant Wojewddzki Pglicji




Uzasadnienie

Zmiana regulaminu podyktowana zostala zmianami organizacyjnymi wprowadzonymi
Rozkazem Organizacyjnym nr 1/2007 Komendanta Powiatowego Policji w Brodnicy z dnia
01 czerwca 2007 roku w sprawie zmian organizacyjno-etatowych i Rozkazem Organizacyjnym
nr 2/2007 Komendanta Powiatowego Policji w Brodnicy z dnia 02 lipca 2007 roku w sprawie zmian
organizacyjno-etatowych.

Opéznienie we wprowadzeniu zmian do regulaminu spowodowane zostato koniecznoscia
precyzyjnego dostosowania zadan nowo utworzonej komorki organizacyjnej do potrzeb jednostki,
celem optymalnego wykorzystania przyznanego dodatkowego etatu.

Wprowadzone zmiany maja pokrycie w budzecie Jjednostki na 2007 rok.




Komenda Powiatowa Policji
w Brodnicy

L.dz. K- 10404/08

REGULAMIN

Komendy Powiatowej Policji w Brodnicy

z dnia 49"‘9“65'0’10. 2008 roku

zmieniajacy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Brodnicy

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 06 kwietnial990 roku o Policji (Dz. U. z 2007 r.

Nr 43, poz. 277, Nr 57, poz. 390, Nr 120, poz. 818, Nr 140, poz. 981 i Nr 165, poz. 1170, z 2008 r.
Nr 86, poz. 521) postanawia si¢, co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Brodnicy z dnia 15 grudnia 2006 r.,

zmienionym regulaminem z dnia 22 pazdziernika 2007 r., zmienionym regulaminem z dnia

14 marca 2008 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w§4pkt2:
a) lit. i otrzymuje brzmienie:
»1) Zespol do spraw Lacznosci i Informatyki zalacznik nr 9,”,

b) dodaje si¢ lit. j w brzmieniu:

) Stanowisko Samodzielne do spraw Prasowo-Informacyjnych zatacznik nr 10.”;
2) po § 6 dodaje si¢ § 6a w brzmieniu:
»§ 6a. 1. Komendant Powiatowy Policji okresla w drodze decyzji:
1) karty opisu stanowisk pracy;
2) opisy stanowisk pracy.

2. Karty opiséw stanowisk pracy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, sporzadza si¢ w trybie i na
zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczegdétowych zasad organizacji i zakresu
dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

3. Opisy stanowisk pracy, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2, osoéb zatrudnionych na podstawie
przepisOw o stuzbie cywilnej, sporzadza si¢ na podstawie tych przepisow.™;

3) tytul zatacznika nr 9 do regulaminu otrzymuje brzmienie:

»Zadania Zespotu do spraw Lacznosci i Informatyki™;




4) dodaje si¢ zatacznik nr 10 do regulaminu w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszego

regulaminu.

§ 2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca od dnia 31 marca 2008 r.,
z wyjatkiem § 1 pkt 1 lit. b, pkt 2 i pkt 4, ktére wehodza w zycie z dniem 01 pazdziernika 2008 r.

Komendant[Powjatowy Policji
w Brogdhnicy

insp. mgr Andriej Rogalski

W porozumieniu

Komendant Wojewdédzki PO]lel




UZASADNIENIE

Komendant Gtéwny Policji w dniu 01 sierpnia 2008 r. zatwierdzit ,,Strategie funkcjonowania
policyjnych stuzb prasowo-informacyjnych na lata 2008-2009”. W Strategii (...) zostaly wskazane
zadania oraz zalozenia dotyczace rozwoju policyjnych stuzb prasowo-informacyjnych, a takze zostata
okreslona ich struktura organizacyjna. Zaproponowana struktura organizacyjna stuzb prasowo-
informacyjnych przewiduje, ze w komendach powiatowych Policji oraz w komendach miejskich
Policji, ktére przed 01 stycznia 1999 r. nie byly komendami wojewodzkimi Policji, zostang utworzone
stanowiska samodzielne do spraw prasowo-informacyjnych.

W zwiazku z powyzszym, Komendant Gtéwny Policji w pisSmie z dnia 29 sierpnia 2008 r.
(L.dz. Ko-3056/08) polecit utworzy¢ do dnia 01 pazdziernika 2008 r., w wyzej wymienionych
jednostkach, Stanowisko Samodzielne do spraw Prasowo-Informacyjnych, ktére bytoby bezposrednio
podporzadkowane Komendantowi Powiatowemu Policji.

W zwiazku z nowelizacja zarzadzenia Nr 1144 Komendanta Gitéwnego Policji z dnia
02 listopada 2004 r. w sprawie metod i form wykonywania w Policji zadanh w zakresie legislacji,
pomocy prawnej i informacji prawnej (Dz. Urz. KGP z 2004 r. Nr 21, poz. 131 z pdzn. zm.)
dostosowano regulamin do wymogéw w nim wskazanych, w zakresie okre$lenia trybu wprowadzenia
opiséw stanowisk pracy.

Dostosowano rowniez § 4 regulaminu jednostki organizacyjnej Policji w zakresie
wprowadzenia zmian, ktore polegaty na utworzeniu z dniem 31 marca 2008 r. Zespotu do spraw
Lacznosci i Informatyki w miejsce Stanowiska Samodzielnego do spraw Lacznosci i Informatyki.

Skutki finansowe spowodowane wprowadzonymi zmianami organizacyjnymi zostaly
uwzglednione w planie budzetowym Komendy na rok 2008.




Komendy Powiatowej Policji w Brodnicy
z dnia .49 WA, 2008r.

Do zadan Stanowiska Samodzielnego do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy:

1) informowanie $rodkéw masowego przekazu o dzialaniach podejmowanych przez Komendanta
Powiatowego Policji;

2) organizowanie kontaktéw Komendanta Powiatowego Policji z mediamt;

3) informowanie regionalnych srodkéw masowego przekazu o przedsiewzigciach realizowanych
przez komodrki organizacyjne Komendy, w szczegélnosci poprzez przygotowywanie
i przekazywanie mediom komunikatow prasowych, materialow fotograficznych, filmowych
1 dzwigkowych oraz zamieszczanie przygotowanych materialéw na wiasciwych policyjnych
stronach internetowych, w tym aktualizowanie w wymienionym zakresie strony internetowej
Komendy;

4) udzielanie ogdlnopolskim oraz zagranicznym Srodkom masowego przekazu informacji
o problemach i zagadnieniach dotyczacych funkcjonowania Policji na terenie powiatu; zakres
i forma udzielania takich informacji wymaga kazdorazowo akceptacji rzecznika prasowego
Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszczy;

S) udzielanie odpowiedzi na zglaszane pytania;

6) udzial w szkoleniach z zakresu kontaktéw funkcjonariuszy i pracownikow Policji ze srodkami
masowego przekazu oraz organizowanie szkolen z tego zakresu dla pracownikow
i funkcjonariuszy Komendy;

7) po uzgodnieniu z rzecznikiem Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszczy udzielanie
odpowiedzi na krytyke prasowa, ktorej poddany jest Komendant Powiatowy Policji oraz podlegle
mu komérki;

8) koordynowanie i udzielanie pomocy merytorycznej w przekazywaniu informacji $rodkom
masowego przekazu przez komorki organizacyjne Komendy;

9) wspdluczestniczenie w ksztaltowaniu strategii i koncepcji dziatan informacyjnych na terenie
powiatu, dotyczacych przedsiewzie¢ podejmowanych przez Policji w celu rozwiazania
najwazniejszych probleméw w zakresie patologii spolecznej, zjawisk kryminogennych,
profilaktyki i kontaktow ze spoleczenstwem;

10) tworzenie, wspoOttworzenie oraz wspotuczestnictwo w  realizacji programow  prewencji
kryminalnej;

11) wspolpraca z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

12) wspoldziatanie z organami administracji publicznej, szkolami, organizacjami spolecznymi oraz
mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej:

13) wspoluczestniczenie  w  badaniach  spolecznych  prowadzonych na  potrzeby KWP
w Bydgoszczy i innych jednostek organizacyjnych Policji;

14) realizacja zadan z zakresu komunikacji wewngtrznej, w szczegélnosci poprzez zapewnienie
wlasciwego przeplywu informacji miedzy policjantami i pracownikami cywilnymi,
a kierownictwem Komendy.




