REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W ZUROMINIE
Z DNIA 10 wrzesnia 2008 r.

zmieniajacy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Zurominie

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2007 r. Nr 43
poz. 277, Nr 57, poz. 390, Nr 120, poz. 818, Nr 140, poz. 981 i Nr 165, poz. 1170 oraz z
2008 r. Nr 86, poz. 521) ustala sie, co nastepuje:

§1.

W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Zurominie z dnia 18 lipca 2005 r. zmienionym
regulaminem z dnia 22 lutego 2008 r. wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 9w pkt4 wlit. a Srednik zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie lit. b w brzmieniu:
,0) Zespbdt Wspomagajacy;”;

2) § 11 otrzymuje brzmienie:
,9 11. Komendant sprawuje nadzér nad realizacjg zadan komérek organizacyjnych
Komendy, o ktérych mowa w § 9 pkt 3 i 4 oraz pkt 5 w zakresie stuzby prewencyjnej
nad problematykag skargowo-wnioskowa.”;

3) § 14 otrzymuje brzmienie:
,§ 14. | Zastepca sprawuje nadzoér nad realizacjg zadan komorek organizacyjnych
Komendy, o ktérych mowa w § 9 pkt 21 5 w zakresie stuzby kryminalnej.”;

4) § 15 otrzymuje brzmienie:

,§ 15. 1. Komérka organizacyjna kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy,
kierownikow podlegtych komoérek organizacyjnych oraz bezposrednio
podlegtych policjantéw i pracownikéw.

2. Kierownik komorki organizacyjnej okresla szczeg6towe zadania
podlegtej komorki organizacyjnej oraz sporzadza karty opisu stanowisk
pracy oraz opisy stanowisk pracy.

3. W odniesieniu do stanowisk lub zespotéw, w ktérych nie wyznaczono
stanowiska kierowniczego, szczego6towe zakresy zadan sporzadza
bezposredni przetozony badz policjant lub pracownik, ktéremu
wyznaczono koordynowanie dziatalnosci komorki organizacyjne;.

4. Szczego6towe zakresy zadan komorek organizacyjnych zatwierdza
sprawujacy nadzor Komendant lub | Zastepca Komendanta.

5. W przypadku zmian organizacyjnych lub etatowych w Komendzie,
Kierownik jest obowigzany do niezwtocznej aktualizacji zakres6w zadan.

6. Karty opisu stanowiska pracy, o ktérych mowa w ust. 2 sporzadza sie w

trybie i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczego6towych
zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

7. Opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 2 sporzadza sie na

zasadach okreslonych przepisach w sprawie dokonywania opiséw
i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.

8. Kierownika zastepuje w czasie jego nieobecnosci zastepca albo policjant lub

pracownik wskazany przez kierownika.

9. Zastgpowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w



Regulaminie, chyba, ze kierownik okresli inny zakres zastepstwa.

10. Kierownik moze powotac na czas okreslony nieetatowe zespoty do realizacji
zadan przez niego okreslonych oraz wyznaczaé podlegtych policjantow i
pracownikéw do koordynowania pracy tych zespotow.

11. Kierownik jest obowigzany do:
a) sprawnej realizacji zadan stuzbowych;
b) ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
c) ksztattowania wtasciwych postaw etycznych i komunikacji interpersonalnej;
d) utrzymania wtadciwego poziomu dyscypliny stuzbowe;.
12. Kierownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mu mienie
Komendy.”;

5) po § 18 dodaje sie § 18a w brzmieniu:
,§ 18a. Zadania z zakresu koordynacji, rozpatrywania skarg i wnioskow,
przechowywania dokumentéw skargowych i wnioskowych realizuje policjant
wyznaczony przez Komendanta.”;

6) § 21 otrzymuje brzmienie:
»§ 21. Zespdt Wspomagajacy realizuje zadania z zakresu:

1) kadr i szkolenia:

a) wykonywanie zadan w zakresie spraw osobowych policjantow i

pracownikéw Policji oraz ich szkolenia i doskonalenia zawodowego,

b) opracowanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta;

c) doskonalenie struktury organizacyjnej Komendy przez

monitorowanie i ocene zastosowanych rozwigzan organizacyjnych,
analizowanie i opiniowanie propozycji dotyczacych zmian
strukturalnych,

d) przeprowadzanie czynnosci z zakresu postepowania
kwalifikacyjnego dla kandydatéw do stuzby w Policji w trybie i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

e) prowadzenie ewidencji etatowej i kadrowej Komendy, regulaminu
Komendy, sporzadzanie meldunku o stanie kadr w Policji oraz innych
informaciji o stanie etatowo — kadrowym,

f) przeprowadzania kontroli w zakresie przestrzegania przepisow
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

g) prowadzenia postepowan powypadkowych policjantéw i pracownikow
Policji,

h) udzialu w rozpatrywaniu roszczen zwigzanych ze szczeg6lnymi
warunkami stuzby/pracy (komisje w sprawie urlopéw dodatkowych),

i) udzielania pracodawcy porad w zakresie eliminowania zagrozenh zycia i
zdrowia oraz bezpieczenstwa technicznego na stanowiskach stuzby i
pracy,

j) prowadzenia szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej,

k) medycyny pracy,

l) wspotpraca z komdérkami organizacyjnymi KWP witasciwymi w sprawach
kadr i szkolenia;

2) finansow:
a) realizacja wydatkbw w ramach ustalonego limitu finansowego
w odpowiednich paragrafach klasyfikacji wydatkow budzetowych,
b) sprawdzanie dokumentéw ksiegowych pod wzgledem merytorycznym i
formalno — rachunkowym,



c) prowadzenie obstugi kasowej Komendy,
d) sporzadzanie list naleznosci do wyptaty dla policjantéw, pracownikéw (np.

K)

)

positki profilaktyczne, doptata do wypoczynku, dojazdy do miejsca
petnienia stuzby, przejazdy raz w roku, réwnowaznik pieniezny za brak
lokalu, za remont lokalu, pomocy finansowej,
rozliczanie dokumentaciji finansowej wydatkéw w ramach
akredytywy budzetowej,
merytoryczna kontrola dokumentéw ksiggowych stwierdzajacych
dokonanie operacji gospodarczej,
prowadzenie gospodarki mandatami karnymi,
nadzor nad terminowymi wptatami naleznosci wynikajacy
z zawartych umow cywilno — prawnych i naliczanie odsetek od
nieterminowych ptatnosci, sporzadzanie miesiecznych wykazéw
naleznosci i kwartalnych wykazow odsetek dla Wydziatu Finanséw
KWP,
prowadzenie egzekucji naleznosci przeterminowanych, wystawianie
i podpisywanie faktur VAT w zakresie czynnosci wykonywanych na
podstawie zawartych uméw cywilno — prawnych, sporzadzanie not
odsetkowych, prowadzenie rejestru faktur VAT i not odsetkowych,
prowadzenie postepowan wyjasniajacych w sprawach szkdd
w majatku Komendy,
wspétpraca z komoérka organizacyjng KWP wtasciwg w sprawach finanséw;

3) zaopatrzenia, inwestycji i remontéw, transportu:

K)

prowadzenie gospodarki mieszkaniowej,

nadzér nad powierzonym mieniem oraz prowadzenie ewidencji ilosciowej
majatku rzeczowego,

prowadzenie ewidencji majgtku pozostajacego w uzytkowaniu Komendy,
prowadzenie ewidencji stuzbowego sprzetu transportowego,

prowadzenie ewidencji uzycia uzytkowanego sprzetu transportowego w
ksigzce dyspozytora,

zapewnienie sprawnosci uzytkowej sprzetu transportowego,

nadzér nad prawidtowg eksploatacjq i utrzymaniem sprzetu transportowego
w nalezytej sprawnosci technicznej,

kierowanie sprzetu transportowego do obstugi oraz naprawy,

wystawianie ksigzek kontroli pracy sprzetu transportowego, co miesieczne
rozliczanie ich ze zuzycia paliwa oraz przechowywanie,

nadzor nad prawidtowym wykonywaniem czynnosci obstugi codziennej przy
stuzbowym sprzecie transportowym oraz sporzadzanie list ptacy za
wykonang obstuge codzienna,

biezace dokumentowanie eksploatacji sprzetu transportowego

w stosownych dokumentach,

l) prowadzenie ewidencji obrotow materiatow pednych i smaréw w Komendzie

m)

oraz materiatbw w magazynie podrecznym,

przedstawianie potrzeb w zakresie sprzetu transportowego, materiatéw oraz
materiatéw pednych i smaréw na nowy rok budzetowy,

prowadzenie postepowan szkodowych dotyczacych szkdd powstatych

w stuzbie transportu,

dokonywanie zakupow drobnych materiatow do naprawy srodkéw transportu
w celu usuniecia awarii, zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamowien
publicznych,

sporzgdzanie i przekazywanie do Wydziatu Transportu KWP :

meldunkéw o wypadkach lub kolizjach stuzbowego sprzetu transportowego,

- co miesiecznych sprawozdan dotyczacych eksploatacji pojazdow,

kwartalnego rozliczania gospodarki materiatéw pednych i smaréw,



r) prowadzenie ewidencji wypadkow i kolizji w ksigzce ewidencji wypadkéw
i kolizji dotyczacych stuzbowego sprzetu transportowego,

s) prowadzenie gospodarki transportowej i materiatdw pednych i smarow,

t) prowadzenia gospodarki magazynowej materiatdbw kancelaryjno-biurowych,
drukéw, srodkow czystosci i materiatow techniki policyjnej,

u) prowadzenie ewidencji sprzetu i wyposazenia w rozbiciu na poszczegoinych
uzytkownikéw i uzgadnianie jej przynajmniej raz w roku z ewidencjg
analityczng prowadzong w Wydziale Gospodarki Materiatowo — Technicznej
KWP,

w)wydawanie i prowadzenie ewidencji wydanych materiatow i napoi
poszczegblnym uzytkownikom,

Z) prowadzenie ewidencji zuzycia energii elektrycznej i cieplnej, wody i gazu,

za) potwierdzenie na fakturach danych w nich zawartych dotyczacych zuzycia
wody, gazu, energii elektrycznej i cieplnej oraz wielkosci i prawidtowosci
wykonanych ustug,

zb) opracowanie wnioskdéw na przyjmowane darowizny,

zc) naliczanie tabel naleznosci sprzetu i wyposazenia dla Komendy,

zd) wspotpraca z Wydziatem Gospodarki Materiatowo — Technicznej KWP w
zakresie przegladow instalacji znajdujacych sie w uzytkowanych
nieruchomosciach,

ze)wspotpraca z komérkami organizacyjnymi KWP wiasciwymi w sprawach
zaopatrzenia i transportu;

4) tacznosci i informatyki:
a) organizacja i zarzadzanie systemami tgcznosci i informatyki,
b) zarzadzanie siecig teleinformatyczng do poziomu innych weztéw
powiatowych,

c) obstuga systemow teleinformatycznych,
d) naprawa uszkodzonego sprzetu w miare mozliwosci i kompetenciji,
e) wspotpraca z komorka organizacyjng KWP wtasciwg w sprawach tgcznosci
i informatyki.”;
7)  § 22 uchyla sie;

8) § 23 uchyla sie.

§ 2.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 31 marca 2008 r.

KOMENDANT
POWIATOWY POLICJI W ZUROMINIE

nadkom. Marek Cendrowski
W _porozumieniu

MAZOWIECKI KOMENDANT
WOJEWODZKI POLICJI

insp. Igor Parfieniuk



UZASADNIENIE

Zmiana regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Zurominie z dnia 18 lipca 2005 r. wynika
z utworzenia z dniem 31 marca br w stuzbie wspomagajacej Zespotu Wspomagajacego
realizujgcego zadania z zakresu kadr i szkolenia, finanséw i zaopatrzenia, transportu oraz
tacznosci i informatyki.

Zmiana w § 1 pkt 2 i 3 wynika z koniecznosci realizacji polecenia Mazowieckiego
Komendanta Wojewo6dzkiego Policji dotyczacego objecia nadzorem przez Komendanta
Powiatowego Policji i jego Zastepce w catosci okreslonej stuzby (kryminalna, prewencyjna,
wspomagajaca).

Ponadto, zmiana w § 1 pkt 4 regulaminu wynika z koniecznosci uzupetnienia
dotychczasowych postanowien o wprowadzone odrebnymi przepisami opisy stanowisk pracy
dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie przepiséw o stuzbie cywilne;.

Wprowadzenie regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych obcigzajgcych budzet Policji.



