REGULAMIN

KOMENDY POWIATOWE]J POLICJI W ZUROMINIE

Z DNIA 18 lipca 2005r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 Ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 roku o Policji /Dz. U. Z 2002 r
Nr 7 poz. 58, Nr 19 poz. 185, Nr 74 poz. 676, Nr 81 poz. 731, Nr 113 poz. 984, Nr 115 poz. 996, Nr
153, poz 1271,Nr 176 poz 1457, Nr 200 poz 1688 i z 2003 r Nr 90 poz 844, Nr 113 poz 1070, Nr
130 poz 11881 1190, Nr 137 poz 1302, Nr 166 poz 1609, Nr 192 poz 1873, Nr 210, poz. 2036, z
2004 r. Nr 171, poz.1800, Nr 179 poz.1842, Nr 210 poz.2135, Nr 273 poz. 2135, Nr 273 poz. 2703,
Nr 277 poz. 2742 1 z 2005 r. Nr 10 poz. 70/ ustala si¢ co nastgpuje:

ROZDZIAYL. 1

PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin okre$la strukturg organizacyjna i tryb kierowania oraz zakres zadan komorek
organizacyjnych Komendy Powiatowej Policji w Zurominie, zwanej dalej ,,Komendg”.

§2

Przez uzyte w regulaminie okreslenia nalezy rozumiec:

1) Komendant — Komendanta Powiatowego Policji w Zurominie;

2) I Zastepca — I Zastepce Komendanta Powiatowego Policji w Zurominie;

3) Komenda Wojewddzka — Komend¢ Wojewddzka Policji z siedziba w Radomiu;

4) Komendant Wojewddzki — Komendanta Wojewddzkiego Policji z siedziba w Radomiu;
5) Powiat — powiat zurominski.

§3

Komenda jest jednostka organizacyjna Policji, stanowigca aparat pomocniczy, przy pomocy
ktérego Komendant wykonuje na obszarze swojego dziatania zadania Policji w zakresie ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

§4



Dziatalno§¢ Komendanta podlega :

1) nadzorowi Komendanta Gtéwnego Policji, w zakresie wynikajacym z ustawowych funkcji
przetozonego wszystkich policjantéw oraz centralnego organu administracji rzadowej,
wlasciwego w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i
porzadku publicznego;

2) nadzorowi Komendanta Wojewddzkiego, w zakresie wynikajacym z ustawowych funkcji
przetozonego oraz organu administracji rzadowe] wlasciwego na obszarze wojewddztwa w
sprawach:

a) wykonywania czynnosci operacyjno — rozpoznawczych, dochodzeniowo — §ledczych i
czynnosci z zakresu §cigania wykroczen,
b) wydawania indywidualnych aktéw administracyjnych, jezeli ustawy tak stanowia;

3) zwierzchnictwu Starosty Powiatowego w Zurominie  sprawowanemu w stosunku do
powiatowych stuzb, inspekcji i strazy, z wyjatkiem spraw, o ktérych mowa w pkt 2.

§5

Zakres dzialania Komendy okre$laja przepisy Komendanta Gtéwnego Policji o szczegétowych
zasadach organizacji 1 zakresie dziatania komend, komisariatow 1 innych jednostek organizacyjnych
Policji.

§6

Szczegbtowy sposdb realizacji obowiazkéw i1 uprawnien przetozonych oraz podwtadnych okreslaja
odrgbne przepisy Komendanta Gléwnego Policji o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w
Policji.

§7

1. Stuzba i praca w Komendzie wykonywana jest zgodnie z rozkladem czasu stuzby policjantéw
okreslonym w decyzji Komendanta wydanej] na podstawie przepisow Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji oraz z czasem pracy pracownikow okreslonym w regulaminie
pracy.

2. Policjanci 1 pracownicy Komendy potwierdzaja rozpoczgcie stuzby lub pracy w przeznaczonych
do tego celu ewidencjach.

3. Przerwanie stuzby lub pracy wymaga zgody przetozonego i1 potwierdzenia w przeznaczonych do
tego celu ewidencjach.

§8

W sprawach skarg i wnioskéw Komendant przyjmuje obywateli w kazdy poniedziatek od godziny
14:00 do godziny 18:00.



ROZDZIAL 2

STRUKTURA ORGANIZACYJNA KOMENDY

§9

Ustala si¢ nastgpujaca strukturg organizacyjnag Komendy:
1) Kierownictwo:

a) Komendant Powiatowy Policji,
b) I Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji;

2) Komorki organizacyjne w stuzbie kryminalne;j:

a) Sekcja Kryminalna,
b) Zespdt do walki z Przestgpczoscia Gospodarcza;

3) Komoérki organizacyjne w stuzbie prewencyjne;j:

a) Sekcja Prewencji,
b) Ogniwo Ruchu Drogowego;

4) Komoérki  organizacyjne w stuzbie wspomagajacej dziatalno§¢ Policji w  zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:

a) Stanowisko Samodzielne do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
5) Komérki organizacyjne taczace zadania stuzby kryminalnej i prewencyjne;j:

a) Posterunek Policji w Biezuniu,
b) Posterunek Policji w Lubowidzu.

ROZDZIAL. 3

TRYB KIEROWANIA W KOMENDZIE
§ 10
1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy I Zastepcy, kierownikéw komérek organizacyjnych

oraz bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikéw.

2. Zadania i kompetencje I Zastgpcy okreslaja odrebne przepisy Komendanta.

§11



Komendant sprawuje bezposredni nadzor nad realizacja zadan komorek organizacyjnych
Komendy, o ktérych mowa w § 9 pkt 3 lit. b i pkt 4 oraz nad realizacja zadan z zakresu finanséw i
zaopatrzenia, tacznosci i informatyki oraz kadr i szkolenia wykonywanych przez pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pozaetatowych.

§12

1. Komendant moze powotywac state lub dorazne nieetatowe zespotly i wyznacza¢ policjantéw lub
pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacjg pracy tych zespotow.

2. Komendant moze upowazni¢ poszczegdlnych policjantéw lub pracownikéw do wydawania w
jego imieniu decyzji w okre§lonych sprawach.

§13

W razie czasowej niemoznosci sprawowania funkcji przez Komendanta, zakres jego zadan i
kompetencji rozciaga si¢ na I Zastepce.

§ 14

I Zastgpca sprawuje nadzor nad realizacja zadan komoérek organizacyjnych Komendy, o ktérych
mowa § 9 pkt2, pkt 3 lit. a oraz pktS5.

§ 15

1. Komoérka organizacyjna kieruje jej kierownik przy pomocy policjantéw wyznaczonych do
koordynowania prac zespotow.

2. Kierownik komorki organizacyjnej, zwany dalej ,.kierownikiem” okresla szczegétowe zakresy
zadan podlegtych komérek organizacyjnych oraz opisy pracy na poszczegdlnych stanowiskach .

3. Zakresy zadan komorek organizacyjnych zatwierdza sprawujacy nadzér Komendant lub I
Zastepca.

4. Kierownik jest obowiazany ustali¢ opis stanowiska pracy w ciagu 3 dni od podjgcia przez osobg
stuzby lub pracy.

5. W przypadku zmian organizacyjnych lub etatowych w Komendzie , kierownik jest obowiazany
do niezwlocznej aktualizacji zakresow zadan oraz opisOw pracy na poszczegllnych
stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 2.

6. Kierownika zastgpuje w czasie jego nieobecnosci policjant lub pracownik wskazany przez
kierownika.

7. Zastgpowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w Regulaminie chyba,
ze kierownik okresli inny zakres zastgpstwa.



8. Kierownik moze powotywac¢ state lub dorazne nieetatowe zespoly i wyznacza¢ podleglych
policjantéw lub pracownikéw do koordynowania pracy tych zespotow.

9. Kierownik jest obowiazany do:

1) sprawnej realizacji zadan stuzbowych;

2) ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

3) ksztaltowania wiasciwych postaw etycznych 1 komunikacji interpersonalnej;
4) utrzymania wtasciwego poziomu dyscypliny stuzbowe;j.

10.  Wskazany przez Komendanta policjant lub pracownik realizujacy zadania z zakresu kadr i
szkolenia obowiazany jest do zapoznania policjantow i pracownikéw realizujacych czynnosci w
zespotach i na stanowiskach samodzielnych z zakresem zadan tych komoérek organizacyjnych
oraz opisami pracy na poszczegdlnych stanowiskach.

ROZDZIAL 4

ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH KOMENDY
§ 16
1. Sekcja Kryminalna realizuje nast¢pujace zadania:
1) wykonywanie czynnos$ci operacyjno — rozpoznawczych i dochodzeniowo — §ledczych w celu
ujawniania przestgpstw i sprawnego wykrywania ich sprawcow;
2) pozyskiwanie i wspotpraca z osobowymi zrédtami informacji;
3) organizowanie i podejmowanie przedsigwzi¢¢ w zakresie poszukiwan osob
ukrywajacych sig¢ przed wymiarem sprawiedliwos$ci lub organami §cigania, zaginionych oraz
ustalanie tozsamosci n/n oséb 1 n/n zwtok;

4) wspotdziatanie z sekcjami Komendy, sekcjami kryminalnymi sasiednich komend
powiatowych Policji w zakresie rozpoznawania 1 zapobiegania przestgpczosci kryminalnej;

5) wszczynanie 1 prowadzenie postgpowan przygotowawczych oraz wykonywanie czynnosci
procesowych zleconych przez prokuratoréw;

6) zapewnienie przestrzegania przez funkcjonariuszy Policji przepiséw prawa 1 wytycznych
stuzbowych obowiazujacych w postgpowaniach przygotowawczych;

7) kryminalistyczna obstuga miejsc zdarzen w celu ujawnienia oraz technicznego i procesowego
zabezpieczenia §ladéw i dowodéw rzeczowych.

8) prowadzenie rozpoznania Srodowisk przestgpczych w ramach form pracy operacyjnej z
wykorzystaniem przewidzianych prawem dostgpnych metod, w celu ustalenia sprawcéw
przestgpstw i zebrania wobec nich materiatéw dowodowych;



9) prawidlowe zabezpieczanie i przechowywanie dowodéw rzeczowych w prowadzonych
postgpowaniach przygotowawczych.

2. Sekcja Kryminalna realizuje inne, niz wymienione w ust. 1 zadania zlecone przez kierownictwo
Komendy oraz wspoétpracuje z komoérkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej
wlasciwymi w sprawach kryminalnych.

§17

1. Zespot do walki z Przestepczoscia Gospodarcza realizuje nast¢gpujace zadania:

1) wykonywanie czynno$ci operacyjno — rozpoznawczych i dochodzeniowo — $ledczych
ukierunkowanych na ujawnianie przestgpstw gospodarczych i wykrywanie ich sprawcéw;

2) rozpoznanie, ujawnianie 1 zwalczanie przestgpczosci w zakresie:
a) obrotu gospodarczego,

b) oszustw gospodarczych,
¢) przestepstw podatkowych i celnych,
d) przestgpstw z zakresu prawa handlowego,

e) przestgpstw zwigzanych z naruszeniem wiasnosci dobr intelektualnych giéwnie kradziezy
programéw komputerowych, naruszeniu praw autorskich oraz znakéw towarowych;

3) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie przestepstw o charakterze ubezpieczeniowym,;
4) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie przestepstw zwiagzanych z obrotem bankowym;

5) ujawnianie, zapobieganie 1 zwalczanie przestgpstw zwiazanych z tzw ,,praniem brudnych
pienigdzy”;

6) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie przestgpstwa przeciwko srodowisku naturalnemu;

7) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie przestgpstw korupcyjnych we wszystkich sferach
dziatalnosci publicznej;

8) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie przestgpstw na szkode Unii Europejskie;j;
9) prowadzenie pracy operacyjnej w formie rozpoznania i rozpracowania operacyjnego;

10) wspdtpraca z osobowymi zrédtami informacji, stosowanie dostgpnych metod pracy
operacyjne;j;

11) prowadzenie postgpowan o charakterze gospodarczym i wspétpraca w tym zakresie z
jednostkami prokuratury, oraz wykonywanie innych czynnos$ci procesowych zleconych przez
prokuraturg oraz inne jednostki;

12) wspotdziatanie z innymi komdrkami organizacyjnymi i jednostkami Policji oraz organami
scigania, wymiaru sprawiedliwo$ci, organami samorzadowymi a takze innymi stuzbami w
celu zapobiegania ujawniania i zwalczania przestgpstw gospodarczych.



2. Zespo6t do walki z Przestgpczoscia Gospodarcza realizuje inne, niz wymienione w ust. 1 zadania
zlecone przez kierownictwo Komendy oraz wspdlpracuje z komoérkami organizacyjnymi
Komendy Wojewddzkiej wlasciwymi w sprawach zwalczania przestgpczosci gospodarczej i
korupcyjne;j.

§18

1. Sekcja Prewencji realizuje nast¢epujace zadania:

1) zapewnianie bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie powiatu;

2) organizacja, wykonywanie, nadzér i kontrola w zakresie petnienia stuzby przez policjantow
pionu prewencji;

3) organizowanie, koordynowanie i nadzér funkcjonowania stuzby dyzurnej;
4) nadzorowanie i ocenianie skutecznos$ci dziatan prewencyjnych;

5) organizowanie i koordynowanie dziatan realizowanych przez podlegte rewiry zespoty
dzielnicowych i nadzorowanie ich wykonania;

6) zapobieganie oraz wypracowywanie form i metod ograniczenia rozmiaréw patologii
spolecznej, w tym przestepczosci nieletnich;

7) ujawnianie nowych zjawisk kryminogennych oraz wypracowywanie form i metod
przeciwdziatania w ramach prewencji kryminalnej;

8) planowanie i organizowanie dzialan wtasnych zwiazanych z realizacja zadan w zakresie
zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa publicznego podczas imprez masowych i protestow
spolecznych;

9) przygotowywanie 1 aktualizacja dokumentacji planistyczno — sztabowej Komendy i
opracowywanie planéw z zakresu przygotowan kryzysowych i obronnych;

10) opracowywanie procedur osiagania podwyzszonej i petnej gotowosci obronnej;
11) prowadzenie postgpowan w sprawach rejestracji broni sportowej dzialajaca na zasadzie
sprezonego powietrza, oraz pozwolen na bron biala, cigciwowa w postaci kusz oraz

elektryczna;

12)sprawowanie nadzoru merytorycznego nad czynno$ciami wyjasniajacymi dotyczacymi
wykroczen;

13) opracowanie miesigcznych analiz stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz
wykorzystanie sit i srodkéw;

14) wspotpraca z przedstawicielami organizacji spotecznych, zaktadéw pracy , instytucji, szkot,
wspolnot mieszkaniowych w celu rozwiazania lokalnych probleméw, w tym organizowanie

doradztwa profilaktycznego;

15) wspétpracy z instytucjami i organizacjami spotecznymi zobowigzanymi do



udzielania wsparcia i pomocy ofiarom przemocy w rodzinie oraz podejmowanie
skutecznych dzialan prewencyjnych wobec sprawcéw przemocy w rodzinie;

16) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad czynnos$ciami wyjasniajacymi dotyczacymi
wykroczen;

2. Sekcja Prewencji realizuje inne niz wymienione w ust. 1 zadania zlecone przez kierownictwo

Komendy oraz wspoétpracuje z komoérkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej
wlasciwymi w sprawach prewencji, sztabu i postgpowan administracyjnych.

§19

1. Ogniwo Ruchu Drogowego realizuje nast¢epujace zadania:

1) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym na drogach publicznych,
realizowanie czynno$ci wstgpnych na miejscu wypadkéw 1 kolizji drogowych oraz
zabezpieczanie miejsc zdarzen drogowych;

2) analizowanie zdarzen drogowych w celu ustalenia miejsc 1 zjawisk zagrazajacych
bezpieczenstwu ruchu drogowego oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do
eliminowania tych zagrozen;

3) wspotdziatanie z organami administracji panstwowej i samorzadowej w zakresie:
a) organizacji ruchu, oznakowania drég oraz likwidacji miejsc niebezpiecznych,

b) opracowania programéw poprawy bezpieczenstwa ruchu i oceny ich realizacji,

¢) wydawania, zatrzymywania dokumentéw uprawniajacych do kierowania i uzytkowania
pojazdéw;

4) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi spotecznymi, prasa, radiem i
telewizja w sprawach:

a) poprawy bezpieczenstwa niechronionych uczestnikéw ruchu,

b) zwalczanie nietrzezwos$ci wsréd uczestnikow ruchu drogowego,

¢) upowszechniania przepisOw i zasad ruchu bezpieczenstwa w ruchu drogowym,
d) przygotowanie dzieci 1 mtodziezy do bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

e) organizowania kampanii, akcji, konkurséw i innych form popularyzowania zasad
bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

5) wspétpraca z instytucjami ubezpieczeniowymi;

6) wspotdziatanie z innymi jednostkami oraz komdérkami organizacyjnymi Policji w
sprawach:

a) ujawniania i zwalczania przestgpczej dziatalnosci kryminalne;,



b) rozwijania i doskonalenia prostych form pracy operacyjnej w srodowisku kierujacych i
0sOb zwiazanych z transportem lub jego obstuga,

c) ujawniania przestgpstw, zdobywania informacji operacyjnych i sporzadzanie
meldunkéw informacyjnych,

d) ochrona porzadku i bezpieczenstwa podczas imprez, uroczystosci i zawodow
sportowych odbywajacych si¢ na drogach publicznych,

e) inicjowanie zadan w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego;
7) ujawnianie nietrzezwych uczestnikéw ruchu drogowego oraz eliminowanie z ruchu
pojazdéw niesprawnych technicznie lub powodujacych nadmierna uciazliwos¢ dla

srodowiska;

8) organizowanie i wykonywanie pilotazy pojazdéw i os6b objetych szczegdlna ochrona,
fadunkéw ponadnormatywnych;

9) opiniowanie projektéw dotyczacych zmiany organizacji ruchu drogowego na drogach
lokalnych /inzynieria/;

10) prowadzenie czynno$ci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia w ruchu drogowym;
11) obstuga systemu ewidencji SEWiK;

12) wykonywanie czynnosci i prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach
naktadania kar pienigznych za naruszenia w transporcie drogowym.

2. Ogniwo Ruchu Drogowego realizuje zadania inne niz wymienione w ust. 1 zlecone przez

kierownictwo Komendy oraz wspodlpracuje z komérka organizacyjna Komendy Wojewddzkiej
wlasciwa w sprawach ruchu drogowego.

§20

1. Stanowisko Samodzielne do spraw Ochrony Informacji Niejawnych realizuje zadania:
1) organizacja kancelarii tajnej;

2) ewidencjonowanie, przechowywanie, klasyfikowanie, udostgpnianie oraz nadzoér nad
obiegiem informacji niejawnych;

3) sprawowanie nadzoru nad powielaniem dokumentow niejawnych;

4) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych i wydawania zaswiadczen
o przeszkoleniu;

5) sprawowanie nadzoru nad stosowaniem Srodkéw ochrony fizycznej stanowiska
opracowania dokumentéw niejawnych /ODNY/;

6) prowadzenie wykazu stanowisk 1 prac zleconych oraz oséb dopuszczonych do pracy lub
stuzby na stanowiskach, z ktérymi wiaze si¢ dostgp do informacji niejawnych;



7) prowadzenie postgpowan sprawdzajacych i wydawanie poswiadczen bezpieczenstwa lub
odmoéw wydania po§wiadczen bezpieczenstwa;

8) ewidencjonowanie i aktualizacja aktow prawnych;
9) kontrola przestrzegania zasad ochrony informacji niejawnych;

10) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych na okolicznos¢ naruszenia przepiséw o
ochronie informacji niejawnych;

11) obstuga korespondenc;ji biezacej, kierowanej do Komendanta i I Zastgpcy;

12) prowadzenie archiwum;

13) obstuga odpraw i narad Komendanta oraz I Zastepcy;

14) opiniowanie 1 koordynowanie prac zwigzanych z archiwizacja dokumentéw niejawnych.

2. Stanowisko Samodzielne do spraw Ochrony Informacji Niejawnych realizuje zadania inne niz

wymienione w ust. 1 zlecone przez kierownictwo Komendy oraz wspotpracuje z komérkami
organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej wtasciwymi w sprawach ochrony informacji
niejawnych 1 prezydialnych .

§21

Zadania z zakresu kadr i szkolenia:

1) wdrazanie polityki kadrowej Komendanta;

2) obstuga kadrowa policjantow 1 pracownikow w zakresie nalezacym do wlasciwosci
Komendanta;

3) przygotowanie decyzji administracyjnych Komendanta w sprawach dotyczacych stosunku
stuzbowego policjantow;

4) doskonalenie struktury organizacyjno — etatowej Komendy;

5) organizacja procesu szkolenia i doskonalenia zawodowego w Komendzie;

6) upowszechnianie kultury w srodowisku policyjnym;

7) wydawanie dokumentéw stuzbowych i zaswiadczen policjantom, pracownikom i cztonkom ich
rodzin;

8) prowadzenie ewidencji stempli i pieczgci stuzbowych;
9) gromadzenie i udostgpnianie zbioru biblioteki zawodowej;

10)  wspdtpraca w realizacji zadan z komodrka organizacyjna Komendy Wojewddzkiej wiasciwa
w sprawach Kadr i Szkolenia

realizuje pracownik zatrudniony na stanowisku pozaetatowym.
§22



Zadania z zakresu finansow i zaopatrzenia:

1) sporzadzanie 1 przektadanie Komendantowi dokumentéw do wyptaty w ramach posiadanego
upowaznienia;

2) sprawdzanie dokumentow ksiggowych pod wzglegdem formalnym 1 merytorycznym,
potwierdzanie prawidtowo$ci wykonania ustug, stanéw licznikéw na dokumentach ksiggowych i

przektadanie ich do Wydziatu Finanséw Komendy Wojewddzkiej;

3) zbieranie dokumentéw niezbednych do sporzadzenia wyptat naleznosci dla policjantéw i
pracownikow cywilnych;

4) udzielanie policjantom 1 pracownikom cywilnym informacji o przystugujacych im
Swiadczeniach;

5) prowadzenie obstugi kasowej Komendys;

6) miesi¢czne rozliczanie dokumentacji finansowej wydatkéw w ramach akredytywy budzetowe;j;
7) prowadzenie obstugi kasowej gospodarki mandatowej;

8) prowadzenie gospodarki transportowej;

9) prowadzenie postgpowan wyjasniajacych w zakresie szkdd w majatku jednostki.
10)  zgloszenie potrzeb jednostki w zakresie sprz¢tu, wyposazenia i materiatow;

11)  prowadzenie ewidencji zuzycia energii elektrycznej i cieplnej, wody i gazu;

12)  prowadzenie ewidencji zuzycia materiatow fotograficznych 1 kryminalistycznych;
13)  opracowywanie wnioskOw na przyjmowanie darowizny;

14)  prawidlowa eksploatacja sprzgtu i wyposazenia;

15)  naliczanie tabel naleznosci sprzgtu 1 wyposazenia dla Komendy;

16)  prowadzenie gospodarki uzbrojeniem;

17)  wydawanie oraz rozliczanie ilosci wydanych positkéw dla zatrzymanych;

18)  sporzadzanie wykazéw dodatkowych nalezno$ci za niewydane w naturze positki
profilaktyczne oraz r6wnowaznika za zywienie psa stuzbowego;

19)  wspoétdziatanie w realizacji zadan z komérkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej
wlasciwymi w sprawach finanséw, gospodarki materiatowo — technicznej, transportu oraz

inwestycji 1 remontow

realizuja pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pozaetatowych.

§23



Zadania z zakresu Iacznosci i informatyki:

1) organizacja i zarzadzanie systemami tacznosci 1 informatyki;

2) zarzadzanie siecig teleinformatyczng do poziomu innych we¢ztéw powiatowych;
3) obstuga systemoéw teleinformatycznych;

4) naprawa uszkodzonego sprzetu w miar¢ mozliwosci i kompetenciji;

5) wspotdziatanie w realizacji zadan z komorka organizacyjna Komendy Wojewddzkiej wlasciwa
w sprawach tacznosci i informatyki

realizuje pracownik zatrudniony na stanowisku pozaetatowym

§ 24

1. Do zakresu dzialania posterunkow Policji nalezy:

1) realizowanie zadan stuzby prewencyjnej a w szczeg6lnosci;
a) przeciwdziatanie popetnianiu przestgpstw i wykroczen w miejscach publicznych,

b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwlaszcza wsréd dzieci i
mtodziezy,

c¢) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policj¢ dzialan na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

2) ujawnianie przestgpstw 1 wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow;

3) realizowanie zadan administracyjno — porzadkowych;

4) wspétdziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

2. Ustala si¢ nastgpujacy zasigg dziatania posterunkéw Policji:

1) Posterunek Policji w Biezuniu — obszar gminy i miasta Biezun;
2) Posterunek Policji w Lubowidzu — obszar gminy Lubowidz.



ROZDZIAL. 5

PRZEPISY PRZEJSCIOWE
§ 25
1. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie

regulaminu okresla szczegétowe zakresy zadan podlegtych komérek organizacyjnych oraz opisy
pracy na poszczegdlnych stanowiskach stuzbowych.

2. Kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy sa obowiazani do niezwlocznego zapoznania
podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami niniejszego regulaminu.

ROZDZIAY. 6

PRZEPISY KONCOWE
§ 26
Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Zurominie z dnia 15 czerwca 2002 r. (ze
zmianami).

§27

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca od dnia 14 marca 2005 r.

Komendant Powiatowy Policji
w Zurominie

mti. insp. Tadeusz Sottysiak

W porozumieniu

Komendant Wojewdodzki Policji
Z siedzibq w Radomiu

nadinsp. Bogdan Klimek



