KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI
Z SIEDZIBA W RADOMIU

L.dz. P-1- 171/2007

REGULAMIN

KOMENDY WOJEWODZKIEJ POLICJI Z SIEDZIB A W RADOMIU
z dnia 30 maja 2007r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwieft880 r. o Policji (Dz. U. z 2007 r.
Nr 43, poz. 277 i Nr 57, poz. 390) ustalg si0 nastpuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogolne
§1

Regulamin okréla funkcg, struktug organizacyjn, organizacj kierowania oraz zakres
zada komorek organizacyjnych Komend{/ojewddzkiej Policji z siedzdbw Radomiu,
zwanej dalej ,Komenaf'.

§2

1. Komenda jest jednosikorganizacyja Policji, stanowica aparat pomocniczy przy
pomocy ktérego Mazowiecki Komendant Wojewddzki Bjgli zwany dalej
.Komendantem”, wykonuje na obszarze swojego dziatarzadania Policji
w zakresie ochrony bezpiedstwa ludzi oraz utrzymania bezpieagava
| porzadku publicznego.

2. Komenda realizuje funkcje:
1) sztabowe;
2) nadzoru administracyjnego;
3) wykonawcze;
4) wspierajce dziatania podlegtych jednostek organizacyjnychc.

§3

Zakres dziatania Komendy oktaja odrebne przepisy w sprawie szczegétowych zasad
organizacji i zakresu dziatania komend, komisaviaténnych jednostek organizacyjnych
Policiji.



§4

Szczegotowy sposob realizacji ob@ekow i uprawnié przelazonych oraz podwiadnych
przy wykonywaniu zada okrelaja przepisy Komendanta Gtownego Policji
o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Pplic

§5

1. Stuzba i praca w Komendzie wykonywana jest zgodnie zyzie Komendanta
w sprawie wprowadzenia rozktadu czasuwbiupolicjantow w Komendzie, oraz czasem
pracy pracownikow ok&onym w Regulaminie Pracy.

2. Policjanci i pracownicy Komendybowhzani kadego dnia potwierdZarozpoczcie
stwzby Iub pracy wilasnecznym podpisem w przeznaczonych do tego celu
ewidencjach.

3. Przerwanie skiby lub pracy wymaga zgody przeemego 1 potwierdzenia
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§6

W wypadku prowadzenia dziata operacji policyjnych wykraczagych poza terytorialny
zastg dziatania komendanta powiatowego (miejskiego)dioldziataniami policyjnymi
na tym obszarze kieruje Komendant lub kierownik kdkn organizacyjnej Komendy,
wiasciwy w sprawach sztabu Policji, albo wyznaczonyegrKomendanta policjant.

§7

W sprawach skarg i wnioskbw Komendant przyjmuje vadteli w kazdy poniedziatek
od godziny 1% do godziny 1%, Wydziat Kontroli w kady poniedziatek w godzinach
od &°do 17° a w pozostate dni stby/pracy w godzinach od8do 15°

ROZDZIAL 2
Struktura organizacyjna Komendy

§8
Ustala st nastpujaca struktue organizacyja Komendy:

1) Kierownictwo:
a) Mazowiecki Komendant Wojewédzki Poliéji,
b) | Zastpca Mazowieckiego Komendanta Wojewddzkiego Pdicji,
c) zastpcy Mazowieckiego Komendanta Wojewddzkiego Poficji;

2) Komoérki organizacyjne w skbie kryminalnej:
a) Wydziat Kryminalny,
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b) Wydziat Techniki Operacyjnej,

c) Laboratorium Kryminalistyczne,

d) Wydziat do Walki z Korupg,

e) Wydziat do Walki z Przesgpczaicia Gospodarcg,
f) Wydziat Wywiadu Kryminalnego;

g) Wydziat Dochodzeniowdledczy?

3) Komorki organizacyjne w shbie prewencyjnej:
a) Wydziat Prewenciji,
b) Wydziat Konwojowy,
c) Sztab Policji,
d) Wydziat Ruchu Drogowego,
e) uchylony’
f) Wydziat Postpowair Administracyjnych,
g) Sekcja Antyterrorystyczna;

4) Komorki organizacyjne w shbie wspomagapej dziatalné¢ Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Wydziat Kontroli,
b) Wydziat Kadr i Szkolenia,
c) Wydziat Prezydialny,
d) Wydziat Finansow,
e) Wydziat Gospodarki Materiatowo — Technicznej,
f) Wydziat Transportu,
g) Wydziat Inwestycji i Remontow,
h) Wydziat tacznaci i Informatyki,
1) Wydziat do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
J) Sekcja Zamowik Publicznych,
K) Zespot Prawny,
l) Zespot Prasowy,
m) Sekcja Psycholog6w,
n) Zespo6t Funduszy Pomocowych,
0) Stanowisko Samodzielne do Spraw Audytu Wetnamego,
p) Stanowisko Samodzielne Do Spraw Ochrony Praw Cekaf

ROZDZIAL 3

Organizacja kierowania w Komendzie
§9

1. Komend kieruje Komendant przy pomocy | Zasty Komendanta, Zagicow
Komendanta, kierownikow komoérek organizacyjnych, amwch dalej
.Kierownikami”,  policjantéow i pracownikdbw wyznacmgch do koordynowania
realizacji zada zespotéw, oraz bezp@dnio podlegtych policjantow i pracownikow.
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2. Komendant mge powolyw& komisje lub zespoty o charakterze statym lub doyan
oraz osoby do realizacji zleconych im zada

§10

Komendant sprawuje nadzér nad realizagada nizej wymienionych komorek
organizacyjnych Komendy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Wydziat Kontroli;

Wydziat Kadr i Szkolenia;

Wydziat Prezydialny;

Wydziat Finansow;

Wydziat do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
Zespot Prawny;

Zespot Prasowy;

Sekcja Psychologow;

Stanowisko Samodzielne do Spraw Audytu Wetnanego;

10) Stanowisko Samodzielne do spraw Ochrony Praw Cekaf

§11

Komendanta podczas jego nieobemaastpuje | Zas¢pca Komendanta.

Zadania

§12

i kompetencje | Zapcy Komendanta oraz Zapcéw Komendanta,

z zastrzeeniem 813-15, okétaja odrebne przepisy Komendanta.

§13

1. | Zastpca Komendanta nadzoruje realizezada przez komorki organizacyjne:
1) w shlwbie prewencyjnej w jednostkach organizacyjnych dfioli ktorych
kierownicy podlegaj Komendantowi;
2) Komendy, o ktérych mowa w § 8 pkt 3.
2. | Zastpca Komendanta nadzoruje realizagada Samodzielnych Pododdziatow
Prewenciji Policji w Ptocku i Radomiu.

§ 14

Zastpca Komendanta nadzoruje realizexada przez komorki organizacyjne:
1) w stwzbie kryminalnej w jednostkach organizacyjnych Bplitérych kierownicy
podlegag Komendantowi;
2) Komendy, o ktérych mowa w § 8 pkt 2.

§15

1. Zastpca Komendanta nadzoruje realizatada przez komaorki organizacyjne:
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1) w stwbie wspomagape] dziatalné¢ Policji w zakresie logistycznym
i technicznym w jednostkach organizacyjnych Pqlicktérych kierownicy
podlegag Komendantowi;

2) Komendy, o ktérych mowa w § 8 pkt 4 lit. e, fgj, n.

2. Zastpca Komendanta nadzoruje dziatdéio gospodarstwa pomocniczego,
funkcjonupcego poza struktarorganizacyja Komendy, powotanego na podstawie
odrebnych przepisow.

§16

1. Komorka organizacyjn Komendy Kkieruje kierownik przy pomocy zgstow,
kierownikéw podlegtych komorek organizacyjnych oraezpdrednio podlegtych
policjantow i pracownikow.

2. Kierownik okrela szczegoétowe zakresy zadpodlegtych komorek organizacyjnych
oraz sporgdza karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisicp”

3. W odniesieniu do stanowisk samodzielnych lukpp®w szczegolowe zakresy zada
karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk prapgrazdza bezpéredni przetaony
policjanta lub pracownika albo osoba ktorej wyzmamz koordynowanie dziatalgo
komérki organizacyjnef.

4. Szczegotowe zakresy zadeomorek organizacyjnych zatwierdza Komendant.

5. Karty opisu stanowisk pracy spadza s¢ w trybie i wedlug wzoru oraz zgodnie
z instrukcp okreslonymi w przepisach w sprawie szczegoOtowych zasadrozacii i
zakresu dziatania komend, komisariatéw i innycmesiek organizacyjnych Poliéi.

5a. Opisy stanowisk pracy os6b zatrudnionych nafamde o stubie cywilnej, sporzdza
sie na zasadach olglenych w tych przepisach.

6. W przypadku zmian organizacyjnych lub etatowywehKomendzie, kierownik jest
obowiazany do niezwlocznej aktualizacji szczegétowego resilk zada podlegiej
komérki organizacyjnej oraz kart opisu stanowiskqyri opiséw stanowisk praéy.

7. Kierownika zasfpuje w czasie jego nieobecmd zastpca albo policjant lub
pracownik wskazany przez kierownika.

8. Zastpowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadao ktorych mowa
w regulaminie, chybaze kierownik ustalit inny zakres zagistwa.

9. Kierownik mae powotyw& zespoty do zada przez niego ok&onych
oraz wyznaczapodlegtych policjantéw lub pracownikéw do koordyvemia prac tych
zespotow.

10. Kierownik jest obowizany tworzy warunki do :

1) sprawnej realizacji zadatuzbowych;

2) ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

3) ksztattowania wdaiwych postaw etycznych i komunikacji interpersoregl
11. Kierownik jest obowizany do utrzymania wéaiwego poziomu dyscypliny stbowej.
12. Kierownik ponosi odpowiedzialdé®materiala za powierzone mu mienie Komendy.
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ROZDZIAL 4
Zakresy zadaah komorek organizacyjnych Komendy
§17

Do zada Wydziatu Kryminalnego naisy:

1) udzielanie pomocy jednostkom organizacyjnym Piolicjktorych kierownicy
podlegag Komendantowi, we wdéaniu adekwatnych do zagenia metod
| form zwalczania przegbczaci;

2) wykonywanie czynn&ci operacyjno — rozpoznawczych, w szczegftno
z wykorzystaniem osobowychzrédet informacji, ukierunkowanych przede
wszystkim na sprawy o0 dym ciezarze gatunkowym, wymagsgych
wspétdziatania z innymi komendami wojewddzkimi BpJi Centralnym Biurem
Sledczym Komendy Gtéwnej Policji, zwanej dalej ,KGPBiurem Wywiadu
Kryminalnego KGP albo obejmagych swoim zaggiem teren kilku powiatow;

3) udzielenie pomocy jednostkom organizacyjnym Pofigfikcjonupcym na obszarze
wiasciwym Komendantowi w  wykonaniu  czynf®m  operacyjnych
W najpowaniejszych zdarzeniach przegtzych , przede wszystkim przeciwko
zyciu i zdrowiu, a take przeciwko mieniu w znacznych rozmiarach, oraz
dotycacych przesfpczaci narkotykowej, handlu ludni, przes¢pstw przeciwko
Dziedzictwu Narodowemu oraz produkcji i dystrybudmszywych znakéw
pienigznych;

4) udzielanie pomocy komoérkom kryminalnym jednostelgamizacyjnych Policji
funkcjonupcych na obszarze dziatania Komendanta w planowasiganizacii
| realizacji waniejszych przedswzie¢ operacyjnych;

5) sprawowanie nadzoru szczegoOlnego nad formami p@wgracyjnej, ktore ze
wzgledu na ctzar gatunkowy  przegpstwa, zawité¢ lub wielowatkowosé
materialtbw operacyjno — procesowych wymagajagtej koordynacji dziala
migdzy jednostkami, biecej analizy i kwalifikacji zgromadzonego materiaiaz
stosowania rinych metod &rodkow operacyjnych;

6) sprawowanie nadzoru ogdlnego nad praoperacyjno — rozpoznawcz
w jednostkach organizacyjnych Policji funkcjomuych na obszarze dziatania
Komendanta,;

7) udzielanie pomocy w organizacji pracy operacyjregjnostkom organizacyjnym
Policji funkcjonupcym na obszarze dziatania Komendanta oraz aktyvazyatiw
procesie programowania i realizacji szkopmlicjantow;

8) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie poszakiosOb ukrywajcych se
przed organamiscigania lub wymiaru sprawiedlivoi, o0sOb zaginionych,
identyfikacji n/n osob i n/n zwiok , w tym ta& za granig za pdrednictwem Biura
Wywiadu Kryminalnego KGP;

9) bezpdrednie prowadzenie czyném poszukiwawczych i zatrzymywanie 0sOb
ukrywajacych sg¢ przed organangicigania lub wymiaru sprawiedlivsoi;

10)prowadzenie bimcej wspolpracy z Wydziatlem Techinik Operacyjnej
w zakresie planowania i organizacji czydciooperacyjnych z wykorzystaniem
srodkéw techniki operacyjnej w sprawach ozgm ciezarze gatunkowym albo
pozbawionych innyclirodet dowodowych;
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11)uczestniczenie w grupach operacyjnostedczych khdz zespotach roboczych
powotanych do spraw o najgkiszym cezarze gatunkowym;

12)bezpgdrednie wykonywanie czyngoi na miejscach powaych zdarzé
przestpczych, przede wszystkim przeciwkgciu i zdrowiu, celem prawidtowego
zabezpieczenia miejsc zdafizeistalenia jak najwkszej liczbyzrodet dowodowych
oraz udzielanie pomocy jednostkom organizacyjnynticPdunkcjonujacym na
obszarze dziatania Komendanta w planowaniu, orgajizrealizacji zamierzonych
ztozonych dziata oraz wanych czynnéci operacyjnych;

13)udziat w opracowywaniu programéw szkolenia orazkdoalenia zawodowego
policjantdw w zakresie czyn&a operacyjno-rozpoznawczych oraz informowanie
jednostek organizacyjnych Policji funkcjonoych na obszarze dziatania
Komendanta o wszelkich zmianach dowmzh obowazujacego stanu prawnego;

14)rozpatrywanie wnioskow osob wygpujacych o obgcie ich ochrona policyjna na
obszarze dziatania Komendanta, pagtekn zasadrmwi udzielenia lub odmowy
udzielenia takiej ochrony zgodnie z obamijacymi przepisami;

15)nadzorowanie i koordynowanie czyrobo w sprawach zwzanych z ochran
policyjna o0séb zagroonych, wykonywanych przez podlegte jednostki
organizacyjne Policji oraz wdaiwa wspolpraca w tym zakresie z innymi
jednostkami  Policji, prokuraturami iadami oraz organami administracji
publicznej.

§18

Do zada Wydziatu Techniki Operacyjnej natg

1) opiniowanie w zakresie mbwosci technicznych realizgic wnioskow
0 zastosowanie kontroli operacyjnej oraz stosowsnuidkow techniki i obserwacii
planowej;

2) podejmowanie przedswvzig¢ techniki operacyjnej, z wykorzystaniem innych
rzeczowychsrodkdéw pracy operacyjnej;

3) prowadzenie zadaw zakresie planowej obserwacji i opiniowanie ZANOSCI
wykorzystania uzyskanych materiatéw do celow doweytth;

4) opiniowanie wnioskéw i instalowanie putapek opefaggh;

5) organizowanie i zapewnianie komorkom organizacyjrsyaaby kryminalnej Policiji
pozyskiwania ustafeteleadresowych;

6) realizacja maskuagych przedsiwzie¢ operacyjnych;

7) wspotpraca z osobowyndiodkami pracy operacyjnej;

8) wspotdziatanie z koméekorganizacyja KGP wiaciwa w sprawach kryminalnych
przy realizacji zada prowadzonych przez Stanowisko Koordynacji Obsejiwac
Krajowej, zleconych przez Komendanta Gtéwnego Hplic

9) tworzenie zaplecza technicznego, utiviajacego wykonywanie kamufky,
podzespotow, urdzen techniki specjalnej oraz putapek operacyjnych;

10)prowadzenie ewidencji ikziowo-wartgciowe] posiadanego mgku oraz
okreslenie odpowiedzialr&ei za poszczegolne jego sktadniki;

11)wykonywanie zadazleconych przezas i prokuratue;

12)wspotpraca z komorkami organizacyjnymi KGP éddavymi w sprawach
kryminalnych.



§19

Do zada Laboratorium Kryminalistycznego nale

1)

2)

3)
4)
5)

6)

ujawnianie i zabezpieczaniesladow kryminalistycznych na miejscach
najpowaniejszych zdarzeprzesgpczych w czasie prowadzenia edgin i innych
czynngci na ternie dziatania Komendanta;

wykonywanie bada i ekspertyz kryminalistycznych w sprawach karnyala
jednostek organizacyjnych Policji funkcjomaych na obszarze dziatania
Komendanta i komérek organizacyjnych Komendy, oégan prokuratury

i wymiaru sprawiedliwéci z terenu wojewodztwa mazowieckiego, azeakada
stuzacych zapobieganiu przegstwom lub innym szkodliwym zjawiskom;
koordynacja i nadzor nadiywaniem i utrzymaniem psow specjalnyaftdrych
w dyspozycji Laboratorium Kryminalistycznego;

prowadzenie wojewoddzkich kartotek i innych zbiorékryminalistycznych
stuzacych identyfikacji osob i rzeczy;

realizacja doskonalenia zawodowego z zakresu kmiisigki dla technikow
kryminalistyki i innych policjantéw;

wspolpraca z laboratoriami kryminalistycznymi inhy&omend wojewodzkich
Policji i z Centralnym Laboratorium Kryminalisicym KGP.

§ 20

Do zada Wydziatu do Walki z Korupgj nalezy:
1) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie pepegici korupcyjnej oraz

wypracowywanie [ wdrzanie skutecznych metod wykrywczych
w prowadzonych formach pracy operacyjnej;

2) nadzér nad prackomoérek organizacyjnych do walki z korugpdunkcjonupcych

w Komendzie Miejskiej Policji w Radomiu, Komendaejskiej Policji w Ptocku,
Komendzie Miejskiej Policji w Siedlcach i KomendziBowiatowe] Policji
w Ciechanowie;

3) koordynowanie i  nadzorowanie czynsoD operacyjno-rozpoznawczych

w zakresie walki z korupgj realizowanych przez jednostki organizacyjne dfioli
funkcjonupce na obszarze dziatania Komendanta;

4) organizowanie wspoOtpracy z organami administracjkointroli oraz agendami

rzadowymi funkcjonugcymi na obszarze dla ktérego wdavym jest Komendant
w zakresie zapobiegania i zwalczania prgestaci korupcyjnej;

5) organizowanie wspétpracy z innymi pionami Poligiap organamicigania;
6) inspirowanie jednostek organizacyjnych Policji Kojpnupcych na obszarze

dziatania Komendanta do tworzenia komorek do wakorupci;

7) opracowywanie i wdraanie taktyki dziatania w zakresie skutecznego okimyania

mienia pochodzego z przegpstw korupcji;

8) wspotuczestniczenie w opracowywaniu programow gsakal i doskonalenia

zawodowego oraz organizowanie i udziat w specjtych kursach
z zakresu problematyki przeptzaici korupcyjnej;

9) analizowanie stanu zagmnia przesfpczaccia korupcyjra, na obszarze

terytorialnego zasgu dziatania Komendanta, jej specyfiki, a{emie obszarow
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wystepowania oraz opracowywanie na tej podstawie kiedunk dziata
wykrywczych;

10)wspoipraca z komork organizacyjn KGP wiaciwa w sprawach zwalczania
korupcji.

§ 21

Do zada Wydziatu do Walki z Przegbczccia Gospodarcz nalezy:

1) prowadzenie form pracy operacyjnazpoznawczej, W SzczegOokud
z wykorzystaniem osobowyckrédet informacji, ukierunkowanej na ujawnianie i
zwalczanie przegpstw gospodarczych o dym ciezarze gatunkowym;

2) udzielanie pomocy jednostkom organizacyjnym Polijinkcjonupcym na
obszarze dziatania Komendanta w planowaniu i raejiizztozonych zada
operacyjnych;

3) wspotdziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymolicji oraz organami
scigania, wymiaru sprawiedlivégi, organami samogzlowymi, instytucjami,

inspekcjami i stabami  funkcjonujcymi na obszarze wojewddztwa
mazowieckiego, w celu zapobiegania, ujawnianiawalzzania przespstw
gospodarczych;

4) realizowanie zada na podstawie umoéw | porozumiemigdzynarodowych
dotyczcych zwalczania przegiczaci gospodarczej i wspoétpracy policyjnej;

5) nadzorowanie i bimca ocena iléci i efektywndaci realizowanych przez jednostki
organizacyjne Policji funkcjonage na obszarze dziatania Komendanta cz§cino
operacyjno - rozpoznawczych oraz wypracowywanie yuby adekwatnych do
zagraenia, kierunkOw pracy i sukcesywne ich widmie w jednostkach
organizacyjnych Policji funkcjonagych na obszarze dziatania Komendanta;

6) koordynowanie wspotpracy poguizy jednostkami organizacyjnymi Policji
funkcjonupcymi na obszarze dziatania Komendanta w zakresewnignia
I wymiany informacji dotyczcych przesfpczacci gospodarczej;

7) wspotuczestniczenie w opracowywaniu programow sakal i doskonalenia
zawodowego oraz organizowanie | udziat w specjaistych kursach
z zakresu problematyki przeptzasci gospodarczej;

8) wspotpraca z komoek organizacyja KGP wiaciwa w sprawach zwalczania
przest¢pczaci gospodarcze.

§22

Do zada Wydzialu Wywiadu Kryminalnego nateg:

1) wykonywanie analiz operacyjnych wspomaggrh proces wykrywczy Ilub
werbowanie osobowyckrédet informaciji;

2) sporadzanie analiz strategicznych wspomagggh procesy decyzyjne;

3) analizowanie informacji zgromadzonych w Systemielddeku Informacyjnego
pod latem rozpoznania organizacji przgstzych, ich lokalizacji, rodzaju
dziatalngci, skiadu osobowego i struktury oraz sposobu zaoueErowania
nielegalnych zyskow;

4) inicjowanie wszczynania spraw operacyjnych na podigt analizy danych
zgromadzonych w Systemie Meldunku Informacyjnegazow innych policyjnych
| pozapolicyjnych bazach danych;
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5) typowanie kandydatéw na analitykdw kryminalnych;

6) inicjowanie zakupOw spetu na potrzeby analizy kryminalnej;

7) ustalanie danych teleadresowych abonentow telefopah;

8) pozyskiwanie danych bilingowych;

9) pozyskiwanie na zlecenie osobowyahdelt informacji;

10)pozyskiwanie i obstuga osobowyetbdet informacii;

11)pozyskiwanie, gromadzenie i weryfikowanie informazgodnie z kierunkami
zainteresowania Policji;

12)udostpnianie wilasnych Iub obstugiwanie powierzonych a@swych zrodet
informacji na potrzeby prowadzonych spraw;

13)udzielanie pomocy i konsultacji jednostkom orgaoygaym  Policji
funkcjonupcym na obszarze dziatania Komendanta w zakresieOlpigTy
z osobowympirédtami informacii;

14)prowadzenie zbioréw informacyjnych dotycych maliwosci operacyjnych
osobowycherédet informacii;

15)wprowadzanie do Systemu Meldunku Informacyjnegoormiacji z meldunkéw
informacyjnych i zapyta

16)udzielanie odpowiedzi na zapytania skierowane dosteésyu Meldunku
Informacyjnego;

17)wyszukiwanie i analiza informacji z policyjnych opapolicyjnych baz danych oraz
zrodet otwartych;

18)wspotpraca z administratorami centralnymi i lokainy Systemu Meldunku
Informacyjnego;

19)zapewnienie sprawnego i efektywnego gromadzenizetwarzania informaciji,

20)przygotowywanie okresowych informacji dotycych funkcjonowania Systemu
Meldunku Informacyjnego;

21)zapewnianie dogpu do rejestracji i sprawdiew policyjnych centralnych
i wewrgtrznych  zbiorach informacyjnych prowadzonych w kokagh
organizacyjnych i jednostkach Policji funkcjomeych na terenie dziatania
Komendanta oraz zapewnienie #xiwosci sprawdzé w udosgpnianych
w Policyjnej Sieci Transmisji Danych pozapolicyjiyisazach danych;

22)typowanie 0s0Ob, przegistw, rzeczy, podmiotéw i innych danych w dpstych
zbiorach informacyjnych na zlecenie jednostek ogoyjnych Policji
funkcjonupcych na terenie dziatania Komendanta;

22a) wprowadzanie do Krajowego Sytemu Informacygnegolicji rejestracji
procesowych i pozaprocesowych na podstawie kart Bka komorek
organizacyjnych Komendy;

22b) dokonywanie sprawdaew Krajowym Centrum Informacji Kryminalnych na
rzecz komorek organizacyjnych Komendy;

23)sprawowanie nadzoru nad termindei@, kompletndcia i aktualndcia rejestracii
dokonywanych w Krajowym Systemie Informacyjnym EBpliprzez jednostki
organizacyjne Policji funkcjonage na terenie dziatania Komendanta;

24)prowadzenie  szkote dla  wytkownikdw  systeméw  informacyjnych
eksploatowanych w Policji w zakresie obstugi udpstonych aplikacji oraz
przepiséw regulucych tematyk gromadzenia, przetwarzania i udgmstiania
danych;

Y Zmiana z dnia 19 pgaziernika 2007 r.
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25)sprawowanie nadzoru nad termindeia, kompletndgcia i aktualndcia rejestracji
informacji statystycznych dokonywanych przez jedkio®rganizacyjne Policji
funkcjonupce na terenie dziatania Komendanta;

26)przetwarzanie danych statystycznych i przygotowyeiamkresowych zestawie
I biuletynow statystycznych dotygzych przesipczaci na terenie, dla ktorego
wiasciwym jest Komendant;

27)koordynowanie przeptywu informacji operacyjnych peday KGP a jednostkami
organizacyjnymi Policji funkcjonggymi na terenie dziatania Komendanta;

28)wykonywanie zlece KGP w zakresie mdzynarodowej wymiany informaciji
kryminalnych;

29)utrzymywanie kontaktéw z oficeramidznikowymi innych pastw oraz z polskimi
oficerami za granig

30)wspotpraca z komoek organizacyjna KGP wilaciwa w sprawach wywiadu
kryminalnego.

§ 224

Do zada Wydziatu Dochodzeniowo Sledczego natey:

1) prowadzenie pogpowai przygotowawczych;

2) wykonywanie czynn&i procesowych dotyezych przesipczaici kryminalnej,
gospodarczej i korupcyjnej oraz wspotpraca z pafitgmi prowadzymi prag
operacyja w zakresie gromadzenia materiatu dowodowego;

3) udzielanie pomocy i obejmowanie nadzorem gusivar przygotowawczych na
zasadach i w zakresie wskazanym przez uprawniopezgéazonego;

4) przejmowanie do dalszego prowadzenia @osivar przygotowawczych
z podlegtych jednostek organizacyjnych Policjipvasvach:

a) obejmupcych swoim zaggiem obszar kilku powiatow lub wykraczaych
poza teren wojewddztwa,

b) o znacznym stopniu skomplikowania w zakresie daiav@ykrywczych
| dowodowych,

c) wskazanych przez Komendanta;

5) wspotdziatanie z organamicigania i wymiaru sprawiedlivsgi oraz innymi
instytucjami powotanymi do ochrony prawnej w zalkeegrowadzenia czynsoi
procesowych;

6) sprawowanie nadzoru nad jednostkami organizacyjriyaiicji funkcjonupcymi
na obszarze dziatania Komendanta w zakresie prawgdh przez nie
postpowan przygotowawczych, a w szczegOdod zabezpieczenia dowodow
rzeczowych;

7) analizowanie zagien w zakresie zakitdcania ptynée prowadzenia czynroi
procesowych w jednostkach organizacyjnych Poligjikicjonupcych na obszarze
dziatania Komendanta;

8) analizowanie danych statystycznych dotgyzh wynikow osiganych przez
podlegte jednostki organizacyjne Policji w zakrediezby i efektywndci
prowadzonych czynrgci procesowych;

9) wypracowanie nowych, adekwatnych do zagroa kierunkow pracy
| sukcesywne ich wdianie w jednostkach organizacyjnych Policji
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funkcjonupcych na obszarze dziatania Komendanta;
10)koordynowanie wspotpracy poadizy podlegtymi jednostkami organizacyjnymi
Policji;
11)wdrazanie nowych metod i sposobéw prowadzenia cz§tiqrocesowych;
12)koordynowanie i nadzorowanie pracy technikdw kryatistyki jednostek
organizacyjnych Policji funkcjonagych na obszarze dziatania Komendanta;
13)udziat w organizowaniu doskonalenia zawodowego;
14)prowadzenie magazynu dowodéw rzeczowych;
wspotpraca z koméekorganizacyja KGP wiaciwa w sprawach dochodzeniowo-
sledczych.

§ 23

Do zada Wydziatu Prewenciji nalsy:

1) koordynowanie i nadzorowanie wykonywania z2ada zakresie organizowania
I petnienia staby w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych lub aeadzonych
w celu wytrzewienia®

2) koordynowanie i nadzorowanie dziate zakresie organizowania i petnieniazdy
patrolowej, w tym rowni2z w pociagach, na terenach kolejowych i akwenach na
obszarze terytorialnego dziatania Komendanta;

3) organizacja #iywania i utrzymania pséw w sthie prewencyjnej oraz sprawowanie
nadzoru nad wikziwym i efektywnym wykorzystaniem ich w gloie oraz
utrzymaniem w jednostkach organizacyjnych PoligmKcjonuapcych na obszarze
wiasciwym dla Komendant&;

4) koordynowanie i nadzorowanie dziatav zakresie organizacji i peinienia shy
obchodowej;

5) nadzor nad wspotpracze staami miejskimi i innymi stabami oraz inspekcjami
w zakresie ochrony pogdku i bezpieczistwa publicznego;

6) koordynowanie i nadzorowanie dziatav zakresie zapobiegania i ujawniania
wykroczen oraz wspotdzialanie z innymi organami zajpoymi Sk ta
problematyl;

7) sprawowanie nadzoru nad czydo@ami wyjaniajacymi  w  sprawach
0 wykroczenia;

8) sprawowanie nadzoru nad organizacjpetnieniem shiaby w Policyjnych Izbach
Dziecka w Ptocku i Radomiu;

9) wspotdziatanie z funkcjonagymi na obszarze dziatania Komendanta organami
ochrony prawnej, organami administracji publiczngraz organizacjami
spotecznymi w zakresie zapobiegania i zwalczarsagpczaci;

10) analizowanie zjawisk kryminogennych ze szczegoloywgkdnieniem tych, ktére
dotycz dzieci i mtodziey, oraz wypracowanie metod i form przeciwdziatatyia
zjawiskom;

4) zmiana z dnia 2 wraaia 2008 r.

12



11) koordynowanie i inspirowanie jednostek organizaggin Policji do realizacji
programow  prewencyjno-profilaktycznych ~ oraz  innychprzedsgwzigc¢
ukierunkowanych na:
a)tworzenie warunkow do efektywnego wHigiatania z  instytucjami

| organizacjami spotecznymi na rzecz poprawy bezdestwa i poradku
publicznego;

b) przeciwdziatanie zageeniom zwizanym z demoralizagji przesgpczacia
nieletnich,

c) wspélprag ze spoteczriwiami lokalnymi w zwalczaniu przegiczaci
| zjawisk patologii spotecznej oraz popularyzowamvweedzy o skutecznych
metodach krodkach ich zapobiegania,

d) kreowanie w spoteczioiach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji
oraz podejrawanych przez Poligjdziatah na rzecz poprawy bezpiecstwa
| porzadku publicznego;

12) wspotpraca z komérkami organizacyjnymi KGP §giavymi w sprawach prewenciji.

§24

Do zada Wydziatu Konwojowego nalsy:

1) organizowanie i realizowanie konwojow 0s0b z za&tagenitencjarnych dadow
| prokuratur;

2) realizowanie konwojéw o0séb pozbawionych wadlcip ktérych udziat
w czynndciach procesowych wymaga przetransportowania iclindej jednostki
penitencjarnej;

3) realizowanie doprowad#eoséb uchylajcych sé od obowizku stawienia na
wezwanie organu wzywggego, ktdérego siedziba znajdujee spoza terenem
dziatania jednostki Policji szczebla powiatowego;

4) zabezpieczanie transportow przedmiotow wamitwwych na rzecz Narodowego
Banku Polski (transporty piegiine), Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego (dzieta sztuki afpg gwarancjami rdowymi);

5) wspotpraca z a&lami i prokuraturami w zakresie poprawy wypas#a
i zabezpieczenia technicznego budynkowddsv i prokuratur oraz wdéenia
rozwiazah umazliwiajacych optymalne wykorzystanie sitsiodkéw kierowanych
do realizacji zadakonwojowych;

5a) ochrona bezpiecastwa i poradku publicznego w budynkachddw oraz
prokuratur;

5b)ochrona zycia i zdrowia 8dziéw, prokuratorow oraz innych o0s6éb,
w zwhzku z wykonywaniem przez nich czyrieo wynikajacych

z realizacji zadawymiaru sprawiedliwéci;’

6) wspoOtpraca z zaktadami penitencjarnymi w zakresie:

a) rozmieszczenia w hich 0sOb tymczasowo aresztowanyaz nieletnich
sprawcow czynow karalnych, z uwgdhieniem maliwosci ich konwojowania
na wezwaniaglow i prokuratur,

! Zmiana z dnia 19 gaziernika 2007 r.
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8)

9)
10)
11)

12)

b) zapewnienia bezpiecastwa realizacji konwojéw 0séb;

biezace wspotdziatanie z wydziatami konwojowymi innycbnkend wojewddzkich
Policji w zakresie realizacji konwojow o0sOb skazemy i tymczasowo
aresztowanych, ktérych udziat W czydo@ch procesowych zwzany jest
z przemieszczeniem ich z jednej do drugiej jednogti&nitencjarnej, celem
wyeliminowania tzw. “pustych przebiegow”;

wspétpraca z komorkami Centralnego Bikedczego KGP, sttby kryminalnej
oraz innymi formacjami odpowiedzialnymi za bezpestwo w gdach
I prokuraturach, w zakresie zabezpieczenia czégirpocesowych o zwkszonym
zagraeniu bezpieczestwa;

opracowywanie planéw i prowadzenie szkolew ramach doskonalenia
zawodowego z zakresu wykonywaniazsly konwojowej;

zapewnienie optymalnego wykorzystania sitsrodkéw Komendy w zwizku
z realizacy zada konwojowych;

biezace monitorowanie oraz gromadzenie, przetwarzaaigalizowanie informacji
dotyczcych realizacji konwojow 0sob i przedmiotow wadiowych;

prowadzenie pogpowar wyjasniajacych w sprawach wydarzenadzwyczajnych
w stuzbie konwojowej oraz opracowywanie meldunkoéw dla K@ B/m zakresie;

13)sprawowanie nadzoru nad realizagada z zakresu sttby konwojowej przez

komorki organizacyjne Komendy i jednostki organigae Policji funkcjonugce na
obszarze dziatania Komendanta;

14)wspotpraca z komoek organizacyja KGP wiaciwa w sprawach konwojowych,

oraz z wydziatami konwojowymi pozostatych komendevwaddzkich Policji.

§25

Do zada Sztabu Policji naley:

1)

2)

3)

4)

5)

koordynowanie, a w razie potrzeby organizowanieidzipolicyjnych magcych
na celu zabezpieczenie zgromagzprotestow spotecznych, imprez masowych
oraz pobytu oséb podlegaych ochronie na terenie, dla ktorego $etevym jest
Komendant;

opiniowanie wnioskéw dotyezych wydawania zezwatena korzystanie z drog
publicznych w sposéb szczegadlny;

wypracowywanie i wdrzanie — na podstawie analiz zbiorowych zakioce
porzadku publicznego oraz informacji o osobach i grupardkidcajcych
porzadek publiczny - nowych form i metod prowadzenia i@ghych
zabezpiecze

utrzymywanie cigtej gotowdaci planistyczno — sztabowej do pedga dziata
w przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowych, aszezegdlnéci w warunkach
katastrof naturalnych i awarii technicznych, orazygotowanie do wykonywania
zadaa w warunkach zageenia bezpieczestwa i poradku publicznego,
konstytucyjnie okrdonych standéw nadzwyczajnych w fséwie oraz bigace
wspotdziatanie z innymi podmiotami systemu obrormpgistwa,

opracowywanie planow szkolenia Nieetatowych Pod@ddle Policji, okresowe
sprawdzanie poziomu wyszkolenia i mob#oo tych pododdziatbw oraz
sprawowanie nadzoru nad szkoleniem Samodzielnyatodtiziatdw Prewencji
Policji w Radomiu i Ptocku;
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6) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem Nieetatbw@ocup Rozpoznania
Minersko-Pirotechnicznego oraz wspoétpraca z Komerfstotecza Policji
w organizowaniu szkofedoskonaicych dla policjantow tych grup;

7) zapewnienie egtosci funkcjonowania stanowiska kierowania Komendy zora
sprawowanie bimcego nadzoru nad realizacgada przez staby dyzurne
komend powiatowych i miejskich Policji funkcjoagych na obszarze dziatania
Komendanta,;

8) biezace monitorowanie, w tym gromadzenie, przetwarzani@nalizowanie
informacji dotycacych stanu bezpiecastwa i poradku publicznego oraz
koordynacja dziaka Policji w tym zakresie na terenie dla ktérego detavym jest
Komendant;

9) nadzo6r nad doskonaleniem zawodowynuuimych jednostek organizacyjnych
Policji funkcjonupcych na obszarze terytorialnego zgsi Komendanta;

10) opracowywanie i bimce aktualizowanie procedur pgsbwania i algorytméw
dziatania dyurnych jednostek Policji;

11) opracowywanie i bica aktualizacja planu dziatania Komendanta w waaahk
kryzysu polityczno - militarnego, zewtiznego zagrzenia bezpieczestwa
panstwa i wojny;

12) opracowywanie i bigca aktualizacja planu dziatania Komendanta w waauahk
katastrof naturalnych lub awarii technicznych, &zéa wprowadzanie standw
nadzwyczajnych dla komoérek organizacyjnych Komendy;

13) opracowywanie rocznych planow przegezie¢ z zakresu przygotouwiaKomendy
do dziata w warunkach sytuacji kryzysowych i przygotawabronnych oraz
sprawozda, biezacych analiz i informacji z ich realizacji na potmeKGP oraz
Wojewody Mazowieckiego;

14) organizowanie i prowadzenie szkblecwiczen i treningdbw z podmiotami
zewretrznymi (komérkami  zargdzania  kryzysowego  wojewddzkich
i powiatowych organdw administracji publicznej, nBavowa Straza Pazarm,
Wojewodzkim Sztabem Wojskowym i jednostkami Sit @hbych) z zakresu
przygotowa do dziatda w warunkach sytuacji kryzysowych, przygotawa
obronnych w Komendzie i jednostkach organizacyjnidicji funkcjonupcych
na obszarze dziatania Komendanta oraz czynny udztakich przedswzigciach
organizowanych przez inne instytucje i organy naerie wojewodztwa
mazowieckiego;

15) planowanie i organizowanie wspolnych przedgie¢ z Komend Stoteczi
Policji w celu zapewnienia optymalnych warunkéw Kogjonowania organow
wojewodzkich na stanowiskach kierowania na wypaggkowadzenia stanu
nadzwyczajnego oraz utrzymywanie Aaeej wspotpracy z innymi ogniwami
systemu obronnego wojewoddztwa ~w zakresie wymianforinacji oraz
uzgadniania planéw i procedur dziatania w przypadkvystapienia
nadzwyczajnych zaggen;

16) opracowywanie procedur i algorytméw pgmiwania na wypadek wyglienia
zagraen terrorystycznych, radiacyjnych, toksycznych, emédogicznych oraz
innych masowych zagzen dla ludzi lubsrodowiska;

17) koordynowanie, a w razie potrzeby organizowaniecgplych dziata specjalnych
obejmujcych swoim zaggiem obszar co najmniej dwdch powiatow;

18) planowanie i organizowanie prze@sei¢¢ przewidzianych do realizacji przez
Komend: i jednostki organizacyjne Policji funkcjorige na terenie dzialania
Komendanta w przypadku zagemia bezpieczestwa pastwa oraz przedsizigé
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na rzecz Sit Zbrojnych, Obrony Cywilnej i innyctogmiotow okrélonych
w przepisach prawa;

19) opracowywanie i bica aktualizacja systemu alarmowego Komendy, pracedu
osikhgania podwyszonej i pelnej gotowsmi obronnej w Komendzie oraz
sprawowanie nadzoru nad systemem alarmowym i puweed obronnymi
w jednostkach powiatowych i miejskich Policji fun@nupcych na terenie
dziatania Komendanta;

20) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad caloksnigieeygotowa do dziata
w warunkach sytuacji kryzysowych i przygotawaplanistyczno-obronnych
realizowanych przez komérki organizacyjne Komendgdnostki organizacyjne
Policji funkcjonupce na terenie dziatania Komendanta;

21) koordynowanie dziata jednostek organizacyjnych Policji funkcjoaaych na
obszarze wkxiwym dla Komendanta oraz komorek organizacyjnyamendy
podczas konwojowania mienia;

22) koordynowanie pilotau pojazdow przewacych tadunki niebezpieczne
I ponadnormatywne;

23) wspotpraca z komoekorganizacyjn KGP wiaciwa w sprawach sztabowych oraz
sztabami Policji innych komend wojewddzkich Policji

§ 26

Do zada Wydziatu Ruchu Drogowego nalg

1) analizowanie stanu bezpieéstéwva ruchu drogowego i ocena efektywéeio
podejmowanych dziataprzez jednostki Policji funkcjonage na terenie dziatania
Komendanta na rzecz zapewnienia bezpiestzea w ruchu drogowym;

2) opracowanie i monitorowanie wcdhania kompleksowych programéw poprawy
bezpieczastwa w ruchu drogowym na podstawie systematyczayetiz przyczyn,
miejsc i okolicznéci powstawania zdaraedrogowych;

3) nadzorowanie organizacji i petnieniaddy na drogach przez policjantéw jednostek
organizacyjnych Policji funkcjonagych na obszarze dziatania Komendanta;

4) wspotdziatanie i organizowanie wspolnych przedgie¢ na rzecz poprawy
bezpieczéstwa w ruchu drogowym z innymi organizacjami i ytgtjami, w tym
zarmadami drog, urgdem marszatkowskim, uwdem wojewddzkim, urgdami
celnymi, shibami ratownictwa drogowego, inspekdransportu drogowego, ktore
moa przyczyné sie do poprawy bezpiecastwa w ruchu drogowym;

5) nadzorowanie komorek ruchu drogowego w komendaetigtowych i miejskich
Policji funkcjonupcych na terenie dziatania Komendanta, w zakregsktgingci
| skutecznéci podejmowanych dziata na rzecz zapewnienia bezpieazisva
w ruchu drogowym;

6) planowanie i koordynowanie dzigtgrewencyjno-kontrolnych zmierzgych do
poprawy bezpieczestwa wytkownikéw drég;

7) wydawanie dla Sztabu Policji pomocniczych opiniitydzacych wykorzystania
drog w sposob szczegolny;

8) organizowanie, koordynowanie [ realizowanie piklota transportu
ponadnormatywnego, udziat w zabezpieczeniach @deja osoby oljtej
szczegobla ochrorm oraz wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnyPalicji
w nadzorowaniu przewozu towaréw niebezpiecznych;
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9) nadzorowanie i koordynowanie zasaghia prawidiowaci stosowania przepisow
prawa o ruchu drogowym przez jednostki organizazyjolicji funkcjonujce na
terenie dziatania Komendanta oraz podejmowanietalziaa rzecz ujednolicenia
polityki represyjnej;

10) wspoétpraca ze srodkami masowego przekazu w zakresie propagowania
bezpieczastwa na drodze — utrzymywanie statlego kontaktu lrezsae wymiany
informacji dotycacych ruchu drogowego;

11) inicjowanie i nadzorowanie oraz prowadzenie daalapowszechniagych
znajoma¢ przepisow i zasad bezpiedstwa w ruchu drogowym, zwilaszczanad
dzieci i mtodziey szkolnej oraz ,niechronionych” uczestnikéw ructitogowego,
a take realizowanie programéw edukacyjno -wychowawczydiym zakresie;

12) organizowanie i nadzorowanie szkolesdb spoza Policji z zakresu kierowania
ruchem drogowym oraz wydawanie stosownyciwiadcze;"

13) analizowanie i wyjénianie skarg na zasadio i sposéb przeprowadzenia
interwencji przez policjantow wobec uczestnikOw hucdrogowego, a tak
wspotdziatanie z innymi sibami Policji w tym zakresie;

14) inicjowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych ip@Entow petnacych shibe
na drogach oraz udzielanie pomocy w doskonaleniwodawym policjantéw
innych pionow Policji w zakresie znajodw prawa o ruchu drogowym;

15) organizowanie i przeprowadzanie kurséw specjaliggeyn doskonalenia
zawodowego z zakresu obstugi przgaw kontrolno-pomiarowych shycych do
pomiaru pedkosci pojazdow na drogach wojewoddzkich, powiatowyaminnych
oraz w strefach zamieszkania dla policjantow z amgteb niz stuzba ruchu
drogowego;

16) organizacja wspétdziatania z innymi pionami PoliGituzba Celrs, Zandarmetj
Wojskowa, Straza Graniczr i Inspekcy Transportu Drogowego w zakresie
zapobiegania i zwalczania przgstzaci pospolitej na drogach;

17) nadzorowanie i modyfikowanie systemu wypadkoéw iZptirogowych (SEWIK);

18) nadzorowanie jednostek organizacyjnych Policji ftjokujpcych na obszarze
dziatania Komendanta w zakresie prowadzenia ewjdkierowcow naruszagych
przepisy ruchu drogowego, spatzanie wnioskdw o sprawdzenie kwalifikacji
kierujacego, cofniecie uprawnmedo kierowania pojazdami, sprawdzanie ich pod
wzgledem merytorycznym oraz nadawanie im dalszego biegu;

19) wydawanie zswiadcze oraz udzielanie ustnych informacji o wpisach
ostatecznych lub tymczasowych w ewidencji kierowcdaruszajcych przepisy
ruchu drogowego;

20) opiniowanie projektéw organizacji ruchu w zakresieynierii ruchu na drogach
wojewaoddzkich i krajowych;

21) prowadzenie statystyki uzyskanych wynikéw wzbhe przez policjantéw ruchu
drogowego jednostek organizacyjnych Policji funkejpcych na terenie dziatania
Komendanta oraz statystyki zdafiz#rogowych;

22) rozpatrywanie, jako organ Il Instancji, odwdtaod decyzji w sprawie bada
psychologicznych i lekarskich kierowcéw wydawanyehpodstawie art. 122 i 124
ustawy Prawo o ruchu drogowym;

23) wspotpraca z komédekorganizacyja KGP wiaciwa w sprawach ruchu drogowego;

Y zmiana z dnia 19 gaziernika 2007 r.
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24) koordynowanie wykorzystywania wdzer samorejestracych wykroczenia,
pojazdow wyposeanych w wideorejestratory oraz innego specjalistggo sprztu
kontrolnego'

25) wykonywanie zada zwigzanych z kontral ruchu drogowego z wykorzystaniem
urzadzen samorejestragcych wykroczenia drogowe oraz pojazdow wyposg/ch
w wideorejestratory, szczegOlnie w zakresie elimiaoia z ruchu pojazdéw
niesprawnych technicznie, ujawniania kieaych kxdacych pod wptywem
alkoholu lub podobnie dzialggego srodka, a take wykroczé bedacych gtowm
przyczyr, wypadkéw drogowych;

26) sprawowanie nadzoru nad stosowaniem przez kdamdw miejskich
(powiatowych) Policji przepisbw o transporcie dragon oraz rozpatrywanie w
tym zakresie odwofa od decyzji o nakladaniu kar pieanych i wydawanie
rozstrzygni¢ zgodnie z upowanieniem?

§ 27 uchylony
8§28

Do zada Wydziatu Posipowar Administracyjnych naley:

1) prowadzenie pogpowar administracyjnych i wydawanie w nich rozstrzygni
(decyzji i postanowig), w zakresie upowaienia, w sprawach ok§enych
w ustawach:

a) o broni i amuniciji,

b) o ochronie os6b i mienia,

c) o ustugach detektywistycznych,
d) o cudzoziemcach,

e) uchylony”

2) organizowanie i prowadzenie egzaminow dla osobgapeych se¢ o pozwolenie
na bra oraz liceng pracownika ochrony fizycznej i detektywa;

3) uzgadnianie planéw ochrony, o ktérych mowa w ustasvochronie oséb i mienia;

4) tworzenie i aktualizacja komputerowych baz dany&8RQON-LICENCJE” oraz
.POBYT";

5) rozpatrywanie odwofa od rozstrzygni¢ (decyzji, postanowig§ wydanych
w | instancji przez komendantéw powiatowych (migblk Policji, dotycacych
broni pneumatycznej, broni biatej, eciwowej oraz miotaczy gazu
obezwtadniajcego i przedmiotow shacych do obezwiadniania osob za pomoc
energii elektrycznej, o ktérych mowa w ustawie @rbri amunicji, a take od
rozstrzygne¢ w zakresie opiniowania osob ubieggjch s¢ lub posiadajcych
licencje pracownika ochrony fizycznej i zabezpietae technicznego oraz
detektywa;

6) wykonywanie na zlecenie uprawnionych organow okmgsth i doranych
kontroli dziatalndci gospodarczej w zakresie ochrony os6b i mieniazor
dziatalngci gospodarczej w zakresie obrotu materiatami wilowg/mi, brona,
amunicp oraz wyrobami i technologio przeznaczeniu wojskowym i policyjnym;

! Zmiana z dnia 19 gaziernika 2007 r.
“)Zmiana z dnia 2 wrzaia 2008 r.
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7) sprawowanie nadzoru nad dziatalo@ specjalistycznych uzbrojonych formacii
ochronnych, stray gminnych i miejskich oraz wspotpraca i nadzor maalymi
formacjami uzbrojonymi w zakresie oklenym przepisami prawa;

8) prowadzenie depozytow broni i amunicji, posiadanaj podstawie zezwolenia
oraz wspotdziatanie z Wydziatem Finansow w zakrekiehodzenia nak@osci
z tytutu deponowania;

9) prowadzenie rejestrow psychologow i lekarzy upramgch do wydawania
orzecza dla os6b ubiegagych s¢ 0 pozwolenia na broi licencg detektywa;

10) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi KGP é&giswymi w sprawach
postpowan administracyjnych i prewencji.

§ 29

Do zada Sekcji Antyterrorystycznej natg:

1) udziat w dziataniach w zakresie fizycznego amahia terroryzmu na obszarze
wiasciwym dla Komendanta poprzez prowadzenie daiatazpoznawczych oraz
bojowych przy ayciu taktyki antyterrorystyczneyj;

2) zatrzymywanie niebezpiecznych przpsbtw, a w szczegoldoi zorganizowanych

grup przesipczych;

3) prowadzenie dziataprewencyjno-antyterrorystycznych w zakresie ockirosob
i obiektéw oraz konwojowanie niebezpiecznych prgestw i wart@ciowych
przesyiek;

4) wykonywanie innych zadavymagagcych specjalnych umiejnosci lub
specjalistycznego wypasaia,;

5) systematyczne szkolenie celem utrzymania stalegwggszone] sprawniti
fizycznej i bojowej;

6) wykonywanie innych, mi wymienione w pkt 1-5 zada zleconych przez
Kierownictwo Komendy.

§ 30

1. Do zada Wydziatu Kontroli naley:
1) w zakresie kontroli ogélnopolicyjne;j:

a) opracowywanie rocznego planu kontroli,

b) przeprowadzanie kontroli realizacji zada Policji w komdrkach
organizacyjnych Komendy oraz jednostkach organipgch Policji
funkcjonupcych na obszarze dziatania Komendanta,

c) monitorowanie realizacji wnioskéw i zalecpokontrolnych,

d) sporadzanie informacji i sprawozda dziatalndci kontrolnej,

e) diagnozowanie przyczyn stwierdzonych emiawidtowdci
I wykorzystywanie ustale kontroli do usprawnienia funkcjonowania
jednostek organizacyjnych Policji;

2) w zakresie kontroli finansowo-gospodarczey:

a) opracowywanie rocznego planu kontroli w zakresientkai finansowo-
gospodarczej,

b) przeprowadzanie kontroli gospodarki finansowej w mkokach
organizacyjnych Komendy oraz jednostkach organizgch Policji
funkcjonupcych na obszarze dziatania Komendanta,

c) monitorowanie realizacji wnioskéw i zalecpokontrolnych,
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d) badanie  prawidlow&ki  gospodarowania srodkami  finansowymi
gromadzonymi na wyodbnionych rachunkach bankowych,

e) sporadzanie informacji i sprawozdaw zakresie kontroli finansowo-
gospodarczej;

3) w zakresie skarg i wnioskow:

a) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skargnieskow wptywagcych
do Komendy,

b) koordynowanie rozpatrywania i zatatwiania skargniogkow w komaérkach
organizacyjnych Komendy,

c) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow wptyaejch do Komendy,

d) przyjmowanie interesantow w sprawach skarg i wroesk

e) nadzorowanie i przeprowadzanie kontroli przyjmov@anrozpatrywania
| zatlatwiania skarg i wnioskdw w jednostkach orgacyjnych Policji
funkcjonupcych na obszarze dziatania Komendanta,

f) sporadzanie informacji, sprawozda ocen dotyczcych skarg i wnioskow,

g) obstuga ,Telefonu zaufania”;

4) w zakresie audytu i analiz:

a) identyfikowanie czynnikow ryzyka w dziatalé@ Komendy,

b) analizowanie przyczyn stwierdzonych nieprawidiéero
w funkcjonowaniu Komendy i jednostek organizacygjmyPolicji na
obszarze dziatania Komendanta z wykorzystaniem angtolytowych,

c) wykorzystywanie ustatez dziatalndci kontrolnej i skargowo-wnioskowej
do usprawnienia funkcjonowania jednostek organigg@h Policji,

d) przeprowadzanie audytow na polecenie Komendanta,

e) rozwijanie metod i dziatakontrolnych o instrumenty i techniki audytu,

f) koordynowanie kontroli realizowanych na obszarzetdnia Komendanta
przez podmioty zewgtrzne,

g) monitorowanie przegpczaci i wydarzér nadzwyczajnych z udzialem
policjantow i pracownikow Policji, opracowywaniefammaciji i analiz oraz
wskazywanie przyczyn i skutkow;

5) w zakresie ochrony pracy:

a) przeprowadzanie kontroli w  zakresie przestrzegang@rzepisow
bezpieczastwa i higieny staby i pracy, medycyny pracy oraz ochrony
przeciwpaarowej,

b) monitorowanie wypadkéw w stbie/pracy policjantow i pracownikow
Policji na obszarze dzialania Komendanta oraz apvgwanie dziata
profilaktycznych, wynikajcych z analiz przyczyn i okolicz&o wypadkow,

c) udziat w prowadzeniu pagiowar powypadkowych policjantoéw
| pracownikdw Komendy,

d) rozpatrywanie roszche zwiagzanych ze szczegolnymi  warunkami
stuzby/pracy oraz wypadkami w sthie/pracy,

e) gospodarowaniérodkami finansowymi przeznaczonymi na realizazada
z zakresu medycyny pracy,

f) prowadzenie szkote wskpnych z zakresu bezpiedstwa i higieny
stuzby/pracy oraz ochrony przeciwjarowej,

g) koordynowanie realizacji zaflaz zakresu medycyny pracy w jednostkach
organizacyjnych Policji funkcjonagych na obszarze dziatania Komendanta
oraz realizacja tych zadav Komendzie,
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h) uczestniczenie w komisjach odbioru obiektéw budomtd, komisji bhp,
komisjach dokonucych oceny warunkow shoy/pracy,

i) wspoOtpraca z podmiotami zewtrznymi w zakresie szeroko rozumianego
bezpieczastwa i ochrony zdrowia érodowisku staby/pracy,

j) udzielanie porad w zakresie eliminowania zagfiozycia i zdrowia na
stanowiskach stby/pracy.

2. Wydziat Kontroli wspétpracuje z komaflorganizacyjn KGP wiaciwa w sprawach
kontroli, skarg i wnioskéw, ochrony pracy oraz ai@m Spraw Wewgtrznych KGP
w zakresie ujawniania naruszerawa przez policjantow i pracownikow Policji
| przeciwdziatania tym naruszeniom.

8§31

Do zada Wydziatlu Kadr i Szkolenia natg:

1) opracowywanie zafeen polityki kadrowej w Komendzie;

2) doskonalenie struktury organizacyjnej Komendy onazlzor nad prawidiowym
zorganizowaniem struktury jednostek organizacyjnigdiicji funkcjonupcych na
obszarze dziatania Komendanta;

3) okreslanie potrzeb w zakresie przyjdo stizby w Policji;

4) realizowanie okrdonych przez Komendanta Gtéwnego Policji:

a) limitow przyje¢ do stiby w Policji w jednostkach organizacyjnych Policji
funkcjonupcych na obszarze dziatania Komendanta,

b) limitow przyje¢ do shiby kandydackiej w Oddziale Prewencji Policji
w Warszawie;

5) prowadzenie pogpowania kwalifikacyjnego wobec kandydatéw do zbly
w Policji;

6) prowadzenie naboru na stanowiska pracownicze w Kdmie i w Samodzielnych
Pododdziatach Prewencji Policji w Ptocku i Radomnmaz nadzorowanie w tym
zakresie jednostek organizacyjnych Policji funkcjanych na obszarze dziatania
Komendant&!

7) prowadzenie spraw osobowych policjantow 1 pracownk Komendy,
Samodzielnych Pododdziatow Prewencji Policji w Rioci Radomiu oraz
nadzorowanie w tym zakresie jednostek organizacyjnyolicji funkcjonugcych
na obszarze dziatania Komendanta;

8) analizowanie potrzeb w zakresie kursow i szkgheowadzonych przez jednostki
szkoleniowe oraz kierowanie policjantow na dckvae rodzaje i formy kursow
| szkolen;

9) organizowanie doskonalenia zawodowego dla poliojantKomendy oraz
koordynowanie i nadzér nad doskonaleniem zawodowwm jednostkach
organizacyjnych Policji funkcjonagych na obszarze dziatania Komendanta,

10)koordynowanie dziata i nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny zisawej
w Komendzie i w jednostkach organizacyjnych Polifjinkcjonupcych na
obszarze dziatania Komendanta;

11l)ewidencja etatowa i kadrowa Komendy i jednostekaoizacyjnych Policji
funkcjonupcych na obszarze wdeiwosci terytorialnej Komendanta, w tym
eksploatowanie zasobow systemu ,KADRA”, opracowyigameldunku o stanie
kadr oraz innych informacji o stanie etatowo-kadyow

12)projektowanie struktury organizacyjno-etatowej oragulaminu organizacyjnego
na czas ,W’, planowanie na ten czas potrzeb kadcbwydoboru rezerw
osobowych oraz ich mobilizaciji;
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12a)koordynowanie procesu opiniowania regulaminéw ednpstek
organizacyjnych Policji, wydawanych w porogeaniu z Komendanterh;
13)wydawanie, ewidencjonowanie i aktualizowanie dokote stzbowych
policjantow i pracownikéw Komendy;
14)prowadzenie ewidencji pieea urzedowych oraz pieegi i stempli shibowych;
15)wspotpraca z komoekorganizacyjn KGP wiaciwa w sprawach kadr i szkolenia.

§ 32

Do zada Wydzialu Prezydialnego néig

1) gromadzenie, ewidencjonowanie i udgstianie zbiorow obowizujacych aktow
prawnych resortowych i pozaresortowych;

2) obstuga kancelarii ogolnej Komendy oraz sprawowai@zoru nad sekretariatami
wydziatbw Komendy oraz sekretariatami jednostek aargacyjnych Policji
funkcjonupcych na terenie dziatania Komendanta;

3) koordynowanie pozaoperacyjnej wspoétpracgdmiynarodowej realizowanej przez
jednostki organizacyjne Policji funkcjoruge na terenie dziatania Komendanta,
W szczegolnéci prac i zada wynikajacych z zawartych porozunfiei umow
mi¢dzynarodowych, prowadzenie korespondencji i anal@ue materiatow
obcogzycznych nadsytanych do kierownictwa Komendy, omakonywanie
okresowych i doranych analiz efektow kontaktow zagranicznych;

4) sporadzanie informacji o kandydatach na stanowiskaolzeego, prokuratora,
asesora lub inne na wniosek Ministra Sprawiediove- Prokuratora Generalnego
I Prezesa Naczelnegmd Administracyjnego, w trybie okilenym odebnymi
przepisami;

5) okresowe analizowanie, na podstawie danych przelabha przez wiéciwe
merytorycznie komorki organizacyjne Komendy, stéeapieczastwa i poradku
publicznego na terenie, dla ktorego $davym jest Komendant oraz
opracowywanie strategii dziatania Komendy i morniitg realizacji gtéwnych
kierunkéw pracy Policji ;

6) sporadzanie sprawozdaokresowych dotycrych oceny stanu bezpiedstwa
| porzadku publicznego oraz realizacji strategii Komendy ;

7) opracowywanie okresowych oraz damgch planéw, analiz i informaciji
dotyczcych funkcjonowania jednostek organizacyjnych Riolha obszarze, dla
ktorego widciwym jest Komendant w zakresie bezpiectea i poradku
publicznego dla potrzeb KGP, Komendy, Wojewody Meieckiego i innych
uprawnionych podmiotow ;

8) projektowanie, wdrzanie i utrzymywanie systemu zadzania jakécia;

9) wspoétdziatanie oraz prowadzenie badaotecznych realizowanych w Policji i na
potrzeby Policji w porozumieniu z powotanym w KGspotem Koordynatorow
Bada;

10)wspotpraca z komoekorganizacyjn KGP, wia&ciwa w sprawach prezydialnych.

8§33
1. Do zada Wydziatu Finansow nalsy:

! Zmiana z dnia 19 gaziernika 2007 r.
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1) sporadzanie planéw dochodow i wydatkow etowych oraz planéw finansowych
srodkéw pozabuzetowych;

2) prowadzenie kggowdasci jednostki;

3) prowadzenie obstugi kasowej Komendy oraz Samodgaéln Pododdziatdw
Prewenciji Policji w Radomiu i w Ptocku;

4) zaopatrywanie w srodki finansowe jednostek organizacyjnych  Policji
funkcjonupcych na obszarze dziatania Komendanta za parkoct akredytyw;

5) prowadzenie rachunkow bankowych Komendy w zakresi@lonym odgbnymi
przepisami;

6) sporzadzanie sprawozaa finansowych wedtug zasad okienych odebnymi
przepisami;

7) prowadzenie kasowej obstugi funduszu ,O”;

8) dokonywanie naliczei wyptat ptac, uposeen i innych swiadczeé dla policjantow
i pracownikow cywilnych;

9) dokonywanie rozliczig poboru i odprowadzanie na éave konta:

a) zaliczek na podatek dochodowy od 0séb fizycznych,

b) sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,

c) sktadek z tytulu dobrowolnych ubezpietazeolicjantow i pracownikdéw
cywilnych;

10) prowadzenie gospodarkiodkami finansowymi grupy ,0” wydatkow budtowych;

11) opracowywanie dokumentacji finansowej dotyag szkdéd w magku Komendy
oraz wyptata odszkodowalla policjantow i pracownikow;

12) rozpatrywanie roszcaedotyczicych uposazen, wynagrodzeé i innych naleénosci
dla policjantow i pracownikéw;

13) dokonywanie sprawdaepod wzgédem formalno- rachunkowym oraz ostateczne
rozliczanie dokumentow stanaywych podstaw dokonania  wydatkow
budzetowych;

14) monitorowanie realizacji planu dochodéw i wydatkbudzetowych i przedkiadanie
informacji w tym zakresie kierownictwu stbowemu;

15) przedktadanie kierownictwu stbowemu wnioskOw w sprawie korekty planéw
wydatkow budetowych oraz planéw finansowyghodkoéw pozabugktowych;

16) organizowanie, przeprowadzanie i rozliczanie inwey#acji skladnikdw
majatkowych kgdacych w posiadaniu Komendy;

17) wspotpraca z koméekorganizacyja KGP wiaciwa w sprawach finansow.

Do zada Gtéwnego Ksigowego nalgy:

1) prowadzenie gospodarki finansowej Komendy w zakreswynikahcym
z upowanienia Komendanta;

2) wykonywanie  dyspozycji srodkami  piengznymi  budzetu i srodkami
pozabudetowymi oraz innymi &dacymi w dyspozycji Komendanta;

3) prowadzenie rachunkowo Komendy oraz opracowywanie przepisow wydawanych
przez Komendanta dotygzych rachunkowgci w Komendzie;

4) dokonywanie wsfpnej kontroli zgodnéci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym;

5) dokonywanie wsfpnej kontroli kompletngci i rzetelndci dokumentéw dotyegych
operacji gospodarczych i finansowych;

6) analiza wykorzystanigrodkéw finansowych é&acych w dyspozycji Komendanta |
opracowywanie zbiorczych sprawoadafinansowych z wykonania buaetu
Komendy;
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7) opracowywanie zasad prawidtowego prowadzenia gaspofinansowej przez inne
komorki organizacyjne Komendy.
3. Zadania, o ktorych mowa w ust.2, Gtéwny d§siwy wykonuje przy pomocy Wydziatu
Finanséw.

§ 34

Do zada Wydziatu Gospodarki Materiatowo - Technicznej rgle

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

prowadzenie gospodarki z zakresu uzbrojenia, t&chpolicyjnej i biurowej,

umundurowania, odzky ochronnej, sprgu. kwaterunkowego, kulturalno-

oswiatowego, gospodarczego, sportowego, przewoch agregatéw pdotworczych
oraz zbiorow bibliotecznych, w tym:

a) planowanie zapotrzebowania na spravyposaenie i materiaty,

b) zakup spretu, wyposaenia i materiatow,

c) prowadzenie ewidencji spyti, wyposaenia i materiatow,

d) naprawy oraz konserwacje sgiz i wyposaenia,

e) opracowywanie tabel naleosci sprztu i wyposaenia oraz normatywow

magazynowych wyposgania i materiatdw,

f) zaopatrywanie jednostek organizacyjnych Policji kitjonujacych na terenie
dziatania Komendanta oraz komorek organizacyjnycomi&ndy zgodnie
Z nalenosciami i naliczeniami,

g) uptynnianie zhdnych zapasow spgtl, wyposaenia i materiatow;
administrowanie obiektametlacymi w uzytkowaniu Komendy oraz utrzymanie
ich sprawnii technicznej;
prowadzenie sprawozdawd@eoz zakresu darowizn i smta przekazanego do
testowania;

wynajem sal déwiczen sportowych oraz strzelnic;

zakup prasy;

prowadzenie ewidencji wyptaconych doptat do wypoda;

prowadzenie gospodarki zyganej z obstuglogistyczr zaradow i wydziatow
Biura Spraw Wewirznych KGP oraz Centralnego Bissedczego KGP
zlokalizowanych na terenie dziatania Komertdan

wspotpraca z komoéekorganizacyja KGP wiaciwa w sprawach gospodarki
materiatowo-technicznej.

8§35

Do zada Wydziatu Transportu natg:

1)

2)

3)

sporadzanie rocznych planow rzeczowo — finansowych datyych Komendy
I jednostek organizacyjnych Policji funkcjonaych na obszarze dziatania
Komendanta , prowadzenie ewidencji wydatkow i wpyworaz prowadzenie
ewidencji ytkowanychsrodkow transportowych;

organizowanie i dokonywanie zakupu, odbioru i stdybucji srodkéw
transportowych dla Komendy i jednostek organizagsinPolicji funkcjonugcych
na terenie dzialania Komendanta;

prowadzenie niezinej dokumentacji dotyazej sprztu transportowego, sps

i urzadzen warsztatowych, materiatdwegnych i smaréw, numerow i dowodéw
rejestracyjnych oraz ewidencji upoméen do prowadzenia pojazdéw showych
dla policjantéw i pracownikébw wydziatu oraz dla peglych Komendantowi
kierownikéw jednostek organizacyjnych Policji i kdémek organizacyjnych
Komendy;
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4) prowadzenie ewidenciji kolizji i wypadkow droggeh, w ktorych uczestniczyt

stwbowy sprazt transportowy oraz dokonywanie okresamhy analiz
I podejmowanie przedsizig¢ zapobiegajcych kolizjom i wypadkom drogowym;

5) wycofywanie z eksploatacji i zbywanie sgtrtransportowego;

6) planowanie i organizowanie obstugi i naprawesortransportowego;

7) planowanie i organizowanie zaopatrzenia wesciz podzespoty, ogumienie,
materiaty eksploatacyjne, materiatgdme i smary oraz prowadzenie prawidtowe]
gospodarki magazynowej;

8) organizowanie i wykonywanie okresowych inwentagji majtku pozostajcego
w dyspozycji wydziatu;

9) organizowanie przegddéw stanu utrzymania spitz transportowego i zaplecza
transportu;

10) wspotpraca w kom@lorganizacyja KGP wiaciwa w sprawach transportu.

§ 36

Do zada Wydzialu Inwestycji i Remontow nale:

1) sporadzanie zbiorczych planéw inwestycyjno — remontowynh potrzeby
jednostek organizacyjnych Policji podlegtych Komantbwi oraz ich rozliczania,

2) dokonywanie ocen stanu technicznego obiektow prowanych do przegia dla
potrzeb stabowych;

3) przygotowywanie programéw inwestycji oraz spgizanie dokumentacji
| kosztoryséw wiasnych do celéw przetargowych r@ggkty techniczne i realizagj
robo6t inwestycyjno-remontowych;

4) wystepowanie do organdw administracji budowlanej w sp@@ahw uzyskiwania
pozwoler na budow oraz zgtaszania zamiaru wykonywania robét remoytdny

5) sprawowanie nadzoru nad realizacjzleconych zada inwestycyjno -
remontowych, w tym nadzoru technicznego, spdranie bieace]
sprawozdawczei z realizacji tych zadaoraz weryfikacja faktur za wykonane
roboty;

6) przeprowadzanie przeglow technicznych iytkowanych obiektow budowlanych;

7) zaktadanie kgiek obiektéw budowlanych po uzyskaniu decyzji o poleniu na
uzytkowanie obiektu budowlanego;

8) monitorowanie dziatalrioi remontowej w jednostkach organizacyjnych Policji
funkcjonupcych na terenie dziatania Komendanta;

9) uzgadnianie miejscowych planéw zagospodarowamzestrzennego podatem
przysztych potrzeb inwestycyjnych Komendy i jedessbrganizacyjnych Policji
funkcjonupcych na terenie dziatania Komendanta;

10) podejmowanie dziataformalno - prawnych zapewnagych odpowiedni baz
lokalowa Komendzie i jednostkom organizacyjnym Policji fejgaupcym na
terenie dziatania Komendanta, w tym zmanych z regulowaniem stanow
prawnych oraz ewidengposiadanych nieruchorém;

11)nawiazywanie wspOtpracy z organami administracji  adawej
| samoradowej w zakresie przydzielania lokali mieszkalnyité Policiji;

12) opracowywanie projektow decyzji administracyjnyctv zakresie spraw
mieszkaniowych wiadcze finansowych zwjzanych z prawem do lokalu oraz
rozpatrywanie odwoila od decyzji wydawanych przez kierownikow jednostek
organizacyjnych Policji podlegtych Komendantowi;
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13) rozpatrywanie skarg i wnioskow w sprawach ngtgch do widciwosci wydziatu
oraz udzielanie odpowiedzi na skargi skierowane \Wojewodzkiego &du
Administracyjnego w Warszawie na decyzje wydanepiomendanta w drugiej
instancji w sprawach mieszkaniowychswiadczeé finansowych zwgzanych z
prawem do lokalu;

14) planowanie srodkow i realizowanie wydatkbw w zakresie zasobow
mieszkaniowych swiadczeé finansowych zwgzanych z prawem do lokalu oraz
prowadzenie ewidencji naleosci podatkowych i innych nal@osci publiczno-
prawnych dotycgzcych posiadanych nieruchodap

15) opracowywanie planéw finansowych w zakresfeviadczér socjalnych dla osob
uprawnionych do policyjnego zaopatrzenia emerygonaraz cztonkéw ich rodzin;

16) organizacja wypoczynku dla dzieci i miodajeoraz sprawowanie nadzoru nad
osrodkami szkoleniowo — wypoczynkowymi podlegtymi Kendantowi;

17) prowadzenie spraw dotyszych opieki nad dzieni — sierotami po zmartych
funkcjonariuszach;

18) wspotpraca z komoek organizacyjn KGP wiaciwa w sprawach inwestycji
i remontéw.

§ 37

Do zada Wydziatu tacznaci i Informatyki naley:

1) dtugofalowe i dorane planowanie systeméwcknaci i informatyki dla potrzeb
Policji i innych wytkownikéw, dla ktorych Komendant Gtowny Policjitperole
operatora systemu telekomunikacyjnego i teletragggmego, a take lokalnych
sieci komputerowych Policji;

2) obstuga techniczna sptm i systemow teleinformatycznych zainstalowanyeh
komputerach wiczonych do Policyjnej Sieci Transmisji Danych neetée, dla
ktorego wiaciwym jest Komendant;

3) zapewnianie  sprawnego  funkcjonowania  proceséw  tdofitznych
wojewodzkich  systeméw informatycznych oraz calodebgo dosipu
uzytkownikéw do aplikacji eksploatowanych przez Pjlic

4) nadzo6r w zakresie przestrzegania ob@wpcych standardow ugdzen i systemow
teleinformatycznych tywanych na terenie, dla ktérego wdavym jest
Komendant;

5) wykonywanie zad@ mobilizacyjno - obronnych w zakresie systemawzhaci
I informatyki w stanach kryzysowych;

6) analizowanie funkcjonowania sieci, adzen telekomunikacyjnych
I radiokomunikacyjnych zywanych w jednostkach organizacyjnych Policji oraz
nadzor nad wykorzystywaniem przydzielonychkstatliwosci;

7) organizowanie obrotu poczty specjalnej w ruchu eggnbwym na terenie, dla
ktorego widciwym jest Komendant, w tym przyjmowania, przewoia,
wydawania i ochrony przesyiek;

8) utrzymywanie w sprawrsgi technicznej resortowej, gdzyresortowej, utajnionej
tacznaici telefonicznej, telegraficznej i faksoweyj;

9) nadzorowanie gospodarki materiatowo — finansow&yaziale, w tym rozliczenia
ustug i materiatéw;

10) realizowanie okrdonych przez komoérk organizacyjn KGP wiaciwa
w sprawach dczndgci i informatyki celéw, strategii i polityki bezpigerstwa
systemow informatycznych w Komendzie oraz nadzéd rieh realizag
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w jednostkach organizacyjnych Policji funkcjomuych na terenie dziatania
Komendanta,;
11) wspotpraca z operatorami wydziawiajpcymi dla potrzeb Policji drogi przesytowe
w zakresie zabezpieczeniagiosci i poprawndgci ich funkcjonowania;
12) wspotpraca z komdwk organizacyja ~ KGP widciwa w sprawach dcznaci
I informatyki.
§ 38

Do zada Wydziatu do Spraw Ochrony Informacji NiejawnycHexy:

1) kontrolowanie ochrony informacji niejawnych orazzestrzegania przepisow
0 ochronie tych informacji;

2) prowadzenie kancelarii tajnej Komendy i jej oddavatoraz sprawowanie nadzoru
nad kancelariami tajnymi w jednostkach organizagsinPolicji funkcjonugcych
na terenie dziatania Komendanta;

3) zapewnianie ochrony informacji niejawnych 1 bezp®stwa informacji
w Komendzie i sprawowanie nadzoru w tym zakresie jednostkach
organizacyjnych Policji funkcjonagych na terenie dziatania Komendanta;

4) opracowywanie planu ochrony informacji niejawnych wWKomendzie
| nadzorowanie jego realizacji;

5) opracowywanie planu pagtowania z materiatami zawiesaymi informacje
niejawne stanowce tajemni¢ paistwowa w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego;

6) przeprowadzanie pagiowar sprawdzajcych w stosunku do policjantow
i pracownikow Komendy oraz wobec kandydatow dalsyuub pracy w Policji;

7) wspoOtpraca ze sHibami ochrony  pastwa  w zakresie unormowanym
w odrebnych przepisach;

8) gromadzenie, przechowywanie, ewidencjonowanie, aupvgwanie
i zabezpieczanie materiatow archiwalnych i dokuraejtniearchiwalnej, oraz
inicjowanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej;

9) sprawowanie nadzoru nad zasobami archiwalnymi jst#o organizacyjnych
Policji funkcjonupcych na terenie dziatania Komendanta, udzielaniggamocy
oraz koordynowanie pracy tych jednostek;

10) udostpnianie uprawnionym podmiotom zbioréw archiwalnychinformac;ji
sporadzonych na ich podstawie oraz wydawanie osobom ycZizym
za&wiadcze, wypisow i wycagow z akt zgodnie z obowdujacymi przepisami;

11) zapewnienie bezpiecastwa systemow i sieci teleinformatycznych, w ktdrys
wytwarzane, przetwarzane, przechowywane Iub pragkaze informacje
niejawne w Komendzie i jednostkach organizacyjniaticji funkcjonupcych na
terenie dziatania Komendanta oraz sprawowanie madzokontroli w tym
zakresie;

12) koordynowanie i tworzenie standardéw zwanych z przestrzeganiem przepisow
o ochronie danych osobowych oraz sprawowanie nadmortym zakresie w
komorkach organizacyjnych Komendy i jednostkach aargacyjnych Policji
funkcjonupcych na terenie dziatania Komendanta;

13) prowadzenie szkotedla policjantéw i pracownikow Policji w zakresieloony
informacji niejawnych;

14) wspotpraca z komoek organizacyjn KGP wiaciwa w sprawach ochrony
informacji niejawnych;
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15) wykonywanie zada w zakresie fizycznej ochrony obiektow Komendy oraz
ochrony 0séb i mienia znajdigiego st na terenach chronionyéh:

16) opracowywanie i aktualizowanie planu szczegolnehromy Komendy jako
obiektu kategorii 1l uznanego przez RaMlinistrow za szczegdlnie way dla
bezpieczéstwa i obronnéci paistwa, na podstawie aghnych przepisow’

§ 39

Do zada Sekcji Zamowié Publicznych nalgy:

1) opiniowanie wnioskéw dotygzych zamdwia@ publicznych pod wzghem
zgodndci proponowanego trybu z przepisami doteyami zaméwi@ publicznych;

2) sporadzanie dokumentacji do przeprowadzania przetargow;

3) uruchamianie procedury przetargowej i prowadzeayneaci hiezastrzeonych
dla komisji do spraw przetargow;

4) przechowywanie dokumentacji przetargowych przezskvskazany w odbnych
przepisach;

5) wspotpraca z komoek organizacyjna KGP wiaciwa w sprawach  zaméwie
publicznych.

8§40
Do zada Zespotu Prawnego nalg
1) wykonywanie pomocy prawnej dla Kierownictwa Komendw szczegolni:

a)zastpstwo procesowe Komendanta w ppswaniach przed sadami
powszechnymi igdami administracyjnymi,

b)wydawanie opinii prawnych i doradztwo prawne,

c)wspotdziatanie w rozstrzyganiu spraw o charaktemawnym z zakresu
dziatania stab policyjnych,

d)oddziatywaniesrodkami prawnymi na skutecziochrorg intereséw Komendy;

2) analiza orzecznictwa afu Najwyzszego, Naczelnegoa8u Administracyjnego
i sadow apelacyjnych w sprawach awanych z zakresem dziatania Komendy;

3) udzielanie porad, wygaien i konsultacji policjantom i pracownikom komorek
organizacyjnych Komendy w zakresie stosowania prawaykonywaniu zada
stuzbowych;

4) uzgadnianie i opiniowanie pod wzgem prawnym projektéw aktéw prawnych
oraz opiniowanie umow i innych aktow prawnych, zoérgmi wiaza Sie
zobowhzania lub prawa maikowe;

5) opiniowanie aktéw prawnych nadestanych przez KGP;

6) opracowywanie legislacyjne projektow aktow prawny@mendanta;

7) inicjowanie zmian oraz ocena prawna wnioskéw i plaséw zgtaszanych przez
kierownikdw komorek organizacyjnych Komendy w zaeezmiany, uchylenia lub
wydania nowych aktow prawnych;

8) informowanie Komendanta ozgych lub powtarzacych se naruszeniach prawa;

9) prowadzenie:

a) rejestru spraw z zakresu pgsbwania cywilnego i administracyjnego,
b) rejestru ugod pozadowych,

4) Zmiana z dnia 2 wrZaia 2008 r.
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c) rejestru wydanych opinii;
10) wspotpraca w komaglorganizacyjn KGP wiaciwag w sprawach prawnych.

§41

Do zada Zespotu Prasowego nale

1) koordynowanie jednolitej polityki informacyjnej istalonego obiegu informacji
dotyczcych zdarzé i ich sprawcow;

2) udzielanie informacji dotyexych realizacji zada Policji zgodnie
z obowhzujacymi w tym zakresie przepisami;

3) udzielanie odpowiedzi i informacji na dziatandeodkOw masowego przekazu
dotyczce Policji i policjantow;

4) popularyzacja wdraanych przez Poligjprzedsiwzie¢ edukacyjnych magych na
celu zapobieganie przeptzaci;

5) prowadzenie biecej wspotpracy z organami administracjasipwej i samorzdu
terytorialnego w zakresie problematyki bezpigstea i poradku publicznego;

6) wspotpraca z komoéekorganizacyjn KGP wigciwa w sprawach prasowych.

§42

Do zada Sekcji Psychologéw natg:*

1) wspotdziatanie w pogpowaniach kwalifikacyjnych do stby w Policji oraz na
okreslone stanowiska siibowe;

2) prowadzenie konsultacji, udzielanie porad i indywabhej pomocy policjantom
| pracownikom w zakresie problemow zawodowych ilmstych;

3) podejmowanie dziata profilaktyczno-interwencyjnych i terapeutycznych
neutralizupcych skutki stresu spowodowanego charakterem wykang| stiby
| pracy oraz konkretnym zdarzeniem;

4) udzielanie pomocy w zdarzeniach wymagsfh negocjacji oraz w czynémach
procesowych;

5) wspotpraca z komoéekorganizacyja KGP wigciwa w sprawach psychologow.

§ 43

Do zada Zespotu Funduszy Pomocowych rigte
1) prowadzenie dziataumazliwiajacych Policji udziat w programach finansowanych
z funduszy pomocowych krajowych i zagranicznych;
2) opracowywanie zestawienia potrzeb, programow i@lawykorzystania funduszy

pomocowych;
3) opracowywanie dokumentacji zyzianej z pozyskiwaniegrodkéw pomocowych;
4) wspoitpraca z podmiotami policyjnymi i innymi ingigjami w zakresie

uczestnictwa w programach pomocowych;
5) koordynowanie i nadzorowanie dziatakomérek organizacyjnych Komendy
I jednostek Policji funkcjonapych na obszarze dziatania Komendanta w zakresie
przygotowywania wymaganych wnioskébw w ramach progra operacyjnych
I innych funduszy pomocowych;

! Zmiana z dnia 19 gaziernika 2007 r.
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6) upowszechnianie wiedzy o warunkach uczestnictwaognamach pomocowych;
7) wspotpraca z komoekorganizacyjna KGP widciwa w sprawach pozyskiwania
funduszy pomocowych.

§ 44

Do zada realizowanych na Stanowisku Samodzielnym do Spkadytu Wewrgtrznego
nalezy:
1) opracowywanie regulaminu i procedur audytu wewnamego;
2) przeprowadzanie analizy obszaréw ryzyka w zakmzigtania Komendy;
3) przygotowywanie planu audytu weetrenego wraz z harmonogramem jego
realizacji;
4) przeprowadzanie audytu wewtrznego zgodnie z planem, a w przypadkach
uzasadnionych na wniosek Komendanta, réwp@za planem audytu;
5) sporadzanie i przekazywanie Komendantowi spraw@zda przeprowadzonych
audytow;
6) sporadzanie sprawozaiaz wykonania planu audytu wewtnznego;
7) prowadzenie statych i bigcych akt audytu wewgtrznego;
8) prowadzenie czynrici doradczych magych na celu usprawnienie funkcjonowania
Komendy;
9) wspétpraca z komOrkk organizacyja KGP wiaciwa w sprawach audytu
wewretrznego.

§ 44a?

Do zada realizowanych na Stanowisku Samodzielnym Do Spgpawrony Praw Cziowieka
naley:

1) propagowanie praw cztowieka i dbanie o przestrziegatandardow ich ochrony
w komorkach organizacyjnych Komendy i jednostkaatyaaizacyjnych Policji
funkcjonupcych na obszarze dziatania Komendanta;

2) biezace monitorowanie dziateKomendy i jednostek organizacyjnych Policji
funkcjonupcych na terenie dziatania Komendanta pate respektowania godém
ludzkiej i przestrzegania praw cztowieka, azg@proponowanie rozwzair mapcych
na celu utrzymywanie wysokich standardow w tym eale;

3) inicjowanie wspoétpracy oraz utrzymywanie stategatiadtu z instytucjami i
organizacjami pozagglowymi mogicymi wspomaoc dziatania Policji w dziedzinie
ochrony praw cztowieka,

4) inicjowanie, monitorowanie i koordynowanie dzialeomodrek organizacyjnych
Komendy i jednostek organizacyjnych funkcjaeyrh na obszarze dziatania
Komendanta, w zakresie realizacji zatekejowych i mgdzynarodowych instytucji
I organizacji powotanych do ochrony praw czieka oraz zadawynikajacych z
krajowych programéw dotygzych ochrony praw cziowieka,

5) sporadzanie informacji, opinii i stanowisk w przedmioceeny zgodrixi dziatar
policjantéw ze standardami ochrony praw czidaje

6)diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, inicjowdanle samodzielne prowadzenie

doskonalenia zawodowego lokalnego w zakresiegirzegania praw cztowieka przez
policjantow;

2) Zmiana regulaminu z dnia 16 kwietnia 2008 r.
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7) sporadzanie rocznych raportow z dziatalsoKomendy w zakresie ochrony praw
cztowieka;

8) wspotpraca z Peinomocnikiem Komendanta Gtéwriggiji Do Spraw Ochrony
Praw Cztowieka.

ROZDZIAL 5
Przepisy przegciowe i kaicowe
§ 45
1. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy w terigin30 dni od dnia
wprowadzenia wzycie regulaminu okrda szczegotowe zakresy zadgodlegtych

komorek organizacyjnych.

2. Kierownicy komérek organizacyjnycha obowhzani do niezwlocznego zapoznania
podlegtych policjantow i pracownikow z postanowsami niniejszego regulaminu.

§ 46

Decyzje wydane na podstawie 814 Regulaminu, o kiGmowa w 847, zachowajmoc,
jezeli nie s sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu

§ 47

Traci moc Regulamin Komendy Wojewodzkiej Policjisedzity w Radomiu z dnia
4 marca 2005 r. z ga. znt.

§ 48

Regulamin wchodzi wzycie z dniem podpisania z mpaod dnia 1 lipca 2006 r.,
z wyjatkiem 8 8 pkt 3 lit. b i § 24, ktére wchoglev zycie z moa od dnia 1 sierpnia 2006 r.

Y wymieniony regulamin zostat zmieniony regulaminexinia 10 czerwca 2005 r. z dnia 1 vérzia 2005 r. i z dnia
14 lutego 2006 r.
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W porozumieniu

Komendant Gtowny Policji

Mazowiecki
Komendant Wojewodzki Policiji
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