KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W BIELSKU PODLASKIM

woj. podlaskie

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W BIELSKU PODLASKIM

z dnia 1 padziernika 2008 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwat890 r. o Policji (Dz. U. z 2007 r. Nr

43, poz. 277 z pd. zm.V) postanawia i co nastpuje:

=

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§ 1.

Ustala st Regulamin Komendy Powiatowe] Policji w Bielsku Raskim, zwanej dalej
~-Komendy”, ktérej siedziba znajdujesiv Bielsku Podlaskim przy ul. Kopernika 7.
Regulamin okréa :

1) struktue organizacyja Komendy;

2) tryb kierowania w Komendzie;

3) zadania komadrek organizacyjnych Komendy;

4) tryb wprowadzania opiséw stanowisk pracy.

§ 2.

Komenda jest jednosikorganizacyja Policji stanowica aparat pomocniczy Komendanta
Powiatowego Policji w Bielsku Podlaskim zwanegoefigkomendantem”, przy pomocy ktorej
realizowane s zadania okrdone w ustawach i przepisach wykonawczych wydangeh
podstawie ustaw.

Komenda zywa pieczci, ktérych wzory g okreslone w prowadzonej ewidencji pieg.

§ 3.

Zakres dziatania Komendy okteja odrbne przepisy Komendanta Giéwnego Policji o
szczegOtowych zasadach organizacji i zakresu dd@mtkomend, komisariatébw i innych
jednostek organizacyjnych Policiji.

Szczego6towy sposob realizacji obawkow i uprawni@é przetazonych oraz podwiadnych przy
wykonywaniu zad& Komendy okrélaja odrebne przepisy Komendanta Gtownego Policji o
funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji

Dysponentowsrodkow finansowych ok&aja odrebne przepisy.

1

)Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zogtagtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 57, poz. 390,1R0, poz. 818,
Nr 140, poz. 981 i Nr 165, poz. 1170.



Komendant wykonuje na obszarze powiatu bielskiegdamia Policji w sprawach ochrony
bezpieczéstwa ludzi oraz utrzymania bezpiegagiva i poradku publicznego ok&one w
ustawach i przepisach wykonawczych wydanych natpads ustaw.

1. Stuzba i praca w Komendzie od poniedziatku dathai rozpoczyna sio godzinie 7.30 i kiczy
0 godzinie 15.30 lub zgodnie z rozkladem czasubstypolicjantow i czasu pracy pracownikow

§4.

§ 5.

okreslonych odebnymi przepisami.

2. Policjanci i pracownicy & obowihzani kadego dnia potwierdZaw przeznaczonych do tego

celu ewidencjach rozpoeae shwby i pracy.

3. Przerwanie stiby lub pracy wymaga zgody wiewego przetaonego i potwierdzenia w

przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

Komendant przyjmuje obywateli w sprawach skarg ioskéw w poniedziatki w godzinach od
15.00 do 17.00, a naczelnicy Sekcji Kryminalnejk&ePrewencji i Sekcji Ruchu Drogowego

§ 6.

codziennie w godzinach stoy.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§7.

Ustala s¢ nastpujaca struktue organizacyja Komendy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Kierownictwo:

a) Komendant Powiatowy Policji,

b) | Zastpca Komendanta Powiatowego Policji;
Sekcja Kryminalna;

Zespot do Walki z Przegiczascia Gospodarc,
Sekcja Prewenciji;

Sekcja Ruchu Drogowego;

Zespot Prezydialny, Kadr i Szkolenia;

Zespot Administracyjno — Gospodarczy;

Zespot taczndici i Informatyki;

Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

10)Posterunek Policji w Bresku.

Rozdziat 3
Tryb kierowania w Komendzie

§ 8.



. Komendy, kieruje Komendant przy pomocy | Zasty Komendanta Powiatowego Policji,
kierownikdw komodrek organizacyjnych Komendy, zwamydalej ,kierownikiem” oraz
bezpdrednio podlegtych mu policjantow i pracownikéw.

. Zadania i kompetencje | Zapy Komendanta Powiatowego Policji okiega odrebne przepisy
wydane przez Komendanta.

. Komendant mge upowani¢ poszczegolnych policjantéw i pracownikéw do wydaigaw jego
imieniu decyzji i do wspotpracy z podmiotami pozipgnymi w okreslonym zakresie.

. Komendant mge powotywd state lub dorane nieetatowe zespoty lub komisje i wyznacza
policjantow lub pracownikéw odpowiedzialnych za kaynacg pracy w tych zespotach lub
komisjach.

§0.

. Komendant sprawuje bezfgedni nadzor nad:

1) Sekcp Kryminalmg;

2) Zespotem do Walki z Przegiczaicia Gospodarcg,

3) Zespotem Prezydialnym, Kadr i Szkolenia;

4) Zespotem Administracyjno — Gospodarczym,;

5) Zespotem kcznasci i Informatyki;

6) Zespotem do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

. | Zastpca Komendanta Powiatowego Policji sprawuje bé&aumi nadzor nad:
1) Sekchp Prewenciji;

2) Sekcph Ruchu Drogowego;

3) Posterunkiem Policji w Brssku.

§ 10.

. Komoérka organizacyjn Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zgsty oraz
bezpdrednio podlegtych policjantéw i pracownikow.

. Kierownik:

1) realizuje zadania oraz reprezentuje Komendanta wtaktach z podmiotami
pozapolicyjnymi w zakresie przypisanej mu $@&vosci rzeczowe;j

2) moze upowaniat poszczegolnych policjantéw lub pracownikéw do godevania w jego
imieniu decyzji w okréonych sprawach

3) moze powolywd state lub dorzne nieetatowe zespoty i wyznaézpolicjantow lub
pracownikéw odpowiedzialnych za koordyrgpjacy tych zespotow.

. Kierownika w czasie jego nieobecd zastpuje zastpca albo policjant lub pracownik

wskazany przez tego kierownika.

. Zastpowanie kierownika obejmuje wykonywanie zada ktérych mowa w regulaminie, chyba

ze kierownik okrélit inny zakres zagpstwa.

. Kierownik okreéla zadania podlegtych komorek organizacyjnych deamty opisu stanowisk

pracy dla poszczegolnych stanowiskzblowych.

. Karty opisu stanowisk pracy spadza s¢ w trybie i na zasadach oklenych w przepisach w

sprawie szczegotowych zasad organizacji i zakregatahia komend, komisariatéw i innych

jednostek organizacyjnych Policiji.

. Opisy stanowisk pracy dla stanowisk pracowniczyahktorych zatrudnia sipracownikow na

podstawie przepiséw o ghoie cywilnej sporzdza s¢ na zasadach oldlenych w przepisach w

sprawie dokonywania opiséw i watdowania stanowisk pracy w sfoie cywilnej.



§11.

Kierownik obowhzany jest do stwarzania w podlegtej komdrce waruwnlgprawnej realizaciji
zada stwzbowych, ksztattowania wéaiwych postaw etycznych i stosunkéw interpersonetny
szkolenia i doskonalenia zawodowego orazen@ego przeptywu informacji.

Rozdziat 4
Zadania komorek organizacyjnych Komendy

§12.

Sekcja Kryminalna realizuje zadania w zakresie:

1) organizowania i koordynowania dziatamperacyjnych i dochodzeniowych w sprawach o
duzym ciezarze gatunkowym;

2) organizowania rozpoznania operacyjnego i czyonprocesowych prowadzonych przez
podlegte komorki oraz koordynowanie wymiany infooawynikajacych z tego
rozpoznania i pracy procesowej;

3) organizowania i prowadzenia pracy z operacyjnynobosvymi zrodlami informacji w
oparciu o odgbne przepisy;

4) organizowania i prowadzenia przeggtic¢ w zakresie poszukiwania przgstow i oséb
ukrywajacych s¢ przed wymiarem sprawiedliwoi oraz oséb zaginionych i identyfikaciji
0s6b o nieustalonej zeamdci, n/n zwitok;

5) technicznej obstugi miejsc zdarfgea w szczegoélni ujawniania i zabezpieczaniéadow
kryminalistycznych i dowodow;

6) nadzoru nad wykonywaniem czyrigo procesowych przez podlegte komorki;

7) wykrywania iscigania sprawcow przegtstw;

8) prowadzenia sprawnych i skutecznych, zgodnych awedamjacymi normami prawnymi
dziataa dochodzeniowo sledczych, a przede wszystkim:

a) wypracowywania i wdtania praktycznie skutecznych metod wykrywczych,
dostosowanych do potrzeb wynikeych z nasilenia poszczegolnych kategorii prgestv,

b) informowania podlegtych komorek o zmianie unowad prawnych w dziedzinie prawa
karnego oraz instruowanie w zakresie interprefaegpisow prawa,

C) organizowania i prowadzenia doskonalenia zawadwpolicjantow prowadzych
postpowanie karne w zakresie posiadanejsahaosci,

d) analizowania efektywroi pracy wykrywczej oraz opracowanie przegsiic¢ mapcych
na celu poprawoshganych wynikow,

e) wspotdziatania z organami prokuraturyd®wnictwa i weziennictwa, stubami celnymi,
skarbowymi i kontroli skarbowej w sprawach dotycych dziata wykrywczych,

f) prowadzenia pogpowar przygotowawczych na zasadach dlkveych odebnymi
przepisami i wytycznymi,

g) wykonywanie czynnii w trybie art. 308 i art. 307 kpk na miejscaclazdh w ramach
grup operacyjno — dochodzeniowych;

9) prowadzenia magazynu dowoddéw rzeczowychsladow zabezpieczonych w ramach
postpowar przygotowawczych, za wyikiem magazynu dowoddéw rzeczowych o
charakterze militarnym;

10)efektywnego i aktywnego prowadzenia poszczegolfigaoh pracy operacyjnej;

11)utrzymania wysokiej skuteczém zatrzyma osob poszukiwanych, ukryvegych s¢ przed
wymiarem sprawiedliwgci;

12)intensyfikacji wspotpracy z Osobowyndirodiami Informacji (OZIl) w celu pogbienia
rozpoznanigrodowisk przesfpczych;



13)realizowania przedsizig¢ poszukiwawczych w oparciu 0 obaw&ujace przepisy
dotyczce tej problematyki;

14)planowania, organizowania i realizacji zadzbronnych Policji oraz wspotdziatania w tym
przedmiocie z wigciwymi organami administracji publicznej i wojskopve

15)nadzoru nad prawidlowym wypetnianiem formularzy ldw statystycznych i
wprowadzeniem ich do systemu TEMIDA,;

16)prowadzenie pogpowar administracyjnych w przedmiocie kierowania na lvaaldekarskie
i psychologiczne;

17)prowadzenia pogpowar skargowych;

18)prowadzenia rozpoznania i koordynowania dziatanapcych na celu wakk z
chuligaastwem stadionowym;

19)rozpoznawanie zjawiska i zagemia terroryzmem i zapobieganie jego skutkom.

§13.

Zespot do Walki z Przegiczaicia Gospodarczrealizuje zadania w zakresie:

1) rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania pgpegtici gospodarczeyj;

2) wprowadzania i wdtania skutecznych form i metod pracy operacyjnej;

3) wspdtdziatania z Wydzialem do Walki z Przgetzcicia Gospodarcz KWP w Biatymstoku
w sprawach dotyezych wspierania dziatkawykonawczych i realizacji zadgednostkowych;

4) wspolpracy z instytucjami pozapolicyjnymi na szdaepowiatu w zakresie niezbnym do
realizacji i koordynacji przedsizie¢ ze zwalczaniem przegiczaci gospodarczey;

5) prowadzenia pogbowar przygotowawczych w sprawach o prazpstwa gospodarcze i
korupcyjne;

6) prowadzenia pogbowan skargowych.

§ 14.

Sekcja Prewencji realizuje zadania w zakresie:

1) organizowania, nadzorowania i koordynowaniazisjuprewencyjnej w celu zapewnienia
bezpieczéstwa i poradku publicznego;

2) organizowania przedsizie¢ | wspotdziatania z instytucjami, organizacjami nnymi
podmiotami pozapolicyjnymi na rzecz zapobiegansvigkom patologicznym;

3) dokonywania bigacych i okresowych analiz na potrzeby dyslokacjzktzewrgtrznych z
uwzgkdnieniem ich efektywnii oraz dostosowania pod wezdem miejsca i czasu
wystepowania zagrzen;

4) gromadzenia, przetwarzania, analizowania i zapeviaievtaiciwego obiegu informacji
dotyczcych stanu bezpiecastwa i poradku publicznego na obszarze terytorialnego
zasegu dziatania Komendy;

5) planowania, organizowania i koordynowania przyga@iowobronnych Komendy i
podlegtych jednostek oraz wspoétdziatania w tym gdmamcie z whdciwymi organami
administracji publicznej i wojskowej oraz innymi graiotami nie wchodymi w sktad
administracji pastwowej i samorgdowej zarOwno w czasie pokoju jak i czasie
zewretrznego zagreenia bezpieczestwa pastwa i wojny;

6) opracowywania rocznych planéw zamierzgbronnych i sprawozdaz ich realizacji oraz
biezacych analiz i informacji dotyexych stanu przygotowiaobronnych na podlegtym
terenie;

7) opracowania procedur i planéw oraz przygotowantai sirodkow jednostki Policji do
dziatania w sytuacjach kryzysowych, w tym wyni@jch z zagreenia terrorystycznego;

8) opracowania i aktualizacji systemu alarmowego |jstkip nieetatowych pododdziatdow
prewencji Policji komendy oraz nadzor nad przygaoigm systemow alarmowych
komorek organizacyjnych;



9) organizowania i prowadzenia doskonalenia zawodowggbicjantow i pracownikdw
Komendy, w zakresiéwiczea i treningdbw wynikajcych ze statej gotowéoi do dziata, a
takze gotowdci obronnej i antyterrorystycznej Policji oraz uamlzi w takich
przedsg¢wzicciach organizowanych przez inne instytucje na alaszpowiatu;

10)gromadzenia, analizowania i przekazywania inforindojyczicych imprez masowych ze
szczeglOlnym uwzgtnieniem imprez sportowych w ramach Powiatowego KRun
Kontaktowego w tym bimcego wprowadzania wymaganych danych do Krajowego
Systemu Informacyjnego Policji (KSIP), w tym do iegjnego Rejestru Imprez Masowych
(PRIM) oraz Rejestru DziadaPolicyjnych (RDP);

11)zabezpieczania imprez masowych i przejazdoéw uckéstn imprez, uroczystei i
zgromadzé — w okr&lonym przepisami zakresie;

12)wspotpracy z podmiotami policyjnymi i pozapolicymy w zakresie zapewnienia
bezpieczéstwa imprez, w tym o charakterze masowym,;
13)wspotpracy z podmiotami policyjnymi i pozapolicymy w zakresie zapewnienia

bezpieczéstwa zgromadzepublicznych;

14)organizacji funkcjonowania oraz nadzoru nad regjizaada przez stabe dyzurmng w
Komendzie;

15)realizacji dziata Policji w formie: interwencji, akcji lub operacjpolicyjnych — w
warunkach szczegoélnego zaggaia, w tym w sytuacji odnotowania zdatdeyzysowych;

16)organizacji funkcjonowania doskonalenia zawodoweggotowaci do dziatania
Nieetatowego Pododdziatu Prewencji Policji w tymmamnach NOP w Biatymstoku;

17)nadzorowania i koordynowania dziatarozpoznania minerskiego — pirotechnicznego
realizowanego przez NGRMP KPP w Bielsku Podlaskim;

18)realizacji zada zwiazanych z ochranobiektu komendy, a tak obstug interesantow;

19)wspotpracy i wspétdziatania z wieiwymi organami administracji publicznej, organami
samoradu terytorialnego, instytucjami pstwowymi, podmiotami gospodarczymi,
terenowymi organami wykonawczymi Ministra Obronyrddowej i innymi organizacjami i
instytucjami oraz przedstawicielami Biura Ochronyza®u oraz z wigciwymi
merytorycznie komérkami organizacyjnymi KWP w Biatgtoku — w zakresie realizacji
zada Sztabu Policji;

20)organizacji staby i nadzoru nad funkcjonowaniem pomieszcdi 0s6b zatrzymanych;

21)planowania i realizowania zalawiazanych z doprowadzaniem os6b na poleceqdés i
prokuratury oraz doprowadzanie oséb w celu wytrgenia;

22)wspotpracy ze stibami i podmiotami pozapolicyjnymi w obszarach octyrérodowiska
naturalnego;

23)opracowania postanowigKomendanta Powiatowego Policji w sprawie okresdwgpinii
pracownikdw ochrony oraz oséb ubiegajch st o tak licencje;

24)wykonywania czynn&i administracyjnych wynikagych z Ustawy o broni i amuniciji,
pozostajcych w gestii Komendanta Powiatowego Policji;

25)prowadzenia gospodarki uzbrojeniem i gpem techniczno — bojowym oraz wykonywania
czynnaci w tym zakresie wynikagych z decyzji Komendanta powiatowego Policji;

26)prowadzenia magazynu uzbrojenia, zgodnie z ofygcymi przepisami;

27)prowadzenia magazynu dowodéw rzeczowych (kategati@ojenia i militaria);

28)zapobiegania i zwalczania przgstzaci i demoralizacji nieletnich oraz przegstw
przeciwko rodzinie, wdranie i propagowanie programéw prewencji kryminglnej

29)prowadzenia czynroi wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia, naktadania grzywven
drodze mandatu karnego oraz nadzoru nad realizgh zadé | pozostawienie
prowadzenia poszukiwiav zakresie dziatania Sekcji Kryminalnej;

30)prowadzenia gospodarki mandatowej;

31)wykonywania czynngci zwiazanych z pogpowaniami w sprawach dla cudzoziemcow oraz
wspoétdziatania w tym zakresie z innymi organami;

32)prowadzenia pogpowan administracyjnych, wnoszenia wnioskédw o ukarane Sidu



Grodzkiego, wsfpowania w charakterze oskgciela publicznego, wnoszenigodkow
odwotawczych i opracowywania decyzji Komendanta Rtwwego Policji w sprawie
zobowhzania cudzoziemca do opuszczenia terytorium RP;

33)zabezpieczenia miejsc, w ktdérych popetniono pepsstvo oraz podejmowania czyrico
zamierzajcych do zatrzymania sprawcow przgstw, zabezpieczenidadow i dowodow
oraz ustaleniawiadkow w miejscu przegpstwa lub wykroczenia;

34)prowadzenia pogpowan skargowych;

35)doskonalenia zawodowego policjantoéw i pracownikOwakresie posiadanej witawosci;

36)prowadzenia dziatazamierzajcych do wzrostu spotecznego poczucia bezpiestne oraz
kreowania pozytywnego wizerunku Policji;

37)wspodtdziatania z komérkami organizacyjnymi Komendy;

38)wspotpracy w zakresie realizowanych zadawtasciwymi merytorycznie komorkami KWP
w Biatymstoku.

§ 15.

Sekcja Ruchu Drogowego realizuje zadania w zakresie

1) opracowywania biecych oraz okresowych analiz stanu bezpiéstea ruchu na drogach;

2) petnienia staby na drogach;

3) wykonywania czynn¢ci na miejscach zdaraelrogowych;

4) realizacji pilotay oraz zabezpiecaa@mprez i uroczystei odbywajcych st na drogach;

5) prowadzenia dziatalai w zakresie iaynierii ruchu drogowego;

6) prowadzenia dziataldoi w zakresie profilaktyki bezpiecastwa ruchu drogowego;

7) wspotpracy ze sttbami kryminalnymi w zakresie realizacji czyriob procesowych oraz
pozaprocesowych;

8) wspotpracy z Wydziatem Ruchu Drogowego KWP w Biasyoku;

9) sprawowania merytorycznego nadzoru nad gracnych komorek organizacyjnych
Komendy w przedmiocie dziataléa na rzecz bezpiecastwa ruchu drogowego;

10)wspotpracy z podmiotami pozapolicyjnymi wspétodpeddialnymi za stan bezpiecstwa
na drogach;

11)uaktualniania planéw dziatania w warunkach zetwaego zagreenia bezpieczsstwa
panstwa i wojny;

12)sporadzania i uaktualniania dokumentacji zeaénej z przegrupowaniem wojsk wtasnych i
sojuszniczych, w tym przemieszczaniemy kblumn wojskowych przez miasta icaty
komunikacyjne;

13)prowadzenia pogpowai skargowych.

§ 16.

Zespot Prezydialny, Kadr i Szkolenia realizuje zadav zakresie:

1) wdrazania polityki kadrowej Komendanta,

2) prowadzenia spraw zwianych ze stosunkiem showym policjantow i stosunkiem pracy
pracownikow, dla ktorych pracodawci przelazonym w sprawach osobowych jest
Komendant;

3) przygotowywania projektow decyzji administracyjnygtomendanta, dotyezych spraw
osobowych;

4) organizowania zadaw zakresie pogpowania kwalifikacyjnego w stosunku do osoéb
ubiegajcych st o przygcie do pracy oraz do sty w Policji, w zakresie zleconym przez
KWP w Biatymstoku;

5) tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjrajinjostki, analizowania i opiniowania
propozycji zmian organizacyjnych oraz przygotowywamv tych sprawach projektow
rozkazow organizacyjnych;



6) prowadzenia ewidencji etatowe] jednostki oraz ewijiei aktualizacji wojennej obsady
kadrowej komorek organizacyjnych Komendy;

7) rozpoznawania potrzeb szkoleniowych oraz koordymeavadoskonalenia zawodowego
policjantow i pracownikow Policji;

8) prowadzenia rejestrow i ewidencji pgsbwai dotyczicych faktow popetnienia przewirie
dyscyplinarnych przez policjantéw;

9) organizowania i wspierania wszelkich form dziatdmow srodowisku policyjnym w
zakresie kultury, @wiaty oraz turystyki, a tate inspirowania do kultywowania tradycji i
historii Polski;

10) zaopatrywania policjantéw i pracownikow Komendylokumenty oraz piegeie stizbowe
I prowadzenia ich ewidencji;

11)wdrazania, realizacji oraz monitorowania polityki Komemta w zakresie zagadhie
zwigzanych z zargdzaniem jakécia;

12) obstugi organizacyjnej Komendanta, koordynowanietdIngci kancelaryjnej zwizanej z
obiegiem dokumentacji jawnej;

13) gromadzenia, opracowywania, zabezpieczania i gplosinia zasobow archiwalnych
Komendy oraz udzielanie pomocy w tym zakresie pgigia komdrkom organizacyjnym;

14) wykonywania kwerend zasobu archiwalnego do celdwbswych, publicystycznych,
naukowo-badawczych i dla innych uprawnionych podévio policyjnych i
pozapolicyjnych;

15) opracowywania opinii w sprawie udeghienia uprawnionym podmiotom materiatdw
bedacych w zasobach archiwalnych na podstawielmtych przepisow;

16) koordynowania dziatadotyczicych bezpieczestwa i higieny pracy, medycyny pracy oraz
ochrony przeciwpzarowej i realizacji zadaw tym zakresie w Komendzie;

17) uczestniczenia w pracach komisji powypadkowychudtalenia okolicznai i przyczyn
wypadkéw policjantéw i pracownikow Komendy;

18) ewidencjonowania pagtowar skargowych, koordynowania i nadzoru nad terminowym
rozpatrywaniem skarg i wnioskow;

19) wspotpracy w zakresie realizowanych zadavtasciwymi merytorycznie komérkami KWP
w Biatymstoku;

20) planowania, organizowania i realizacji zadgronnych Policji oraz wspotdziatania w tym
przedmiocie z wigciwymi organami administracji publicznej i wojskojwe

§17.

Zespot Administracyjno — Gospodarczy realizuje reaav zakresie:
1) prowadzenia obstugi finansowej Komendy, a w tym:
a) prowadzenia gospodarki kasowej Komendy,
b) realizacji wydatkow zérodkow akredytywy buiktowej,
c) kontroli formalno - rachunkowej i merytorycznej dokentow ksigowych edacych
podstawy dokonywania wydatkow z akredytywy biedowej,
d) ustalania nalaosci budzetowych i przekazywania ich na tawy rachunek KWP w
Biatymstoku,
e) egzekwowania nammosci i dochodzenia roszcaewiazacych s¢ z dziatalndcia
Komendy,
f) prowadzenia inwentaryzacji mienia znaphggo st w dyspozycji Komendy,
g) prowadzenia pogpowair szkodowych,
h) prowadzenie rozliczez zakresu gospodarki mandatowej;
2) wykonawstwa zadadotyczicych administrowania nieruchogwami, ich konserwacji oraz
utrzymania wiéciwego stanu poezlkowe — sanitarnego;
3) obstugi spraw mieszkaniowych i socjalnych policfamt
4) przygotowywania decyzji administracyjnychedacych w kompetencji Komendanta w



sprawach mieszkaniowych;
5) prowadzenia ewidencji ikgiowej majtku rzeczowego;
6) prowadzenia gospodarki materiatowo - techniczzejapatrzeniowo — magazynowej;
7) prowadzenia gospodarkirodkami transportowymi, materialamiegnymi i smarami,
obstugi technicznej spgiu transportowego, napraw i zamawianiasczzamiennych;
8) analizy wykorzystaniasrodkow transportu zgodnie z wytycznymi Komendant@azo
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami;
9) ubezpiecze spotecznych i zdrowotnych policjantow i pracownikéywilnych;
10) wspétdziatania z wkxiwymi wydziatami KWP w Biatymstoku w sprawach doggcych
wspierania dzialawykonawczych i realizacji zadgednostkowych;
11)tworzenia materialnych warunkéw zmieraajch do utrzymania lub poprawy:
a) bezpieczastwa i higieny staby lub pracy,
b) ochrony przeciwpzaroweyj;
12)wspotpracy z wiéciwymi  merytorycznie wydziatami KWP w Biatymstokdotyczcej
zagadni@ gospodarki finansowej, zaopatrzeniowo - inwestygyj— remontowej i
transportowej;
13)sporadzania wniosku dotyezego przygcia darowizny.

§ 18.

Zespot taczndici i Informatyki realizuje zadania w zakresie:

1) ustalania zasad organizacyjnych obstugi systemdsinfermatycznych z uwzgtinieniem
w tym zakresie zaleéewvegzta wojewddzkiego;

2) utrzymania systemow teleinformatycznych oraz syétem zasilania urgdzen
telekomunikacyjnych w Komendzie i ogniwach podiegty

3) utrzymania drég przesytowych do poziomu komoérekaargacyjnych Komendy obszaru
powiatu;

4) organizowaniadcznaici podczas prowadzenia operacji i dzfagolicyjnych;

5) instalacji sprztu i systemow teleinformatycznych;

6) wykonania i bieacej aktualizacji dokumentacji systemow teleinforyeanych;

7) nadzoru nad wykonawstwem robot instalacyjno — mawgch w zakresieakznaci |

informatyki;

8) utrzymania, naprawy i konserwacji eksploatowanegdkemendzie sprgu tacznaci i
informatyki;

9) realizacji zada w zakresie gospodarki materiatowo — finansowe] ycinice]

eksploatowanych systemoéw i gdzen teleinformatycznych;

10)realizacji zada zwiazanych z dogpem wytkownikow z jednostki do sieci Internet;

11)obstugi policyjnych systeméw informatycznych w zdie rejestracji dokumentow
wytworzonych w Komendzie oraz dokonywania nightyych sprawdzei analiz;

12)wdrazania i eksploatacji systemow teleinformatycznychracpwywanych centralnie i
lokalnie na potrzeby jednostki w porozumieniu z \&hgdem tacznaici i Informatyki KWP
w Biatymstoku;

13)administrowania funkcjonagymi zasobami informatycznymi;

14)nadzoru nad bezpiearsgwem eksploatowanych systemoéw teleinformatycznych;

15)prowadzenia bigcych szkolé uzytkownikbw w zakresie obstugi spftzi tacznaci i
informatyki;

16)przygotowanie dziatania placoéwki poczty specjalmejytuacjach szczegolnych zages;

17)przygotowanie srodkdw hcznasci oraz  funkcjonowania policyjnych  systeméw
teleinformatycznych na potrzeby mobilizacyjnegowiecia jednostki;

18)wspotpracy z wiéciwymi merytorycznie wydzialami KWP w Biatymstoku welu
koordynacji i realizacji zadestuzby taczndaci i informatyki.



§ 19.

Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych reajé zadania w zakresie:

19)zapewnienia ochrony informacji niejawnych, w tyrh mchrony fizycznej;

20)prowadzenia pospowair sprawdzajcych wobec policjantéw i pracownikéw cywilnych
Komendy oraz kandydatow do pracy w Komendzie — Zagzgniem pospowar
prowadzonych wobec komendanta powiatowego Poj&jo zasipcy oraz petnomocnika
ds. ochrony informaciji niejawnych;

21)prowadzenia wykazu stanowisk, prac zleconych o adopuszczonych do ghy lub
pracy na stanowiskach, z ktérymiase st dostp do informacji niejawnych;

22)prowadzenia kancelarii tajnej Komendy;

23)rejestracji, ewidenciji i dystrybucji niejawnych att prawnych Komendanta Powiatowego
Policji;

24)okresowej kontroli ewidencji materiatéw i obiegu kdonentéw w Komendzie, kontroli
sposobu oznaczania klauzulami tdgio dokumentéw niejawnych wytwarzanych w
Komendzie;

25)nadzoru nad sposobem przyjmowania, ewidencjonowad@stpniania i przechowywania
materialtbw zawieragych informacje niejawne 2z uwzglnieniem prawidtowgi
sporzadzania protokotéw dokumentacji niejawnej o charedéeBC”;

26)opracowywania opinii w sprawach udgstiania materiatdbw niejawnych oraz zwalniania
policjantow i pracownikébw z tajemnicy pstwowej lub stabowej — na potrzeby
postpowar karnych i przekazywania tych opinii wraz z dokumaep do KWP w
Biatymstoku;

27)opracowywania opinii w sprawie udephienia uprawnionym podmiotom znajdeych se
w zasobach archiwalnych materiatdw zawigrggh informacje niejawne - na podstawie
odrgbnych przepisow;

28)zapewnienia ochrony systemow i sieci teleinformatych, w ktérych s wytwarzane,
przetwarzane, przechowywane lub przekazywane irdojgmiejawne;

29)kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przegigania przepisow o ochronie tych

informaciji;

30)opracowywania planu ochrony informacji niejawnychKwmendzie i nadzorowania jego
realizaciji;

31)nadzorowania zada dotyczcych ochrony danych osobowych w oparciu o ¢bde
przepisy;

32)szkolenia policjantow i pracownikow w zakresie palinej wiéciwosci oraz udzielania
instruktazu w tym zakresie;

33)wspodtpracy z wiéciwymi merytorycznie wydziatami KWP w Biatymstokistuzbami
ochrony pastwa i innymi podmiotami w zakresie przewidzianymzgpisami o ochronie
informacji niejawnych oraz odbnymi przepisami;

34)prowadzenie poczty specjalnej;

35)wykonywania czynnéci — w przypadku rozwigcia mobilizacyjnego Komendy -
okreslonych odebnymi przepisami;

36)gromadzenia, przechowywania i dokonywania analiwiadczeé o stanie magkowym
przez policjantéw i zobowrzanych pracownikow Komendy.

§ 20.
Posterunek Policji w Brsku zasigiem terytorialnym obejmuje obszar miasta i gmimai8k oraz

gminy Rudka i realizuje zadania w zakresie:
1) organizowania sttby patrolowej w rejonach i miejscach zagwoych, rejonach sibowych



dzielnicowych;

2) prowadzenia rozpoznania osobowego, terenowegoesyeego;

3) prowadzenia pogpowair w sprawach o wykroczenia;

4) organizowania przedsizig¢ i wspotdziatania z instytucjami, organizacjami nnymi
podmiotami pozapolicyjnymi na rzecz zapobiegansvigkom patologicznym;

5) rozpoznawania zagken przesgpczacia oraz wykonywanie czynsoi operacyjno —
rozpoznawczych i dochodzeniowo stedczych w celuscigania sprawcow przegistw i
wykroczen;

6) prowadzenia pogpowai przygotowawczych;

7) prowadzenia pogpowai skargowych;

8) wspodtdziatania z Sekgj Prewencji, Kryminala, Ruchu Drogowego oraz pozostatymi
komdrkami Komendy Powiatowej Policji w Bielsku Paskim.

Rozdziat 5
Przepisy przegciowe i kaacowe

§ 21.

Do czasu wydania nowych przepiséw wykonawczychedpilaminu, obowzuja dotychczasowe, o
ile nie @ sprzeczne z regulaminem, ale niezejuniz 30 dni od dnia wégia wzycie regulaminu.

8§ 22.
Kierownicy komorek organizacyjnych zobawani s niezwlocznie zapozia podlegtych
policjantow i pracownikow z postanowieniami ninieggo regulaminu.

8§ 23.

Traci moc regulamin Komendy Powiatowe] Policji weBiku Podlaskim z dnia 3 lutego 2003 r. z
pézniejszymi zmianami.

§ 24.

Regulamin wchodzi wycie z dniem podpisania.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W BIELSKU PODLASKIM

inspektor Mirostaw Zwada

W porozumieniu :

KOMENDANT W OJEWODZKI POLICJI
W BIALYMSTOKU



inspektor Roman Popow

UZASADNIENIE

Komendant Powiatowy Policji na podstawie art. éistawy z dnia 06 kwietnia 1990 r. o
Policji (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 43, pa227 z péniejszymi zmianami) wykonuje swoje
zadania przy pomocy podlegtej mu komendy.

Uwzgledniajc przepis art. 7 ust. 4 ustawy Komendant Powiat®wljcji obowinzany
jest ustak regulamin Komendy Powiatowe] Policji w porozumigniz Komendantem
Wojewddzkim Policji.

Zgodnie z przepisami reguligymi szczegétowe zasady organizacji i zakresu daiat
komend, komisariatow i innych jednostek organizaggh Policji wydanymi na podstawie art. 7
ust. 1 ustawy, Komenda Powiatowa Policji jest jexddkp organizacyjn posiadajca struktue
uwzgkdniajaca podziat na komorki organizacyjne nyog ulegé dalszemu podziatowi na komorki
nizszego szczebla. Struktuorganizacyja okresla regulamin jednostki. W zwizku ze zmianami w
strukturze organizacyjnej wprowadzonymi rozkazengaaizacyjnym nr 3/08 Komendanta
Powiatowego Policji w Bielsku Podlaskim z dnia 2Blgo 2008 r., celowym jest wprowadzenie w
zycie nowego regulaminu, normgego funkcjonowanie poszczegolnych komorek w ramach
jednostki.

Zawarte w regulaminie odestania do gmrych przepisOw znajdaj rzeczywiste
uzasadnienie w obowiujacym stanie prawnym i shqa zapewnieniu spojrigi i jednolitcici
systemu prawa dotyazego organizacji Policiji.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje wzrostu kosztéw osofoh i rzeczowych
Komendy Powiatowej Policji w Bielsku Podlaskim.



